














Progetto di fusionetGL % DQFD 3RSRODUH 6DQWI$QJHOR LQ %DQFD $JUL

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI BANCA POPOLARE
6$177%1*(/2 6 & 3 % ,1 %$1&9$ $*5,&2/% 3232/$5( ', 5%$*86%
S.C.P.A.

1. Premessa

IO &RQVLJOLR GL $PPLQLVWUD]LRQH GL %DQMRPSBRR&ERODUH 6L
Ancorporata ) e il Consiglio di Amministrazione di Banca Agricola Popolare di Ragusa

V F S BAPR?3 H Irfcorporante =~ % $ 3d&ngiuntamente a BPSA, O HBaAche ~
VLQJRODUBHEQAWH KODQY R SUHGLVSRVWR H DSSURYD®IR DL VHQ)\
Codice Civile, il seguente progetto di fusione ®rogetto di Fusione ~ che prevede la

fusione per incorporazione di BPSA in BAPR Fusione ~ e che verra sottoposta per

approvazione, in sede straordinaria, alle rispettive assemblee dei socdelle Banche.

/TR SHU D] FRsht &dituativa di quanto convenuto tra BPSA e BAPRQHOOYDFFRUGR
guadro sottoscritto in data 25 maggio 2024 tra le B D Q F KAtcofdo Quadro ~ FKH

disciplina termini e condizioni del processo di aggregazione tra le due Banche.

Le motivazioni della Fusione, le ragioni in forza delle quali i consigli di amministrazione
di BPSA e BAPR hanno predisposto il presente Progetto di Fusione nonché ulteriori
dettagli riguardanti la Fusione saranno oggetto di separata esposizione nele relazioni
che, rispettivamente, il consiglio di amministrazione di BPSA e di BAPR redigeranno ai
VHQVL GHO-QUiMmguwed/ GHO &R G L F Rel&zioYiildeghl Andministratori

LeBanche DYYLHUDQQR OD SURFHGXUD GL FRQVXOWRIDAHERQH VLQGEL
Codice Civlee GHOOfDUW GHOOD O GLFHPEUH QH RYYHU
procedura di consultazione sindacale richiesta ai sensi di legge e/o di catrattazione

collettiva applicata.

/1R S HU®JilHRgipne di cui al presente Progetto di Fusione & stata preventiamente

autorizzata dalla Regione Siciliana SUHYLR SDUHUH YLQFROD@QWeHsiGHOOD %D
degli artt. 57 e 159 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ¥UB “, con provvedimento del

27 giugno 2024. Le modifiche allo statuto di BAPR funzionali al perfezionamento della

FXVLRQH VRQR VWDWH DQFKJfHVVH DXWRULGB@WH/ 8L 8BQUVOD G
Regione Siciiana SUHYLR SDUHUH YLQFRODQWH GHOODRAGRVGBED G, W
27 giugno 2024.
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2. Le Banche partecipanti alla Fusione

Banca Incorporante

- 39 D QAgrizola Popolare di Ragusa Societa Cooperativa per Azioni FRVWILWXLWD
10 marzo 1889;

- sede legale in Ragusa (RG), Viale Europa n. 65;

- il capitale sociale e variabile, rappresentato da azioni nominative prive di valore

nominale espresso;
- codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Ragusa n. 0002687@81,;
- iscritaaln. 1330deOOTDOER GHOOH EDQHAKdIBUBHYLVWR GDOOYfDU"

- cDSRIJUXSSR GHO 3*UXSSR %DQFDULR %DQFDFRBUIFFHROD 3R
gruppo 5036, iscritaa OOTDOER GHL JUXSSL EDQFDUL SUHYLVWR GI

- codice ABI 5036.9;
- codice LEI n. 8156008B43CE788F4932;
- aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi;

- le azioni sono negoziate, a far data dal 28 dicembre 2017, sul sistema multilaterag
di QHJR]LD]LRQH RJJLVoE/E GRIilyIAQAHION R SRUJDQL]]JDWR H JHVWI
da Vorvel Sim S.p.A. (gia Hi-Mtf Sim S.p.A.);

- non sussistono prestiti obbligazionari convertibili in corso.

Banca Incorporata

- 3% DQFD 3RSRODUH 6D Quogpktive PR AgienFL HMRV WILSV X L W D
gennaio 1920;

- sede legale in Licata (AG), Corso Vittorio Emanuele n. 10; Direzione Generale

Palazzo Petyx, in Palermo, Via Enrico Albanese n. 94;

- il capitale sociale & variabile, rappresentato da azioni nominative del valore

nominale di Euro 2,58 cadauna;

- codice fiscale e iscrizione nel Registro delle Imprese di Agrigeto n.
00089160840;

- iscritta al n. GHOOYDOER GHOOH ED{BRKEAUBUHYLVWR GDOOTD

- codice ABI 5772;
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- codice LEI n. 81560095E5EB52CB3958;
- aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi;

- le azioni sono negoziate, a far data dal 25 giugno 2018, sul sistema multilaterale
GL QHJR]JLD]JLRQH R JVdrves EQQitg RUCPD WRRUJDQL]]DWR H JHVWI
da Vorvel Sim S.p.A. (gia Hi-Mtf Sim S.p.A.); a far data dal 15 giugno 2023, I titolo

e sospeso dalla negoziazione;

- non sussistono prestiti obbligazionari convertibili in corso.

3. Statuto della Banca Incorporante e modifiche derivanti dalla Fusione

/YDVVHPEOHD GHL VRFL GL %%$35 FKLDPDWD DG DSSHURYDUH L(
GHOLEHUHUj DOWUHVuU ODGR]JLRQH GL XQ OQXW MBovWw WDWXWR C
Statuto

,O 1XRYR 6WDWXWR FRQWHUU| dUuBAPR HevwhddiRcHe QuOdy s2uitd XDOH VWD

sinteticamente illustrate:

a) DOOTDUW YLHQH PRGLILFDWD OD GHBeR®RAQIDJ2 RQH VRFLI

Popolare di Sicilia societa cooperativa per azioni ~

b) DOOTDUW SHU UDJLRQL RUJDQL]]IDWLYH SRNYBQRVSUH

essere nominati scrutatori anche soggetti non soci;

C) DOOYDUW Y H Q JRdpum FRY WO MDXWLLYL GHOOYDVVHPEOHD R
cento del numero dei soci) e straordinaria (50 per cento del numero dei soci) in
prima convocazione. Rimangono invece invariati i quorum costitutivi in seconda

convocazione;

d) DOOYDUW g VWDWD HOLPLQDWD DO FRPWBUPIOPDEUBIHY L\
ogni tre anni il numero dei componenti del consiglio di amministrazione, cio
ULVSRQGHQGR DOOYHVLJHQ]D GL FRQFHGHUH PDJJLRUF
ordinaria dei soci in merto DOOfHIILFDFLD WHPSRUDOH GHOOD GH
QXPHUR GHJOL DPPLQLVWUDWRUL ,QROWUH DO FRPPD
GHOOD EDVH VRFLDOH gq VWDWR LQFUHPHOWDQWRD W RULLO

delle candidature alla carica di amministratore;

e) DOOYDUW LQ UDJLRQH GHOOYDPSLDPHQWRK@HOOD ED!
3VRIJOLD TXDOLILFDWD ™ GL S3VRFL SUHVHQWDGMIRUL" GH(
sindaco;
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f) DOOYDUW g VWDWD LQWURGRWWD XQD RGWBLIDFD Gl
GLVFLSOLQDUH OTDPPLVVLRQH D VRFLR GLL%®B3bEWW LWXW W
OLEUR VRFL GL % 36 Attddd RuBioreg ranie dédeguitpidefinito), a
condizione che a seguito della delibera di Fusione non abbiano eskcitato il Diritto
di Recesso (come di seguito definito) e risultino titolari di almeno n. 1 azione di
%%$35 $L ILQL GHOOYHVHUFL]JLR GHL GLULWWUWHREGWROL DC
in assemblea) e della partecipazione agli scambi mutualistici, si & precisato cle la
qualifica di socio € da intendersi acquisita fin dalla data di prima iscrizione nel
libro soci di BPSA. Quanto agli azionisti non soci di BPSA, si prevedeche potranno
divenire soci di BAPR nel rispetto delle condizioni e con le modalita previste dallo
statuto di BAPR per tutti gli altri azionisti non soci.

Il testo del Nuovo Statuto, con evidenziate le proposte di modifica, € acluso al presente
Progetto di Fusione sub #Allegato 1 ~

4, Rapporto di Cambio

Il rapporto di cambio € di n. 1 (una) azione di BAPR per ogni n. 4 (quattro) azioni BPSA

Rapporto di Cambio  ~ Il Rapporto di Cambio é stato determinato dal consiglio di
amministrazione di ciascuna delle Banche anche con il supporto di advisor finanziari
indipendenti.

Il consiglio di amministrazione di BAPR, QHOOfTLQGLYLGXD]JLRQH GHO 5DSSRUW
WHQXWR FRQWR() deleDindk§dba Wdll&R dottrina, nonché della prassi
SURIHVVLRQDOH QHOOYDPELWR GL RSHUadnuelR®kes&@ne,(d)JJUHJID]LR
della specifica situazione economica, patrimoniale, finanziaria e regolamentare di BAPR

e BPSA alla data di riferimento del 31 dicembre 2023, (iii) delle evidenze delladue

diligence condotta su BPSA, anche alla luce del rapporto ispettivo di Bara G, WDOLD D
TXHVWIXOWLPD QRWLILFDW RdEtl@ peshigibni cdriuBi€ate RilaRtessa

in pari data G DADtora di Vigilanza, (iv) del valore di quotazione delle azioni BPSA nel

VLVWHPD PXOWLODWH WM@aHEGhity QuidtibR | LabdHeRe@utb éonto che a

far data dal 15 giugno 2023 la negoziazione del titolo & sospesdy) delle potenzialita che

%%$35 ULWLHQH GL SRWHU VYLOXSSDUH SHU LODAUsIdD®&LWH GHOO

Il consiglio di amministrazione di BPSA ha ritenuto congruo, coerente e fair il Rapporto
di Cambio in ragione di una valorizzazione delle Banche ottenuta appicando le

metodologie maggiormente in uso nella prassi professionale e validate dalla piu
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autorevole dottrina economica, applicabili al O TR S H & D Jds&@ tenuto conto delle
specifiche circostanze.

La congruita del Rapporto di Cambio & stata inoltre confermata con relazione del 26
giugno 2024 35 HOD]JLRQH GHOQ fgsd 8& Dalgiike & Touche S.p.A., esperto
QRPLQDWR DL VHQM\éxi&deoodide TiVile dal Tribunale di Catania (Sezione

Specializzata Imprese) su richiesta congiunta delle Banche.

Le Relazioni degli Amministratori illustreranno e giustificheranno % sotto il profilo

giuridico ed economico il presente Progetto di Fusione e il Rapporto di Cambio. Le
5HOD]LRQL GHJOL $PPLQLVWUDWRUL XQLWBPBEHQWB WDD\OW DR
GRFXPHQWD]LRQH ULFK LsEptiéy del GddiCeCCivilelJsAranno depositate in

copia presso le sedi sociali delle Banche per almeno 30 (trenta) gioni prima della data

delle assemblee chiamate a pronunciarsi sulla Fusione. Si rimanda, pertanto, a tali

documenti per maggiori dettagli in merito alla determinazione del Rapporto di Cambio .

Il Rapporto di Cambio non é soggetto ad aggiustamenti o conguagli in denaro.

5. Modalita di assegnazione delle azioni e relative caratteristiche

In conseguenza del perfezionamento della Fusione, BAPR procedera, sul base del

Rapporto di &DPELR DOOYDVVHJQD]LRQH D IDYRUH GL WXWWL JOL
SURSULH GL %%$35 LQ FRQFDPELRAzGH GAPR QppetoQdi % 363$ 3
Assegnazione

Le Azioni BAPR Oggetto di Assegnazione avranno le caratteristiche dseguito illustrate:

a) saranno azioni proprie gia detenute in portafoglio da BAPR che la medesima puo
utilizzare in ragione GHOO{DUW GHO &RGLFH &LYLOH LQ WHPD
SURSULH GD SDUWH GHOOH VRFLHW|] WRRSHUD WRY¥H D GH O
BAPR, QRQFKp GHOOYDXWRUL]]DJLRQH DO ULFRMXRHDPHQWR
nella relazione ex art. 132 del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 approvata
G Dadserfiblea dei soci di BAPR tenutasi in data 13 aprile 2024;

b) godranno degli stessi diritti, ivi inclusa la partecipazione agli utili, e a vranno le
stesse caratteristiche delle azioni BAPR in circolazione, come previsd dal Nuovo
Statuto;

C) sono ammesse alla gestione accentrata, in regime di dematerializzaione, e non
sono rappresentate da certificati cartacei; conseguentemente, gli azionisti BFSA

che, alla data di consegna delle Azioni BAPR Oggetto di Assegnazionesaranno
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titolari di azioni non dematerializzate dovranno preventivamente consegnare i
relativi certificati a un intermediario depositario aderente al sistema di gestione

accentrata presso Monte Titoli S.p.A. per la contestuale demaerializzazione, con
accreditamento in un conto titoli intestato al titolare acceso presso
OfLQWHUPHGLDULR

d) verranno messe a disposizione degli azionisti di BPSA per il tramite dei rispettivi

intermediari aderenti al regime di gestione accentrata di Monte Titoli S.p.A.;

e) avranno godimento regolare a partire dalla Data di Efficacia della Fusione (come
in seguito definita).

Eventuali ulteriori informazioni sulle modalita di attribuzione delle Az ioni BAPR Oggetto

di Assegnazione saranno rese note con apposito comunicato stampa.

Qualora, in applicazione del Rapporto di Cambio, a un azionista di BPSA spétasse di
ricevere un numero non intero di Azioni BAPR Oggetto di Assegnazione,al medesimo
verra assegnato un numero intero di Azioni BAPR Oggetto di Assegnazione mediate
DUURWRQGDPHQWR DOOTXQLWj.LPPHGLDWDPHQWH VXSHULRUH

Successivamente al perfezionamento della Fusione e a seguito della&ancellazione di
BPSA dal Registro delle Imprese, tutte le azioniGL T X H V W/é&rkaand/dnRubate.

Nessun onere verra posto a carico degli azionisti di BPSA per le operazini di concambio.

&RPH SUHYLVWR Gh@oSidutbywWerranr® Hndmessi quali soci di BAPR tultti

FRORUR FKH ULVXOWHUDQQR LVFULWWL M@ diGrusiddd&k aVRFL GL %
condizione che a seguito della delibera di Fusione non abbiano eseitato il Diritto di

Recesso e, successivamente@ O 1$W W R GisultinoVitolRridHalmeno n. 1 azione di

%%$35 $L ILQL GHOOYHVHUFL]JLR GHL GLULWWIQWRBLBQIW RD GQH
assemblea) e della partecipazione agli scambi mutualistici offerti da BAPR, la qualifica di

socio é da intendersi acquisita fin dalla data di prima iscrizione nel libro soci di BPSA.

Quanto agli azionisti non soci di BPSA, gli stessi potranno divenire soci di BAPR nel

rispetto delle condizioni e con le modalita previste dallo statuto di BAPR per tutti gli altri

azionisti non soci. Conformemente a quanto stabilito GDOO &) WB H GHOOYDUW
comma 6, del Nuovo Statuto, gli azionisti non soci, in assenza di delikera di ammissione

a socio, potranno esercitare per le azioni possedute esclusivamete i diritti aventi

contenuto patrimoniale.
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6. Decorrenza degli effetti della Fusione

Subordinatamente all D V W L S atp@i i@dib@eOL VHQVL GHOOYDUW GHO &R
Atto di Fusione °~ VXFFHVVLYDPHQWH DOOYXOWLPD GHOOH LVFUL]L
GHO &RGLFH &LYLOH HG LQ FBERLQIehhBd ddhnma,Hi€ Odtié) ile,

gli effetti giuridici della fusione decorrerannodal O f XOWIRRRQR GHO PHVH LQ FXL Of
)XVLRQH VDU VWDWR LVFULWWR SUHVVR DaRiESddsdaH QWL 5HJILV
della Fusione

&RQ ULIHULPHQWR D TXD QW RelS fikh¢YdomiimaRn. G, D€ CofiiDel CWile,
le operazioni effettuate da BPSA saranno imputate al bilancio di BAPR anche ai fini
fiscali, a partire dalla Data di Efficacia della Fusione.

Per quanto attiene ai profili tributari della Fusione, si segnala che la fusione per
LQFRUSRUD]JLRQH g XQYRSHUD]JLRQH ILVFDPP®XQWWHD CHHXW UR |
plusvalenze fiscalmente rilevanti. Le attivita e le passivita di BPSA sono acquisite nel

bilancio di BAPR in regime di continuita fiscale (art. 172, commi 1 e 2 del Testo Unico

delle Imposte sui Redditi). In capo agli azionisti di BPSA il concambio delle azioni

detenute in BPSA non costituisce realizzo dei titoli stessi, concretardo, piuttosto, una

mera sostituzione dei titoli di BPSA (che verranno annullati per effe tto della Fusione) con

i titoli di BAPR.

$L ILQL GHOOH LPSRVWH LQGLUHWWH OD )XVLR®HP EFIRVRVLW X
DSSOLFDWLYR GHOOFY,2%onbra 3/ 6tQ1Y, delGilp.© @ H$EBAIV2. Ai sensi

di tale norma, infatti, non sono considerati cessioni rilevanti ai fini IVAi p assaggi di beni

in dipendenza di fusioni tra societa. Tale atto, pertanto, & soggetto a impcsta di registro

QHOOD PLVXUD GL (XUR . 4, |&xteravbiy dgNalpafte-HpOnda bl atiffa

allegata al d.p.r. 26 aprile 1986, numero 131. Anche ai fini dellfmposta ipotecaria e

G H O O 1 L eaaBaleNeDespressamente prevista la tassazione in misura fissa di Euro

200,00, rispettivamente da Cafd. ¥ della tariffa allegata al d.lgs. 31 ottobre 1990, n. 347 e

G D O ¢,Ba¢dMdo comma, del d.lgs. 31 ottobre 1990, n. 347.

7. Diritto di recesso

Gli azionisti di BPSA che non dovessero concorrere alle deberazioni assembleari
riguardanti la Fusione potranno esercitare il diritto di recesso ai sensi e per gli effetti
G HO O 1D,udhma 1, lett. g), del Codice Civile, nonché degli artt. 2532 e seguendel
Codice Civile ®iritto di Recesso  ~ ,O 'LULWWR GL 5rtcbriségvarza/deilé I H U j

seguenti previsioni contenute nel Nuovo Statuto:
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a) regime di ripartizione degli utili diverso e piu rigoroso rispetto a q uello previsto
GDOOTYDWW XD O H (af\\aD.\&2X s &1L, 1. DB Hel Nuovo Statuto);
b) per gli azionisti non soci di BPSA, numero minimo di azioni necessario per

OTDFTXLVWR GH O Od BARFOMahdvie GapettbRaFgudlo oggi previsto
GDOOTDWWXDOH &f\aD.\WAX sriRm&3, des Bieabo Statuto).

Il valore di liquidazione di ciascuna azione di BPSA oggetto di recesscsara pari ad Euro

2,58. Il predetto valore é stato determinato dal O DVVHPEOHD GHL VRFL GL %36%$ V
del consiglio di amministrazione di BPSA, sentito il collegio sindacale, aisenVL GHOOYDUW

dello statuto sociale di BPSA in conformita ai criteri e sulla base ddle modalita previste

G D O O 1 D-tekydel Codice Civile.

8.  Trattamento riservato a particolari categorie di soci e ai possess ori di

titoli diversi dalle azioni

Né BAPR né BPSA hanno emesso titoli diversi dalle azioni ordinarie cui possa essere

riservato, nel contesto della Fusione, un trattamento particolare.

Di conseguenza, non € previsto un trattamento particolare per alcuna categoria disoci.

9. Vantaggi proposti per gli amministratori di BAPR e BPSA

Per completezza si da evidenza che non sono e non saranno attribuiti vataggi particolari
in connessione con la Fusione ai membri degli organi di amministrazione, di dire zione e
di controllo di BAPR e BPSA.

10. Condizioni al perfezionamento della Fusione

Conformemente a TXDQWR FRQYHQXWR QHOOT$FFRUGR 4XDGUR VRW\
perfezionamento della Fusione & condizionato al verificarsi o al mancato verificarsi delle

circostanze qui di seguito indicate.

Condizioni risolutive alle deliberazioni assembleari

/YHIILFDFLD GHOOH GHOLEHUD]LRQL FKH VDUD®RIQRoPINSVHQWH C
BPSA chiamate ad approvare il Progetto di Fusione e il Nuovo Statuto, ®no sottoposte

alle seguenti condizioni risolutive:
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a) OfHVHUFL]JLR GHO 'LULWWR GL 5HFHVVR GD SDUWH GHJOL
numero di azioni tale da determinare un controvalore massimo complessivo delle
DILRQL %36% RIJJHWWR GL ULPERUVR HFFHGHQWHNVOMH PSR U
milioni/00);

b) la circostanza che % DQFD GYMKXQHGD D %36% OIDGR]JLRQH GL

rafforzamento patrimoniale.

Le condizioni sopra indicate VRQR DSSRVWH QHOOfHVFOXVLYR LQWHUHVYV

potra rinunciarvici.

&ROQGL]JLRQL VRVSHQVLYH DOOD VWLSXOD GHOOf$WWR GL )XVL

LD VWLSAoRli EKVICRIQH DL VHQVL GHOOYDUW GHO &RGLFH &l
condizionata DOOYDYYHUDPHQWR GHOOH VHIXHQWL FRQGL]LRQL VR\

a) DSSURYD]JLRQH GHO 3URJHWWR GL )XVLRQH GD SDUWH GH(
BPSA;

b) ottenimento da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri del null a-osta al
perfezionamento della fusione prevista dal D.L. 15 marzo 2012n.21 F Golden

power ~;

C) ottenimento G H O O 1D X W RrauigtaDddgliRu® H7 e 78 del Regolamento UE 26
giugno 2013, n. 575, avente ad oggetto il rimborso di strumenti di capitale
primario, funzionali al regolamento del Diritto di Recesso spettante agli azionisti
di BPSA ai sensi degli artt. 2532 e ss. del Codice Civile.

La condizione sub (c) sopra indicata € apposta QHOOTHVFOXVLYR LQWHUHVVH GL

sola potra rinunciarvici.

Scioglimento GHOOTI$FFRUGR 4XDGUR

$L VHQVL GHOOY$FFRUGR 4XDGUR OfYHIILFDHM DVHIXEG QRAHGH V|

condizioni risolutive:

a) OfHVHUFL]J]LR GHO "LULWWR GL 5HFHVVR GD SDUWH GHJOL
numero di azioni tale da determinare un controvalore massimo complessivo delle
DILRQL %36% RJJHWWR GL ULPERUVR HFFHGHQWH OfLPSRU

b) OD FLUFRVWDQ]D FKH Of$XWRULWj GL 9LJIlp&Dd®]D ULFKLH
LQWHUFRUUHQWH WUD OD VRWW RNM Batd JilERiCatla GeHaO O 1 $FFR U C
Fusione, OJDGR]JLRQH GL PLVXUH GL UDIIRUJDPHQWR SDWULPR
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/IH FRQGL]JLRQL VRSUD LQGLFDWH VRQR D%$RYVOHD QMO O HHWRO X

potra rinunciarvici.

,QROWUH DL VHQVL GHOOYY$FFRUGR 4XDGURVI%GBHOORWWWULVR:

del Codice Civile, in caso di:

a) violazione da parte di BPSA degli impegni assunti dalla medesima con riferimento
alla gestione GXUDQWH LO SHULRGR LQWHUFRUUHQWR WUD OD

Quadro e la Data di Efficacia della Fusione;

b) non veridicita e non correttezza delle dichiarazioni e garanzie rilasciate da taluni

esponenti chiave di BPSA, in ipotesi di dolo.

,QILQH VHPSUH DL VHQVL GHOOY$FFRUGRRAXIWEGVR R%XH36 CBIR\S R )
di eventi, fatti o circostanze, causati, accaduti, emersi o conosciuti prima della Data di
Efficacia della Fusione e che abbiano, o possano ragionevolmente are, un impatto
negativo significativo sulle condizioni economiche, patrimoniali, finanziarie o diliquidita,
anche prospettiche, di BPSA, rispetto alle condizioni economiche, patrimoniali,

finanziarie o di liquidita risultanti dal progetto di bilancio al 31 dicembre 2023 di BPS A.

,Q WXWWL L FDVL GL VFLRIJOLPHQWR GHOOf$FFRDWR @RDGUR
TXDOVLYRJOLD REEOLJR GHULYDQWH GDOOR VWHWXWRRDYL LQF¢(
H GL DGGLYHQLUH DOOD VWLSXOD GHOOf$WWR GL )XVLRQH

Banca Agricola Popolare di Ragusa S.c.p.A.

Arturo Schinina
(Presidente del Consiglio di Amministrazione)
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TESTO VIGENTE

Allegato 1

Statuto Sociale

Proposte di modificazioni statutarie

INTERVENTI PROPOSTI

Titolo |

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - DURATA - SEDE - SCOPO DELLA SOCIETA

Art. 1 - Costituzione e denominazione

1. La Societa fu costituita in Ragusa
atto del 9 marzo 1902 e successivo a
complementare del 13 maggio 1902
not. Pietro Messina di Ragusa, e per a
del 13 giugno 1935 in not. Miche
Ottaviano di Ragusa incorporo la Bar

Popolare Cooperativa di Ragusa,
% PE &E] juu E
W}%}o E _ ] Z Pu-

Cooperativa Agricola Commerciale
Ragusa.

X Z o viulv 1]}v
Agricola Popolare di Ragusa soci
}1% E S]1A % E I]}v]_
societa cooperativa per azioni

responsabilita limitata, essendo rett
dalle disposizioni di legge e dalle norr
del presente Statuto.

Art. 1 - Costituzione e denominazione

1. La Societa fu costituita in Ragusa

atto del 9 marzo 1902 e successivo a
complementare del 13 maggio 1902
not. Pietro Messina di Ragusa, e per a
del 13 giugno 1935 in not. Miche
Ottaviano di Ragusa incorporo la Bar
Popolare  Cooperativa di Ragu
(costituita per atto del 10 marzo 1889 i
not. Emanuele Cabibbg) la Bance

PE &E] juu & ] o ">

Ragusa e la Banca Cooperativa Agrit
Commerciale di Ragusa. Inoltre, per a
del €{<2024 in not. €{di €{ha
incorporato la Banca Popolal
NvS[ vP o} <} ] S }} %o

azioni con sede in Licata.

2. Essa-hala [ $Spdemominazione

éi N v PE] }o W}Bagduwsa
Sicilia*} ] § }}% & 3]A .ta
Banca € ha la forma di societz

cooperativa per azioni a responsabili
limitata, essendo retta dalle disposizio
di legge e dalle norme del presen
Statuto.

Il comma 1 é stato modificato al fine

E }vS} oo[]v }E%}E
W}%}o E ~ vS[ vPBEHA X
testo verra finalizzato allorché sal
(JEu o]ll 8} o[ 88} ] (u-.

Al comma 2 é stata modificata |
denominazione sociale di Banca Agric

W}l%}o E ] Z PuUu<BAPR -
conformemente al progetto ¢
integrazione e sviluppo territorial

}Jve Pu vs oo0[ PPE P 1]
di BPSA.

Art. 2 - Durata e sede

1. La durata della Societa e fissata fin
31 dicembre 2100 e potra esse
ulteriormente prorogata.

(invariato)

1]
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2. La Societa ha sede legale
amministrativa in Ragusa e puo istituil
trasferire e sopprimere succursali
/S o] oo[ S E}X

Art. 3 - Oggetto sociale (invariato)

1. La Societa ha per oggetto la raccc
0 EJ]*% Eul} o[ « &
nelle sue varie forme, tanto ne
confronti dei propri Soci, guanto dei nc
Soci, ispirandosi ai principi tradizion
del credito popolare. A tal fine la Socie
presta speciale attenzione al territori
ove € presente tramite la propria ret
distributiva, con particolare riguard
alle piccole e medie imprese e a que
cooperative. In aderenza alle propr
finalita istituzionali la Societa accorda
clienti soci agevolazioni in ordine a

fruizione di specifici servizi.

2. La Societa pud compiere, c
o[}es EA vi 00 ]*%o}
tutte le operazioni ed i servizi bancari
finanziari consentiti, nonché ogni alti
operazione strumentale o comungu
connessa al raggiungimento dello sco
sociale. Pud costituire e gestire fon
pensione aperti, nei limiti e con |
modalita previste dalla normativa i
ogni tempo vigente.

3. Nella concessione di fido la Societ:
parita di condizioni, da preferenza
Soci ed alle operazioni di piu modes
importo, con esclusione di ogl
operazione di mera speculazione.

4. Pud aderire ad associazioni ed
consorzi del sistema bancario in Italia

oo[ *§ E}U viv Z
partecipazioni in societa od enti, italia
od esteri, nel rispetto delle disposizio
di legge.

5. La Societa, nella sua qualita
Capogruppo del Gruppo Bancario Bal
Agricola Popolare di Ragusa, ai se

oo[ ESX oi o] X>F
v oo[ « & ]I]} oo 835]A]
di coordinamento, emana disposizio

12
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alle componenti del Gruppo pe
o[ « uiI]}v 00 JeSEuI

00 % [/§ 0] v o0]]
stabilita del Gruppo.

6. La Societa destina ogni anno u
% E S 0 0 [ 18] o distlibuibilE,
nella misura determinate

00[ ** U O ] ¢ ve] 0
scopi di beneficenza, assistenza e
pubblico interesse in favore dei territo

serviti.
TITOLO lI
PATRIMONIO SOCIALBOCI - AZIONI
Art. 4 - Patrimonio sociale (invariato)

1. Il patrimonio sociale é costituito:
a. dal capitale sociale;

b. dalla riserva legale;

c. dalla riserva soprapprezzo azioni;

d. dalla riserva statutaria e da ogni alt
riserva costituita con utili nett

[ « & ]1]} } ]V %% 0] 1]
contabili internazionali.

Art. 5 - Capitale sociale e riserve (invariato)
Caratteri delle azioni

1. Il capitale sociale & variabile ed
rappresentato da azioni prive di valo
nominale, che possono essere eme:
illimitatamente.

IX >[ u]ee]}v ] VH}A
essere deliberata:

a. in via ordinaria, dal Consiglio
Amministrazione;

b. in via straordinaria, mediant
aumento del capitale sociale delibera
00[ *c= U O *SCE }CE ]v (

3. Fino a quando le azioni della Bar
saranno negoziate  su sister
multilaterali e/o quotate in mercat
& P}o uvsS SJU of u]e-]}
azioni potra avvenire solo per delibe

00[ *c U O *SE& }CE ]v (
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4. Lariserva legale e formata dalle quc
] udJo % @& Ales v oo (

5. La riserva sovrapprezzo azioni
costituita dal sovrapprezzo delle azic
emesse e dalla somma versata a titolc
*%0 * %o (E A]'é OO[ E S X

6. La riserva statutaria & formata:

X 00 <u}s ] uslo %o
52;

b. dalle quote di conguaglio versate
e Ve] oo[ ESX 06U % &
1A] v ] viv E]e }ee] ]
18, terzo comma, dai divident
rivenienti da posizioni eccedenti i lim
di partecipazione azionaria, ai ser
oo[ ESX iTU emgv } }u

7. Le azioni sono nominative ¢
indivisibili e non ne €& consentita
contitolarita.

8. Nel caso di contitolarita di azioni
sensi della normativa statutari
previgente, o di comproprieta
qualsiasi  titolo, i  diritti  del
comproprietari devono essere esercits
da un rappresentante comune
nominato ai sensi degli artt. 1105 e 11
del Codice civile. Se il rappresentar
comune non € stato nominato, o se
tale nomina non & stata dat
comunicazione alla  Societa,
comunicazioni e le dichiarazioni fat
dalla Societd ad uno qualsiasi ¢
comproprietari  sono  efficaci ne
confronti di tutti.

9. Le azioni della Societa so
dematerializzate.

(iX >[e« & ]I} 1 1E]
patrimoniali ad esse relativo e la lol
circolazione é regolata dalla disciplina
ogni tempo vigente per i titol
dematerializzati.

Art. 6 - Prezzo delle azioni (invariato)

14
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1. Su proposta del Consiglio

Amministrazione, sentito il Colleg
N oU o[- uo ]
determinare annualmente, in sede
%0 %0 E}A 1]}v o Jov

che, tenuto conto delle riserv
patrimoniali  risultanti dal bilancic
stesso, delle prospettive reddituali del
A"} ]38 U viv Z oo[ A v§
mercato delle azioni, deve esse
versato per la sottoscrizione di og
nuova azione, con indicazione di quar
imputato a capitale sociale e quanto
titolo di sovrapprezzo.

2. Fermo restando quanto previs

oo[ ESX TO6Uter}u Lgs. 1
settembre 1993 n. 385, il rimborso del
azioni per i casi di scioglimento ¢
rapporto sociale previsti dalla legge
dallo Statuto che si verificano nel cor

oo[ « & ]I]} Z op}P} to

oo[ **+ u O 1 "y 1U ]
approvazione del bilancio, su propos
del Consiglio di Amministrazion
sentito il Collegio Sindacale, tenu
conto della consistenza patrimonia
della Societa e delle sue prospetti
reddituali, nov Z oo[ A vip
di mercato delle azioni.

3. Il rimborso delle azioni & delibera
dal Consiglio di Amministrazion
sentito il Collegio Sindacale, nel rispe
dei limiti ed alle condizioni previste dal
normativa pro tempore vigente.

4. In particolare, il Consiglio |
Amministrazione, sentito il Colleg
Sindacale, ha la facolta di limitare
rinviare, in tutto o in parte e senza lim
di tempo, il rimborso delle azioni ds
Socio uscente, anche in deroga ¢
disposizioni del Codice civile e ad al
norme di legge, tenendo conto del
situazione prudenziale della Socie
valutandone la complessiva situazio
finanziaria, di liquidita e di solvibilita
verificando la sussistenza degli a
requisiti previsti dalla normativa pr
tempore vigente, restando ferm
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o[ HSYE]IT 1]1}v (
competente per il rimborsc
comportante una riduzione dei font
propri della Societa, secondo quan
previsto dalla normativa applicabile.

Art. 7 - Soci (invariato)

1. Possono essere ammesse a Soci
persone fisiche, con esclusione di que
che si trovino nelle condizioni previs
dal successivo art. 11, primo comma.

2. Possono inoltre far parte del
Societa:

a. le persone giuridiche;
b. le societa di ogni tipo;
c. i Consorzi di Garanzia Fidi;

d. i Consorzi, le Associazioni ed altri E
purché non esercitino attivita finanziar
o fiduciaria;

e. gli Organismi, italiani e stranieri,
Investimento Collettivo del Risparmio.

3. | soggetti di cui al comma preceder
debbono designare per iscritto |
persona fisica autorizzata
rappresentarli; qualsiasi modifica
detta designazione & inopponibile al
Societa, finché non sia stata ad es

notificata mediante lettera
raccomandata con avviso
ricevimento.

4. | rappresentanti legali dei Sc

esercitano tutti i diritti sociali spettant
ai loro rappresentati, ma non sor
eleggibili, in tale veste, alle caricl
sociali.

Art. 8 - &}EU 0]8 % E o] (invariato)
Socio

1. Chi intende diventare Socio deve
mezzo di certificazione o comunicazio
o0[]vS Bu ] E]} %o E -«
il relativo conto, comprovare all
Societa la partecipazione al sistema
gestione accentrata e presentare
Consiglio di  Amministrazione ur

1€
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domanda scritta contenente, oltre ¢
numero delle azioni sottoscritte ovver
acquistate, le generalita, il domicilio €
ogni altra informazione elc
dichiarazione dovuta per legge o p
Statuto o richiesta dalla Societa
generale.

tX ] (Ivl oo[ uu]e<]}v
richiesta la certificazione attestante
titolarita di almeno 250 azioni, salva
facolta del Consiglio di Amministraziol
di ridurre detto limite fino al massimi
del 50% per periodi di temp
predeterminati. La presente previsior
si applica esclusivamente ai nuc
titolari di azioni, purché non acquisite
titolo di successione ereditaria i
% % 0] 1]}v oo[ ESX i
data di iscrizione al Registro de
Imprese della delibera assembleare c
introduce il presente comma.

3. Coloro che sono stati ammessi a Sc
successivamente alla data di iscrizione
Registro delle Imprese della delibe
assembleare che introduce
precedente comma e che non erano
tale data gia titolari di azioni, al fine |
conservare la qualita di Socio, devo
mantenere in via continuativa |
titolarita del numero di azioni iv
indicato. La cessione che riduca
possesso azionario al di sotto del lim
di cui al precedente comma, comunq|
conosciuta dalla Societa, comporta
perdita della qualita di Socio. La Soci
provvede a darne  tempestiv
Jupv] 1]}v oo0[]vE E «-

4. Le azioni sottoscritte devono esse
interamente liberate e devono esse
state versate le eventuali quote ¢
conguaglio, nella misura fissata ¢
Consiglio di Amministrazione.

AX ] (Jvl oo uuJee]}v
Societa puo altresi richiedere
versamento di una somma a titolo
spese, nella misura fissata dal Consis
di Amministrazione.
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6. Sino a quando il cessionario di azi
non abbia richiesto e ottenut
o[ uu]ee]}v "} ]J}U Po]
i soli diritti aventi contenuto
patrimoniale, fermo restando quant
% E A]*3} oo ESX iiX

7. La cessione da parte del So

00[]V§ E %0 ES ]%o i]
rilevata dalla Societa, comporta
perdita della qualita di Socio.

8. | minori possono essere amme
guali Soci a richiesta di chi ne esercite
responsabilita genitoriale o ne abb
comungue la rappresentanza.

Art. 9 - '"E Ju v8} oo uu]¢ (invariato)
Socio

1. Il Consiglio di Amministrazione deci
epoo[ }PoO]Ju vs} } epo

domanda di ammissione a Socio. In ci
di rigetto provvede con deliber
u}3]JA 8 U Aupus} E]Pu E
della Societa, alle prescrizioni statutal
ed allo spirito della forma cooperativa.

2. La deliberazione di ammissione de
essere annotata a cura deg
Amministratori nel libro dei Soci

lupv] 8 oo0[]vs E - 5§}
di ammissione a Socio si intens
comunque accolta qualora non ven
comunicata al domicilio dichiarato d
richiedente una determinazion
contraria entro sessanta giorni da que
in cui la domanda sia pervenuta, ci
modalitd che garantiscano data cert
alla Societa.

3. Contro il rigetto della domanda
uulee]}v U o *%]E vs
proporre istanza di revisione al Colleg
dei Probiviri, nel termine di trenta giort
dal ricevimento della comunicazione,
pena di decadenza. Il Consiglio
Amministrazione é tenuto a riesamina
la domanda di ammissione su motive
richiesta del Collegio dei Probiviri,
e ve] o00[ ESX 06 0 %ol

18
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Art. 10 - Acquisto della qualita di Soci (invariato)

1. La qualitd di Socio si acquista ¢
o[]* &]I]}v v o o] E} ~}
formalita prescritte.

Art. 11 - Cause di inammissibilita (invariato)
Socio

1. Non possono essere Soci della Ba
gli interdetti, gli inabilitati, coloro che
sono assoggettati a procedura

liquidazione giudiziale nonché colo
che abbiano riportato condanne ct

comportino interdizione, anchi
temporanea, dai pubblici uffici
o[]v % ]8 e E ]S &

2. | Soci che vengono a trovarsi in u
dei casi previsti dal comma preceder
sono esclusi dalla Societa, ai sensi e
oJu]8] ] H4] oo ESX iA.

Art. 12 - Limiti al possesso azionario (invariato)

1. Ad eccezione dei casi espressame
% E Ale3] 00[}& ]Jv u
nessuno, Socio 0 non Socio, pud ess
titolare, direttamente o indirettamente,
di azioni per un valore complessi
eccedente il limite di partecipazione
capitale sociale stabilito dalla legge.

2. La Societa, appena rileva
superamento di tale limite, contesta .
§]15}lo & o }vs} 00][]
violazione del divieto. Le azio
eccedenti devono essere alienate enti
un anno dalla contestazione. Trascol
inutilmente tale termine, i relativi diritti
patrimoniali maturati fino
oo[ o] v I]}v 00 1}
vengono acquisiti dalla Societa.

Art. 13 - Morte del Socio (invariato)

1. In caso di morte del Socio, gli er¢
subentrano nella partecipazione d
Socio deceduto.

2. Gli eredi hanno diritto a presental
domanda di ammissione a Socio o,
privi  dei requisiti domanda c
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ES u vs} OO[]vepee]
stessi. In mancanza, ovvero fino
rigetto della domanda di ammissione
"} 1) } ool &

OO[]vepee]es vl ] & o
eredi possono esercitare i diritti aver
contenuto patrimoniale relativi alle
azioni possedute, fermo restanc
<H V3} % E A]e3} oo E:

3. Gli eredi ai quali il Consiglio
Amministrazione abbia rifiutatc
o[ uuJee]}v "1 v
<u o] ] &S S} of]ve
requisiti di ammissione, hanno diritto i
rimborso delle azioni in conformita ag
artt. 16 e 6.

4. Qualora subentri una pluralita di ere
e le azioni non siano divisibili
tupvep viv o] (JEuU] o]
per la divisione, gli stessi sono obblig
a nominare un rappresentante comur
] ¢ ve] oo[ ESX A %o
diritti.

5. Le comunicazioni della Societa sc
valide se effettuate al predettc
rappresentante comune ovvero, i
uv viU oo[po3]u} }u]
defunto.

Art. 14 - Recesso del Socio (invariato)

1. Il recesso € ammesso esclusivame
V] ] %@E A]*3] v oo]

comma, del Codice civile e si eserc
con le modalita e gli effetti previsti dal

legge.

2. E in ogni caso escluso il recesso
caso di proroga della durata del
Societa e nel caso di introduzione
rimozione di vincoli alla circolazior
delle azioni.

3. ll recesso non puo essere parziale.

4. La dichiarazione di recesso de
essere comunicata alla Societa c
raccomandata.

5. Il Consiglio di Amministrazione de
esaminarla entro sessanta giorni da

20



Progetto di fusionetGL % DQFD 3RSRODUH 6DQWI$QJHOR LQ %DQFD $JUL

ricezione e, sSe non Sussistono
presupposti del recesso, deve dar
immediata comunicazione al Socio, c
entro sessanta giorni dal ricevimen
della comunicazione, pud proporl
opposizione innanzi il tribunale.

6. Il recesso ha effetto, per quani
riguarda il rapporto sociale, dall
comunicazione del provvedimento
accoglimento della domanda.

7. Per il rimborso delle azioni al Sou
receduto si applicano le disposizic
degli artt. 16 e 6.

Art. 15 - Esclusione del Socio (invariato)

iX KOoSE Z v ] ] %CE
il Consiglio di Amministrazione, cc
deliberazione presa a maggioran
assoluta dei suoi componenti, pt
escludere dalla Societa:

a. coloro che abbiano costretto

Societa ad atti giudiziali pe
o[ UuU%]u v§} 00 }
contratte;

b. coloro che si siano resi responsabil
$3] Vv}ie] % E o[]vS (
reputazione della Societa;

c. coloro che si trovino nelle situazic
% E AleS oo[ ESX TAITT
2. Il provvedimento di esclusione
immediatamente efficace e deve esse

comunicato con lettera raccomanda
con avviso di ricevimento.

3. Contro la deliberazione di esclusio
il Socio pud proporre opposizione
tribunale, nel termine di 60 giorni dall
comunicazione.

4. Il Socio puo ricorrere altresi al Colle;
dei Probiviri entro 30 giorni de
ricevimento della  comunicaziont
restando convenzionalmente esclusa
possibilita di sospendere gli effetti d
provvedimento impugnato. Il Colleg
dei Probiviri si pronuncia entro 30 gior
dal ricevimento del ricorso.

21
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5. Al Socio escluso compete il rimbot
delle azioni in conformita degli artt. 16
6.

6. Nel caso di inadempienza grave |
Socio alle proprie obbligazioni ai sel
oo[] ESX TATTU % E]Ju}

Codice civile, il Consiglio
Amministrazione, senza pregiudizio
ogni altra azione che spetti alla Societ:
senza  necessita di  preventi
intimazione o costituzione in mora e
formalita giudiziarie, puo escluderlo
portare in compensazione dei prog
crediti, fino a concorrenza, anche
e Ve] oo[ ESX iTAT 0
con effetto nei confronti dei terzi, |
debito verso il Socio stesso per
controvalore delle azioni determinato
e ve] o00[ ESX O0U }uu

7. Ove lo ritenga opportuno, la Socie
nella stessa ipotesi pud, in luogo ¢
rimborso e annullamento delle azior
%o E } E oo[ <«u]eS8}
Socio debitore al prezzo stabili
secondo le modalita previste nel comn
precedente.

8. Quando, nel caso di inadempien
non grave, per la compensazione (
propri crediti la Societd non abb
necessita di annullare o procede
oo[ «<p]*8} ] 3us3s o I
sensi dei commi precedenti, il Consig
di Amministrazione ha facolta di nc
%o E } E o00[ * Ope]}v

Art. 16 - Rimborso delle azioni (invariato)

1. In ogni ipotesi di rimborso delle azic
il Consiglio di  Amministrazior
stabilisce, a suo insindacabile giudiz
o[ vvpoo u vs} oo 1]}
riacquisto, nei limiti consentiti dall
legge e dallo Statuto.

X >[]U%0}CE§} *% SS v§
rimborso, in conformita al second

juu oo[ ESX 0O ( §8}
disposto nel terzo comma dt
medesimo, € posto a disposizione de
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aventi diritto in un conto infruttifero e s
prescrive nei termini di legge.

Art. 17 - Acquisto delle proprie azioni (invariato)

1. Gli Amministratori, nel rispetto dell
normativa primaria e regolamentar
tempo per tempo vigente, posson
]*%}E&E o «<u]esS} ]
Societa.

2. Le azioni acquistate possono ess
dal Consiglio ricollocate oppul
annullate.

Art. 18 - Dividendo (invariato)

1. Fermo restando quanto previsi

oo[ E3X iiU o 11}v]
}E ]Jv &] v o }E-} o00]

o JA] v} o] & 3} c

v (( S8} oo[]v]l]}
stesso, previo versamento alla Socie
delle quote di conguaglio nella misu
determinata dal Consiglio (
Amministrazione.

iX W& o[ « & ]I]} ] 1¢

il titolare delle azioni si avval
o0[]vS Bu ] E]} % E -

la posizione in azioni della Societa.

3. | dividendi non riscossi entro

guinquennio dal giorno in cui divengor
esigibili restano devoluti alla Societa.

Art. 19 - Vincoli su azioni (invariato)

1. Il pegno ed ogni altro vincolo sul
azioni dei Soci producono effetto n
confronti della Societa dal momento
cui vengono annotati nel libro dei Soc

2. In caso di vincoli sulle azioni, il diril
di voto e esercitato secondo le previsic
oo[ ESX 17T 0 % @& + VvS§

TITOLO 1l

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA

Art. 20 - Organi sociali (invariato)
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iX >[ e« & ]I} 0o (p\
secondo le rispettive competenze
demandato:

X o0o0[ ** u O ] "} 1V
b. al Consiglio di Amministrazione;

c. al Comitato Esecutivo, quant
nominato;

d. al Presidente del Consiglio
Amministrazione;

X o00[ uu]v]*SE S}CE «
nominato;

f. al Collegio Sindacale;

g. al Collegio dei Probiviri;

h. alla Direzione Generale.

Art. 21 - Assemblea: convocazione (invariato)

iX >[e=uo 1 "} ] H
modi e nei termini di legge dal Consig
di  Amministrazione t  oppure,
occorrendo, dal Collegio Sindaca
previa comunicazione al Presidente (
Consiglio di Amministrazionet nel
comune dove ha sede la Societa o ina

oSE} op}P} Jv] 8} v
convocazione.

iX >[ AAl*} 1 }VA} 1]}v
X ]Jo op}P} Jv p] «] *A}o
Xo & Oo[}JE ] }vA}
X0 us8S E&] %}*S o00][}

X o[ A vip o § % @
convocazione e le altre menzio
eventualmente prescritte dalla legge.

iX >[ AAJ*} ] }VvA} 1]}v
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale de
Repubblica Italiana, oppure, a scelta |
Consiglio di Amministrazione, su ul
ou v} ] e PpvS] «ujs] ]
id0 KE _U ~DJo v} &]v vi

0o NE _U MZ %pu o
quindici giorni prima di quello fissato pt
o[ *» u o V ]o }ve]
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Amministrazione ha, inoltre, facolta
utilizzare ulteriori mezzi d
pubblicazione e pubblicita, tra cui il si
internet della Societa.

00X >[ *=uUu O 1E v E]
}JVA} 8§ ou v} pv Alo
entro il termine di centoventi giorn

00 Z]luepE&E oo[ « GE

5. Il Consiglio di Amministrazione de
JvioS@E }vA} E of ** u
mese da quando ne é fatta domanda
almeno un ventesimo dei Soci avel
JE]38} ] ]vs EA v]E
guella data. Se il Consiglio non
% E}AA U ] %36 ,cEconlf
comma, del Codice civile.

6. La domanda deve essere sottoscri
da tutti i Soci richiedenti, con firm
autenticata nei modi di legge ed indica
gli argomenti da trattarsi.

7. La convocazione su richiesta dei &
non &€ ammessa per argomenti sui qu
o[ s u o0 o] & U v}
su proposta degli Amministratori o sul
base di un progetto o di una relazione
essi predisposta.

6X >[ecu o *SE }E
essere convocata nei casi previsti de
legge.

Art. 22 - Assemblea: competenze (invariato)
iX >[ e« uo0o }CE ]v E]
a. approva il bilancio e destina gli utili;

b. nomina gli Amministratori e i Sinde
e provvede alla loro revoca;

X v( E]- o[]lv &E] }\
motivata del Collegio Sindacale, a
Societa di Revisione cui é affidato
controllo legale dei conti e provvede al
sua revoca;

d. determina i compensi d
corrispondere agli Amministratori,
Sindaci ed alla Societa di revisio
incaricata del controllo legale dei cont
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e. approva le politiche di remunerazior
ed incentivazione a favore di
Consiglieri di  Amministrazione, d
Sindaci effettivi e del restante persone
come definito dalla normativa pr
tempore vigente, nonché i criteri per |
determinazione del compens
eventualmente da accordare, in caso
conclusione anticipata del rapporto !
lavoro o di cessazione anticipata da
carica di tutto il personale, ivi compres
limiti fissati a detto compenso in termii
di annualita della remunerazione fisse
o[ uu}vs8 E U e¢Ju} Z
loro applicazione, nel rispetto, per
personale piu rilevante, di quant
previsto dalla normativa pro tempor
vigente;

f. approva gli eventuali piani ¢
remunerazione basati su strumer
finanziari;

g. delibera, su proposta del Consiglio
Amministrazione, in sede (
approvazione delle politiche ¢
remunerazione ed incentivazione e c
il quorum di cui al successivo art. Z
Juu TU epoo[ A vip o
Consiglio di Amministrazione di fissart
un limite superiore al 100% (cento p
cento), e comungue non superiore
massimo previsto dalla normativa pl

tempore vigente, il rapporto tra I
componente variabile e quella fissa de
remunerazione individuale de

personale piu rilevante o di determinai
categorie di esso;

h. delibera sulla responsabilita de:
Amministratori e dei Sindaci;

i. approva il Regolamento Assembleal

I. delibera su tutti gli altri oggett
attribuiti alla sua competenza dal
legge o dallo Statuto.

IX >[ = u o0 *SE }E& ]v
sulle modificazioni dello Statuto, sul
nomina, sulla sostituzione e sui pote
dei liquidatori e su ogni altra materi
espressamente attribuita dalla legge a
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sua competenza, fermo quanto dispos
oo[ ESX 716U «u &S} }u
Statuto sociale.

Art. 23 - Intervento e rappresentanza i (invariato)
Assemblea - Modalita di svolgimento

1. Hanno diritto di intervenire all
Assemblee ed esercitarvi il diritto di vo
solo coloro che risultano iscritti nel libr
dei Soci almeno novanta giorni prima
< 00} (]** S} %o & Of e-
convocazione e che almeno due gio
lavorativi prima della stessa da
abbiano fatto pervenire alla Banc
O[ % %0}*]18 Yupv] 1]}v
o[]vs EBu ] E]} Jv &E] ¢
dei conti ove sono depositate le azic
A (( ssp & oo[ u]ss
per le quali sia stata rilasciata
comunicazione non posson0 esseE
cedute fino alla chiusur;
00[ *» u 0 X

2. La Societa, verificata la sussistenza
requisiti prescritti, emette un biglietto ¢
ammissione nominativo valevole pi
o[ « & ]I]} o JE]SS} ]

3. Ogni Socio ha un voto, qualunque
il numero di azioni di cui é titolare. Nc
SONo ammessi voti per corrispondenzi

4. 1l Socio ha facolta di far
rappresentare in Assemblea da alt
Socio che non sia Amministrator
Sindaco o dipendente della Societa
dalle societa da essa controllate o ¢
membri degli organi amministrativi o {
controllo e dai dipendenti di queste.

5. Le modalita per il rilascio del
o0 PZU % & o] vs](]
% E o[ uulee]}v 0O0[ e
suo funzionamento sono fissate d

Regolamento Assembleare.

6. Le deleghe non possono esst
rilasciate in bianco e devono esse
autenticate da notaio o da intermedia
abilitati alla tenuta dei conti.

7. Ciascun Socio non puo rappresent
per delega piu di dieci Soci. Non
ammessa la rappresentanza da parte
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persona non socia, anche se munita
mandato generale. Sono fatti salvi i C;
di rappresentanza legale.

8. In caso di pegno e di usufrutto de
azioni, il diritto di voto in Assemble
resta comunque riservato al Socio; r
caso di sequestro delle azioni il diritto
voto € esercitato dal custode.
60X >[ = uo 1 711 ] %
vZ u]vs o[us]o]ll}
collegamento a distanza con il luogo
nu] ¢] 8] v o[ e u o U
con interventi dislocati in piu luogh
contigui o distanti, audio/ vide
collegati, a condizione che sial
rispettati il metodo collegiale e i princij
di buona fede e di parita di trattament
tra i Soci. In particolare, sara necesse
che:

a. sia consentito al Presiden
00[ *= U O U v Z
e EuS S} CE] 00[H} %o}
ES &E o] vs8]s o]
degli intervenuti, regolare [¢
*A}oPJu v3} o0o[ pupv vi L
proclamare i risultati della votazione;

b. sia consentito al soggett
verbalizzante di percepire e prende
nota in modo adeguato degli ever
assembleari oggetto di verbalizzazion

c. sia consentito agli intervenuti
partecipare ai lavori assembleari, a
discussione e alla votazione simultan
enPo] EP}lu v8] oo0[}E
nonché di poter visionare |
documentazione prevista per i pur
O0[}&E ]vVv o P]}EV}IV

X AvP v} Jv] 8] v o
convocazione i luoghi audio/vide
collegati a cura della Societa, nei quali
intervenuti potranno affluire, dovendos
ritenere svolta la riunione nel luogo o\
saranno presenti il Presidente e
soggetto verbalizzante, o, se diver

JA ] SE}A <p *3[pos]u
10. Nel caso di ostacoli tecnici c
impediscano lo svolgimento o
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proseguimento della Assemblea,
Presidente provvede a norma del prin
luu oo[ ESX 16 0 %C
in tal caso, trova applicazione il ter;
comma del medesimo articolo.

Art. 24 - Regolamento Assembleare

iX /o (pvIi]}v u v8} oo
ordinaria  che straordinaria,
disciplinato, oltre che dalle norme |
legge e di Statuto, da un regolamen
approvato 0O0[ ** U O }E
valevole, fino a che non sia modificatc
sostituito, per tutte quelle successiv
Nello stesso Regolamento sol
disciplinate le modalita di candidatul
alle cariche sociali e le modalita

(invariato)

o 1]}v % E 3§ 00[ e

Art. 25 -WE <] Vi 00[ ¢+ [At.25-WE <] Vi 00[ *¢ 1

iX >[esuo0o U ] }E| X >[e=uo U <] }E&) Trattasi di modifica organizzativa.
straordinaria, €& presieduta d¢ straordinaria, €&  presieduta de

Presidente del Consiglio { Presidente del Consiglio [

Amministrazione e, in caso di s| Amministrazione e, in caso di sl

assenza o impedimento, da chi ne fa
veci od, in mancanza, da perso
*]Pv § 00[ ** u 0 X

iIX >[eesuo0o U gy %d
Presidente, nomina fra i Soci
Segretario della adunanza, cl
provvede alla redazione del verbale,
due o piu scrutatori, che collaborar
con il Presidente nello svolgimento ¢
suoi compiti, controllano le operaziol
di voto ed eseguono i relativi contegt
>[ ee]e3 Vi o ~"PE S
necessaria nel caso in cui il verbi
00[ ** U O E 383}
quando cio sia stabilito dalla legge
ritenuto opportuno dal Presidente.

3. Il Presidente ha i pit ampi poteri p
E P}o E o0} *A}oP]Ju v§}
in particolare, verifica la regolarita del
}e8]8ui]}v U ES o
legittimazione dei presenti, regola il st
svolgimento, propone le modalita
accerta i risultati delle votazioni; de(

assenza o impedimento, da chi ne fa

veci od, in mancanza, da perso
*]Pv § oo[ **=u 0 X
IX >[eeecuo0o U eeu %da

Presidente, nomina

a. fra i Soci un Segretario del
adunanza, che provvede alla redazio
del verbale.>[ s¢]3 vI o "
non € necessaria nel caso in cui
A E o 00[ **= U O E
notaio, quando cio sia stabilito dall
legge o0 ritenuto opportuno dal
Presidente

b. due o piu scrutatorianche non Soci
che collaborano con il Presidente ne
svolgimento  dei  suoi  compit
controllano le operazioni di voto e
eseguono i relativi conteggrf—==}+S
ol ) R . Le
Jv—plJo A E o oof e
I o o cid_si bili
dallalegge—o—ritenuto—opportuno—d:
Presidente.
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esiti di tali accertamenti deve esse
dato conto nel verbale.

3. Il Presidente ha i pit ampi poteri p
E P}o & o} *A}oP]Ju v§}
in particolare, verifica la regolarita del

}e8]8ui]}v U &S ol
legittimazione dei presenti, regola il st
svolgimento, propone le modalita
accerta i risultati delle votazioni; dec
esiti di tali accertamenti deve esse
dato conto nel verbale.

Art. 26- }e&]8ui]}v 0O *-

iX >[ e« uo0o }E&]v E]

costituita, in prima convocazione, cc
o[]Jvd EA v3}U v % E
rappresentanza legale o per delega,
almeno il 5 per cento del numero d

Soci, ed in seconda convocaziol
gualunque sia il numero dei Sc
intervenuti.

IX >[ eeu o0 *SE }E v

0 0] & 1]1}v] % E A]+S
comma quinto, del Codice civile,
prima convocazione, € regolarmen
costituita cono[]Jvd EA v3i}U ]
per rappresentanza legale o per deleg
del 10 per cento del numero dei Soci;
e }v }JVA} 1]}v U }v o]
in proprio o per rappresentanza legale
per delega, di almeno il 5 per cento ¢
numero dei Soci.

Art. 26 - }+8]&pi]lv 0O o»

iX >[ e« uo0o }CE]v E]

costituita, in prima convocazione, cc
o[]Jvd EA v3}U v % E
rappresentanza legale o per delega,
almeno 530 per cento del numero de

Soci, ed in seconda convocaziol
qualunque sia il numero dei Sc
intervenuti.

IX >[ ee u o0 *SE }E v

0 0] & 1]1}v] % E A]+S
comma quinto, del Codice civile,
prima convocazione, € regolarmen

}e8]18pu]8  }v o[]vd EA v
per rappresentanza legale o per deleg
del 2050 per cento del numero dei Soc
in seconda convocazione,  C(
o[]Jvd EA v3}U v % E
rappresentanza legale o per delega,
almeno il 5 per cento del numero d
Soci.

Sono stati rivisti i quorum costituti
oo[ e« u O }CE ]Jv E]

in prima convocazione. Rimango

invece invariati i quorum costitutivi i

seconda convocazione.

Art. 27 - Validita delle deliberazion
00[ **= U O

iX >[ s u o0 o] & (
assoluta dei Soci intervenuti, salvo c
per la nomina alle cariche sociali, per
guale delibera a maggioranza relativa
parita di voti la proposta si intend
respinta.

2. In deroga a quanto previsto d

precedente comma, ai fir
00[ eepvi]}v 00 0]
oo[ &ESX TTU }uu iU o ¢

ordinaria delibera;

a. con il voto favorevole di almeno i di
terzi dei Soci presenti, se costituita c

(invariato)
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o[]vd EA v3} Jv % E}
rappresentanza legale o delega
almeno la meta dei Soci aventi diritto
voto;

b. con il voto favorevole di almeno i ti
guarti dei Soci presenti, qualunque sit
minor numero dei Soci con ¢
o[ s u o0 }eS5]5u]s X

3. | Soci si astengono dalle deliberazi
in cui abbiano un interesse in conflitt
per conto proprio o di terzi. Ai fini de
calcolo delle maggioranze richieste t
%o E ¢ VS GEé] }0} %0 (E
delle deliberazioni, non si computanc
Soci astenuti per conflitto di interess
nonché quelli che non possor
esercitare il diritto di voto.

4. Le votazioni in Assemblea han
luogo in modo palese, anche mediar
o[us]o]ll} ] «SEpu vs] ]\

5. Per la nomina alle cariche sociali
procede a scrutinio segreto, salvo ¢
O[ *cu 0 U e %oE}%}*S

consenta di procedere con voto pales
In caso di votazione a scrutinio segre
i Soci che lo richiedano hanno diritto
far risultare dal verbale in manier
% 0 ¢ of ¢]8} oo o0}
eventualmente la loro astensione.

Art. 28 - Proroga 0 rinvic (invariato)
00[ **= U O

iX Yu o}E o 3E 35 I]}v
giorno non si esaurisca in una sedu
o[ = u o0 Y%oph~ o E %
WE ] vS vVv}v }oSE o
successivo, mediante dichiarazione
( E+] o00[ pv vi e vi

altro awviso.

2. 1 Soci che rappresentino un terzo de
Jvd EA vus] V 00[ *° U
dichiarano di non esser
sufficientemente informati sugli ogget
posti in deliberazione, possono chiede

Z o[ e*uo <] E]VvVA] :
cinque giorni.
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3. Nella sua successiva sedu

o[ = u o ] }esS]Su]e

le stesse maggioranze stabilite per

validita della costituzione e dell
o] & I1]1}v] oo[ uv V|

rappresenta la prosecuzione o il rinvic

Art. 29 - Verbale delle Assemblee

iX > o] & I1]1}v] 0
devono constare da verbale sottoscrit
dal Presidente e dal Segretario, 0 ¢

Notaio, che viene trascrittc
V 00[ %0%}*]S} o] E} -}
A Jv] E o é 00|
v Z ]v oo P SjU o

partecipanti e il capitale rappresental
da ciascuno; deve altresi indicare
modalita e il risultato delle votazioni
deve consentire, anche per allegal
of] vs](] I]}v | I
astenuti o dissenzienti. Nel verba
devono essere riassunte, su richiesta
Soci, le loro dichiarazioni pertiner
00[}&E ]V o P]}EV}IX

X /o A E o 0
straordinaria deve essere redatto da |
notaio.

3. Il libro dei verbali e delle adunan;

00[ ** U O 1 *} 1 Po
medesimo, certificati conformi de
Presidente e dal Segretario, fanno pro
delle adunanze e delle deliberazic
delle Assemblee.

Art. 30 - Composizione, nomina
durata in carica del Consiglio
Amministrazione

1. La Societa € amministrata da

Consiglio di Amministrazione, compos
da un numero dispari di membri nc
inferiore a 7 e non superiore a 1

secondo la determinazione assun
00[ **= U O v vl
viulv §] 00[ o

preferibilmente tra le persone dei So
aventi diritto al voto ed in possesso d
requisiti e dei criteri di idoneita previs
dalla normativa, anche regolamentar

Art. 30 - Composizione, nomina
durata in carica del Consiglio ¢
Amministrazione

1. La Societd € amministrata da
Consiglio di Amministrazione, compos
da un numero dispari di membri no
inferiore a 7 e non superiore a 1
secondo la determinazione assun
00[ *°* U emn—cadenza—triennale
viulv §] 00[ ¢
preferibilmente tra le persone dei So
aventi diritto al voto ed in possesso d
requisiti e dei criteri di idoneita previs
dalla normativa, anche regolamentar

Al comma 1 é stata eliminata |
previsione che impone di determina
ogni tre anni il numero dei componer
del Consiglio di Amministrazione.
intende concedere maggiore flessibil

00[ *= U O 1E Jv E]

u E&J1s8} oo ((1 1 S af
delibera relativa al numero deg
Amministratori (ad esempio, sal
possibile fissare il numero des
Amministratori fino a revoca dell

relativa determinazione).
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pro tempore vigente.

2. Almeno un terzo dei Consiglieri, ¢
un minimo di 3, devono essere n(
esecutivi. Ai Consiglieri non esecul
non possono essere attribuite delegl
né particolari incarichi direttivi; nol
possono essere coinvolti, nemmeno
fatto, nella gestione esecutiva del
Societa.

3. Almeno un quarto dei Consiglieri, c
un minimo di 2, che possono coincide
con quelli di cui al comma precedent
debbono possedere i requisiti ¢
indipendenza previsti dalla normativ
anche regolamentare e di vigilanza, [
tempore vigente.

4. Almeno un terzo dei Consiglie
devono essere espressione delle attiv
economiche prevalenti nel territorio ¢
riferimento.

5. Nella composizione del Consiglio
Amministrazione deve essere altre
*e] HE S} of <u]o] E]}
almeno nella misura minima richies
dalle disposizioni di leggt
regolamentari e di Vvigilanza pr

tempore vigenti.

6. Il Consiglio di Amministrazior
costituisce nel proprio ambito

Comitato  Rischi e  Sostenibili
composto da un numero dispari

Amministratori non esecutivi no
inferiore a 3 e non superiore a 5,
maggioranza indipendenti. Il Comita
svolge funzioni di supporto, consultive
propositive, al Consiglio (
Amministrazione in materia di rischi
sistema dei controlli interni. Un:
specifico regolamento ne regola
composizione, il funzionamento e
funzioni assegnate, in coerenza con
disposizioni di vigilanza tempo p
tempo vigenti. Il Presidente d¢
Comitato, scelto tra i componen
indipendenti, non puo coincidere con
Presidente del Consiglio

pro tempore vigente.

2. Almeno un terzo dei Consiglieri, ¢
un minimo di 3, devono essere nc
esecutivi. Ai Consiglieri non esecut
non possono essere attribuite delegt
né particolari incarichi direttivi; nol
possono essere coinvolti, hemmeno
fatto, nella gestione esecutiva del
Societa.

3. Almeno un quarto dei Consiglieri, c!
un minimo di 2, che possono coincide
con quelli di cui al comma precedent
debbono possedere i requisiti ¢
indipendenza previsti dalla normativ.
anche regolamentare e di vigilanza,
tempore vigente.

4. Almeno un terzo dei Consiglie
devono essere espressione delle attiv
economiche prevalenti nel territorio ¢
riferimento.

5. Nella composizione del Consiglio
Amministrazione deve essere altre
*s] HE S} of <u]o] E]}
almeno nella misura minima richies
dalle disposizioni di leggt
regolamentari e di Vvigilanza pr

tempore vigenti.

6. Il Consiglio di Amministrazior
costituisce nel proprio ambito

Comitato  Rischi e  Sostenibili
composto da un numero dispari |
Amministratori non esecutivi nol
inferiore a 3 e non superiore a 5,
maggioranza indipendenti. Il Comita
svolge funzioni di supporto, consultive
propositive, al Consiglio C
Amministrazione in materia di rischi
sistema dei controlli interni. Un
specifico regolamento ne regola
composizione, il funzionamento e
funzioni assegnate, in coerenza con
disposizioni di vigilanza tempo p:
tempo vigenti. Il Presidente de
Comitato, scelto tra i componen
indipendenti, non pud coincidere con
Presidente del Consiglio l

Iv & P]}v
sociale, si €
]Jv € u v &
% E » vS S}E]_
carica di amministratore.

00[ U%] u v
ritenuto  opportun
]Jo vpu &E

00 !
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Amministrazione o con il Presidente
altri comitati.

7. | Consiglieri durano in carica t
esercizi e scadono alla da
00[ ** U O }vVA} §

o[ %% E}A 1]}v o Jo
oo[pos]u} =« & 1]} 0C
sono rieleggibili.

8. Il Consiglio di Amministrazion

tenuto conto delle dimensioni, dell
caratteristiche e del grado ¢

}u% 0 ¢*]8 oo[ 33]A]3
definisce e approva una Politica ¢
requisiti e criteri di idoneita dei propi
componenti e dei componenti |
Direzione Generale, ivi compreso
requisito della disponibilita di temp:

oo} *A}oPJu v3} oo0[]v
al cumulo degli incarichi che posso
essere contemporaneamente detenu

00[ ** u O 1 <} 1 A
fornita adeguata informativa dell
Politica di idoneita adottata.

9. Alla nomina dei Consiglieri si proce
sulla base di proposte presentate ¢
Consiglio di Amministrazione oppure
iniziativa di almeno 250 Soci, cl
risultino iscritti a Libro soci da almeno !
giorni (rispetto alla data in cui e sta
JVA} 8 o[ = u o v
convocazione) e che abbiano diritto i
intervenire e di votare in Assemble
secondo le norme vigenti. Le propos
devono essere presentate, a pena
decadenza, almeno 15 giorni prima
<UL 00} (]* 8} %o E Of o |
sede della Societa. Ciascuna propo
deve prevedere candidature in hume
pari al numero massimo di Consiglieri
nominare e deve essere composta
modo da assicurare che la composizic
o }ve]Po]} &E]ep0S VS
voto rispetti quanto previsto dallc
Statuto e dalla normativa, anctk
regolamentare e di vigilanza pi
tempore vigente.
10. I

Regolamento  Assemblea

Amministrazione o con il Presidente
altri comitati.

7. | Consiglieri durano in carica t

esercizi e scadono alla da
o0[ ** u o0 JVA} §

o[ %% E}A 1]}v o Jo
oo[podJu} « & ]I} 0

sono rieleggibili.

8. Il Consiglio di Amministrazion

tenuto conto delle dimensioni, dell
caratteristiche e del grado ¢

}u%0 ¢°]8 oo[ §5]A]3
definisce e approva una Politica ¢
requisiti e criteri di idoneita dei propi
componenti e dei componenti |
Direzione Generale, ivi compreso
requisito della disponibilita di temp:

oo} *A}oP]Ju v8} oo[]v
al cumulo degli incarichi che posso
essere contemporaneamente detenu;

oo0[ ** u o0 1 <} 1 A
fornita adeguata informativa dell:
Politica di idoneita adottata.

9. Alla nomina dei Consiglieri si proce
sulla base di proposte presentate ¢
Consiglio di Amministrazione oppure
iniziativa di almeno-25®00 Soci, che
risultino iscritti a Libro soci da almeno ¢
giorni (rispetto alla data in cui € sta;
JVA} & o[ ** u o ]v
convocazione) e che abbiano diritto
intervenire e di votare in Assemble
secondo le norme vigenti. Le propos
devono essere presentate, a pena
decadenza, almeno 15 giorni prima
<t 00} (]** 8} %o E O o
sede della Societa. Ciascuna propo
deve prevedere candidature in numei
pari al numero massimo di Consiglieri
nominare e deve essere composta
modo da assicurare che la composizic
o }ve]Po]} E]epoS v§
voto rispetti quanto previsto dallc
Statuto e dalla normativa, anch
regolamentare e di Vvigilanza pi
tempore vigente.
10. 1l

Regolamento  Assemblea
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disciplina in dettaglio le modalita ¢
nomina degli Amministratori.

fiX"~ vo }Ee} o0« &E
mancare uno o piu Consiglieri,
provvede alla sostituzione ai sensi e ¢
Po] ((ss] ] mu] oo Es
civile. In qualunque ipotesi
sostituzione degli Amministratori dev
essere garantito il rispetto dell
disposizioni di legge, regolamentari,
Vigilanza e statutarie tempo per temg
vigenti.

disciplina in dettaglio le modalita ¢
nomina degli Amministratori.

fix "~ vo }Ee} o0« &E
mancare uno o piu Consiglieri,
provvede alla sostituzione ai sensi e ¢
Po] ((ss] ] p] oof E:s
civile. In qualunque ipotesi ¢
sostituzione degli Amministratori dev
essere garantito il rispetto dell
disposizioni di legge, regolamentari,
Vigilanza e statutarie tempo per temg
vigenti.

Art. 31 - Requisiti - Cause

ineleggibilita e di decadenza

1. | Consiglieri devono possedere
mantenere, a pena di decadenza ds
carica, i requisiti di professionaliti
onorabilita e indipendenza e gli ulteric
requisiti previsti dalla normativa pr
tempore vigente.

iX KoSE <UL 00 ov §
del Codice civile e nelle disposizioni
legge vigenti, costituiscono causa

ineleggibilita o di decadenza dalla cari

X o e« & }u%}v vS§
amministrativi o di controllo di altre
banche o aziende che svolgono attiv
in concorrenza con quella della Societ
o[ *« E o P S8} oo0
continuativo di lavoro subordinatc
salvo si tratti di organismi di categoria
di societa partecipate;

X (88 11}v % & o]
o P 3S}U « v}u]v S}U o]
alla Societa da un rapporto continuatiy
di lavoro subordinato.

.é LN ]

(invariato)

Art. 32 - Cariche consiliari

1. Il Consiglio di Amministrazione, c
deliberazione presa a maggioran
assoluta dei Consiglieri in carica, ele(
tra i suoi membri un Presidente e
Vice Presidente, che restano in car
fino al termine del loro mandatt
consiliare, salvo revoca.

(invariato)
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2. Con le stesse modalita di cui al prir
comma il Consiglio ha facolta di eleggt
SE ] *u}] }u%e}v vs]U
2381 del Codice civile, U
Amministratore Delegato o un Comita’
Esecutivo, delegandogli propr

§EE] pui]lv] ] < ve] deb
presente Statuto sociale.

3. Il Consiglio di Amministrazior
nomina un Segretario scegliendolo tri
suoi membri, o chiamando a tale uffic
il Direttore Generale o altro soggett
anche non rientrante tra i componen
del consiglio di amministrazione; in ca
di assenza del Segretario, nomina
Segretario facente funzione.

4. In caso di assenza o impedimento
Presidente, lo stesso viene sostituito
tutte le attribuzioni, funzioni, deleghe
facolta, dal Vice Presidente; in caso
assenza o impedimento anche del V
Presidente, le relative funzioni vengol
assunte dalfl uu]v]*sSE S} E
guando nominato, o, in subordine, d
consigliere piu anziano di eta.

Art. 33 - Presidente del Consiglio di (invariato)
Amministrazione

1. 1l Presidente del Consiglio
UUJV]*SE 1]}V % E}upl}s
funzionamento del governo societari
P & vS v } o[ <ulo] E]}
oo[ uu]v]*SE S} CE 0
nominato, e agli altri Amministratol
esecutivi, con particolare riferimento |
poteri delegati; si pone com
interlocutore del Collegio Sindacale
dei comitati interni.

2. Il Presidente ha un ruolo nc
esecutivo e non svolge neppure di fat
funzioni gestionali.

iIX /o WE ] v P & v§]
dibattito consiliare e si adopera affinct
le deliberazioni alle quali giunge
Consiglio siano il  risultato ¢
Mv[ Pp § ] o §3] (
consapevole e ragionato di tutti i su
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componenti. A tali fini, egli favorisce
modo neutrale la dialettica tre
componenti esecutivi e non esecutivi
sollecita la partecipazione attiva d
Consiglieri non esecutivi ai lavori ¢
Consiglio.

4. Il Presidente convoca e presiede
riunioni del Consiglio C
Uulv]e3E I]}v U v (]e-
giorno e provede affinché |
documentazione e le informazioni sul
u s E&] ]+ E]SS 00[}’
adeguatamente e con congruo anticij
fornite a tutti i Consiglieri; coordin
inoltre i lavori del Consigli
verificandone la regolarita  dell

costituzione.

5. Il Presidente assicura inoltre che:

a. il processo di autovalutazione de
organi sociali sia svolto con efficacia,
modalita con cui esso & condotto sial
coerenti con il grado di complessita ¢
lavori del Consiglio, siano adottate
misure correttive per far fronte all
eventuali carenze riscontrate;

b. la Societa predisponga ed attui i pit

[Jve CE]Ju vS§} ] (}&Eu
Consiglieri, in conformita alla normati
vigente.

6. Nei casi di assoluta e improrogak
urgenza il Presidente, su propos
Alv }o v3§ oo[ uu]

Delegato, se nominato, o del Direttol
Generale, puo adottare i provvedimer
di competenza del Consiglio
Amministrazione. Delle decisioni cc
assunte deve essere da
comunicazione al  Consiglio
Amministrazione in occasione del
prima adunanza successiva.

Art. 34 - Compenso deg (invariato)
Amministratori

1. Ai Consiglieri sono riconoscil
compensi nella misura  stabilit

00[ ** U O lv IV(TE
politiche e prassi di remunerazione ¢
incentivazione dalla stessa approvate
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e ve] o0 ESX i1 0 % &
alla normativa vigente.

2. Nel rispetto del primo comma d:
presente articolo, il Consiglio
Amministrazione, sentito il Colleg
Sindacale, ai sensi del disposto de
normativa vigente, stabilisce gli ulteric
compensi per i Consiglieri muniti
particolari cariche nonché per
componenti del Comitato Esecutivo
dei comitati interni al Consiglio ¢
Amministrazione, nel rispetto dell
politiche di remunerazione stabilit
00[ *= U O }E Jv E]
oo[ ESX 11X

3. | Consiglieri hanno altresi diritto
rimborso delle spese sostenute p
o[ *%0 S uv38} o uv §]

Art. 35 - Adunanze del Consiglio (invariato)
Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione
convocato dal suo Presidente, o da |
v (o A ] § VIE (
% E& ¢ vs§ "8 Susiu Z v
del giorno e provvede affinché adegue
informazioni sulle materie iscritts

00[}E ]v 0 rRdhdHaerhitd\ a
tutti i Consiglieri.

2. Il Consiglio di Amministrazione
convocato, di norma, una volta al me
e ogniqualvolta il Presidente, o chi ne
le veci, lo ritenga necessario (
opportuno. Esso € convocato altre
guando ne sia fatta domanda motiva
dal Collegio Sindacale oppure da alme
un terzo dei componenti del Consigl
stesso.

3. La convocazione e effettua
u ] vsd AA]e} }v o[}E ]
da inviare almeno tre giorni prima del

§ (]** 8 % &E o[ MV Vi
di ciascun Consigliere a mezzo lette
telegramma o posta elettronica, o altr
mezzo telematico, che assicuri la prc

oo[ AA vp3} E&] A]Ju v§]
urgenza per i quali la convocazione
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effettuata, con avviso da inviare cc
posta elettronica o altro mezzo |
comunicazione urgente, almeno 24 o
prima della riunione. Della convocazio
deve essere data notizia ai Sind
effettivi ed al Direttore Generale nell
stessa forma ed entro gli stessi termir

4. Anche in mancanza delle superi
formalita, il Consiglio d
Amministrazione e comunqu
validamente costituito ed atto
deliberare qualora siano presenti tut
gli Amministratori e tutti i component
del Collegio Sindacale, fermo restand
diritto di ciascun intervenuto di oppors
alla discussione degli argomenti sui gt
non si ritenga sufficientement
informato.

5. Le adunanze sono presiedute ¢
Presidente, o da chi ne fa le veci, e sc
valide quando intervenga I
maggioranza assoluta dei component

6. Il Presidente, o chi ne fa le ve
coordina inoltre i lavori del Consigli
verificando la  regolarita  dell
costituzione dello stesso e accertan:
o[] v§]S o o P]33]u I]
e i risultati delle votazioni.

7. E ammessa la possibilita che

adunanze del Consiglio

Amministrazione si tengano  pe
teleconferenza, videoconferenz
audioconferenza e, piu in general
mediante gualsiasi mezzo

telecomunicazione, a condizione cl
tutti i partecipanti possano esset

identificati e sia loro consentito seguil
la discussione e intervenire in temg
reale alla trattazione degli argomer
affrontati, nonché poter visionare
ricevere e trattare la documentazion:
Verificandosi questi requisiti, il Consig
di Amministrazione si considera tenu
nel luogo in cui si trova il Presidente.

Art. 36 - Deliberazioni del Consiglio | (invariato)
Amministrazione
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1. Le deliberazioni del Consiglio
Amministrazione sono assunte
votazione palese.

2. Le deliberazioni sono prese
maggioranza assoluta dei voti, sal
particolari disposizioni contenute ne
presente Statuto.

3. Nelle votazioni, a parita di vot
prevale il voto di chi presiede
Consiglio.

4. Fermi gli obblighi di legge, ¢
amministratori si astengono dall
deliberazioni in cui abbiano un interes
in conflitto, per conto proprio o di terzi

Art. 37 - Verbali del Consiglio ¢ (invariato)
Amministrazione

1. Delle adunanze e delle deliberazic
del Consiglio di Amministrazione de
essere redatto apposito verbale ch
iscritto nel relativo libro, deve essel
firmato da chi presiede e dal Segretar

2. | verbali delle riunioni illustrano i
modo dettagliato il processo ¢
formazione delle decisioni, dando con
anche delle motivazioni alla base de
stesse e devono essere idonei
consentire una ricostruzione dell
svolgimento del dibattito e delle divers
posizioni espresse.

3. Il suddetto libro verbali e gli estral
del medesimo, certificati conformi d:
Presidente e dal Segretario, fanno prg
delle adunanze e delle deliberazic
assunte.

4. |l verbale é redatto da notaio quanc
ha ad oggetto deliberazioni attribuit
alla competenza del Consiglio
UUJV]*3E 1]}v U ] ¢ ve]
secondo comma, del Codice civi
V Z[ ¢} A e E SCE
relativo libro sociale.

Art. 38 - Attribuzioni del Consiglio ¢ (invariato)
Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione
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JVA 818} ] Su38] ] %1}3 C
straordinaria amministrazione dell
Societa, tranne quelli che la legge rise
e Op*]A u v8 o0o0[ *cu O

2. Ciascun Amministratore € tenuto
dare notizia al Consiglio e al Colle
Sindacale di ogni interesse che, i
conto proprio o di terzi, abbia in un
determinata operazione della Sociel

precisandone la natura, i termin
o[}E]P]V 0 %o} (EEttaE
00[ uuJv]ssSE S}E (

nominato, questi deve altresi astenel
0 Ju%] E o0[}% E I}
00 *S ¢ O[}EP v} }oO
casi, la deliberazione del Consiglio de
adeguatamente motivare le ragioni e
convenienza deb[}% E 1]}v
Societa.

3. Oltre alle attribuzioni non delegab
per legge o per disposizioni di vigilan;
}Jv} E]* EA S o0o0[ * op:
del Consiglio di Amministrazione
determinazioni concernenti:

X 0 (1v]li]}v

Ju% o «*]A} ] P}A Ev}
della struttura organizzativa dell
Societa, verificandone, con caden
almeno annuale, la coerenza, la corre
attuazione e la promozione delle misu
correttive a fronte di eventuali lacune
inadeguatezze, garantendo la chic
distinzione di compiti e funzioni nonck
la prevenzione dei conflitti di interesse

X o[ uu]e*]}v U ]Jo G -
dei Saoci;

X o[]v JE]IlI} Pv E o
strategici, industriali e finanziari del
Societa, e le relative modifiche;

X o %% E}A 1]}v ] <1
di rendicontazione, nonché |
A ous I]}v 0o0]

00[ *¢ 8§38} wuu]v]*SE 8]/

e. la valutazione del genera
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andamento della gestione;

(X o[ sepvi]}v 0
partecipazioni strategiche;

PX o[ <p]*3} 1 1]}v] %G

h. la definizione del sistema dei flug
informativi e la verifica nel continu
della sua adeguatezza, completezz:
tempestivita,;

i. la valutazione della coerenza de
politiche di  remunerazione el
incentivazione, approvatt

00[ *= U O }E Jv E]

oo[ ESX 11U }v 0o *5¢(
periodo della Societa, assicurando ch
sistema sia tale da non accrescere i rig
aziendali;

J- la indicazione di quali Amministrato
oltre quelli indicati nel presente Statutt
hanno la rappresentanza della Societ:

k. i criteri per il coordinamento e |

direzione delle societa del Gruppo ¢
E]8 E] % E o[ » pi]}v
00 v [/§ o] V

I. gli obiettivi di rischio, la soglia !
tolleranza e le politiche di gestione d
rischio, nonché, sentito il parere d
Collegio Sindacale, la valutazione de
funzionalita, efficienza, efficacia d
sistema dei controlli interni e le linee !
indirizzo dello stesso, verificandone
coerenza con gli indirizzi strategici e
propensione al rischio stabiliti;

m. i criteri per individuare le operazio!
di maggior rilievo da sottoporre al vagl
preventivo della Funzione di control
dei rischi;

n. la nomina di un Presidente Onorai
della Societa per meriti particolari n
confronti della stessa;

0. la eventuale nomina di un Comita
Esecutivo o di un Amministrator
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o P 3}U ] o ve] 00|
presente Statuto;

p. la nomina, la revoca e
determinazione del trattamentc
economico del Direttore Generale
degli altri componenti la Direzion
Generale;

g. la nomina e la revoca, previo pare
del Collegio Sindacale, del Responsa
delle Funzioni di Revisione Interna,
Conformita e Controllo Rischi noncl
dei Responsabili delle Funzioni che

J*%}e]11}Vv] 00 v [
altre Autorita di Vigilanza assegnino a

Ju% 3 v 00[}EP v} }
supervisione strategica;

r. la costituzione dei comitati previs
dalle disposizioni di legge o

regolamento pro tempore vigeni
oo[]vs EvV} o] }ve]F
commissioni con funzioni consultiv
determinandone la composizione,

nomina e la revoca dei componenti,
attribuzioni, nonché le modalita ¢
funzionamento;

eX o[ <pn]*3}U o A v |3
beni immobili, e diritti immobiliari,
nonché la costruzione di unit
immobiliari;

§X o] %o%oCE}A i]}V o
principali regolamenti interni e
comunque, quelli delle Funzioni
controllo;

UX o[ sepvi]}v o)
partecipazioni in altre imprese, &
eccezione di quelle comportan
assunzione di responsabilita illimita
per le obbligazioni delle medesime, c
A o E o] & § oc

AX o[]*3]3ul]}v U ]Jo &da

soppressione di sedi secondarie e

Dipendenze e Rappresentanze in Ite
oo[ S E}V
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A X 0[ %o%oGE}A i]}V U ]
o[ PP]}EV u v§} o]
risanamento, nonché la sua modifica ¢
suo aggiornamento  su richies
oo[ uS}E]8 ] s]PJo vi

IX o[ }I]}v U ep E] Z] 8
Vigilanza, delle modifiche da apporta

oo[ 33]A]3 U 00 +3EQuS
alla forma societaria della Societa (o ¢
Gruppo) e delle altre misure necessa
per conseguire le finalita del piano
s vuvsiu viv Z o[ o
delle cause che formano presuppos

00[]vd EA v3} % E } \

aa. la decisione di adottare una misu

prevista nel piano di risanamento o
S v E-] oo[ }SS E

ricorrendone le circostanze;

ab. le regole di condotta professiona
per il personale della Societa, anc
attraverso un codice etico o strumer
analoghi;

X O[ %O%OGE}A i]}V ] IR
promozione della diversita
oo[]v ope]A]S V

ad. tutti i compiti che la normative
anche di vigilanza, pro-tempore vigen
riserva alla sua competenza.

4. Fatta salva la facolta del Consiglic
Amministrazione di convocar
O[ *c U0 3C& }CE& Jv E]
sugli oggetti di seguito indicati, spettar
altresi al Consiglio di Amministrazione
decisioni concernenti:

-o[]v JE%}YE I]}v ] *} ]
interamente o in percentuale no
inferiore al novanta per cento, ai ser
degli artt. 2505 e 2505-bis del Codi
civile;

- il trasferimento della sede sociale r
territorio nazionale;

- gli adeguamenti dello Statuto
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disposizioni normative.

5. I Consiglio di Amministrazior
verifica, con la periodicita e secondo
modalitd previste dalla normativ
vigente, la propria adeguatezza
termini di composizione ¢
funzionamento (c.d. autovalutazione).

6. Fermo comunque il diritto de
Presidente e di ogni Consigliere
presentare proposte, il Consiglio
norma delibera su proposta di
Comitato Esecutivo, se costituit
}JAA &} o0o0[ uu]v]-3E 3}
nominato e del Direttore Generale.

Art. 39 - Deleghe di attribuzion (invariato)

consiliari

1. Il Consiglio di Amministrazione, r
rispetto delle disposizioni di legge e
Statuto e salve le attribuzioni no
delegabili ai sensi degli artt. 2381 e 25
del Codice civile, o di altre disposizic

00[}&E ]v u v§} PIluE
delegare propri poteri ed attribuzioni ¢

Juld 8} + us]A}} ool u
Delegato, quando siano nomina
determinando i contenuti, i limit
guantitativi o di valore e le eventua
modalita di esercizio delle de-legt

Iv( €E]S U viv Z o uE
ferma restando la facolta di revoca. P
sempre impartire direttive agli orgar
delegati e avocare a sé operazic
rientranti nella delega. | Consiglieri so
tenuti ad agire in modo informata
ciascun Consigliere puo richiedere &
organi delegati che in Consiglio sia
fornite  informazioni relative alle
gestione della Societa.

2. Gli organi delegati ai sensi del prir
luu ME v} Z 0
organizzativo, amministrativo
contabile sia adeguato alla natura e a
Ju vel}lv] 00[Ju%eE -
Consiglio di  Amministrazione e
Collegio Sindacale, con la periodic
fissata dal Consiglio stesso e in ogni ¢
almeno ogni tre mesi, sul genera
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andamento della gestione, ivi compre:
o[ v u vs} ] &]e Z]U

prevedibile evoluzione nonché sul
operazioni di maggiore rilievo, per
loro dimensioni o caratteristiche
effettuate dalla Societa o dalle st
controllate.

3. Il Consiglio puo inoltre delega
specifiche attribuzioni, anche in ordine
determinate categorie di operazioni €
atti o a singoli negozi, a prop
componenti come pure al Direttor
Generale e ai Vice Direttori, ancl
disgiuntamente tra di loro. In materia
erogazione del credito e di gestior
corrente, il Consiglio pud altre
delegare poteri deliberativi - oltre che

Juls 8} e« u3JA} } oo u
Delegato - al Direttore Generale, ai Vi
Direttori, ad altri componenti Iz
Direzione Generale, a Dirigenti e
Dipendenti, in relazione alle mansio
assegnate, da esercitar
disgiuntamente 0 congiuntamente

vZ vool[ul]38} ] %%}
entro predeterminati limiti di importo
graduati sulla base delle funzioni svo
e del grado ricoperto.

4, Le decisioni assunte dai titolari de
deleghe dovranno essere portate
conoscenza del Consiglio
Amministrazione, o di altro organo dal
stesso designato, con le modalita e
periodicita determinate dallo stess
Consiglio.

Art. 40 - Comitato Esecutivo (invariato)
1. Il Comitato Esecutivo, ove istituito
norma del presente Statuto, & compos
da tre a cinque Consiglieri
Amministrazione designa
annualmente dal Consiglio nella prin
UV VI e ee]A 00]
}E Jv E] 1"} ] % & of
Bilancio.

2. Il Comitato Esecutivo, nella sua pril
seduta, sceglie tra i suoi membri
Presidente, se questi non € nominato (
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Consiglio.

3. Alle riunioni prende parte, con vol
consultivo e con potere di proposta,
Direttore Generale o, in sua assenz:
impedimento, chi ne fa le veci a norn
del presente Statuto.

4. Devono assistere alle riunioni i Sind
effettivi.

5. Il Comitato Esecutivo si riunisce,
norma, mensilmente su convocaziol
del Presidente, mediante avviso ci
o[}E v o P]}JEVIU v/
giorni prima della riunione a mezz
lettera, telegramma o posta elettronic:
0 altro mezzo equivalente, salvo i cas
urgenza, in cui la convocazione p
essere effettuata con qualunque mez
e senza rispetto del termine. La funzio
di Segretario viene svolta dal Diretto
Generale, 0, in sua assenza, da chi n
le veci.

6. In caso di assenza o impedimento
Presidente le sue funzioni sor
ricoperte dal Consigliere pit anziano
eta.

7. La riunione é valida con la preser
della maggioranza assoluta ¢©
componenti; le deliberazioni sono pre:
a maggioranza assoluta dei presenti.
caso di parita prevale il voto di ¢
presiede.

8. E ammessa la possibilita che
adunanze del Comitato Esecutivo
tengano  per teleconferenza

audioconferenza, a condizione che tu
i partecipanti possano essere identifici
e sia loro consentito seguire

discussione e intervenire in tempo ree
alla trattazione degli argomen
affrontati nonché poter visionare
ricevere e trattare la documentazion
Verificandosi questi requisiti, il Comita
Esecutivo si considera tenuto nel luo
in cui si trova il Presidente o colui che
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fa le veci.

9. Delle adunanze e deliberazioni
Comitato Esecutivo viene redati
apposito verbale, in conformita

<U V8} % E Al]*8} oo E:

10. Uno specifico regolamento ne regc
il funzionamento e le funzior
assegnate.

Art. 41 - Amministratore Delegato

iX >[ uu]v]SE S} E 0

nominato a norma del presente Statut
esercita le funzioni previste dall
Statuto e i poteri delegatigli d¢
Consiglio di Amministrazione, anche
E o 1]}v oo[ $3]A]3 ]

coordinamento esecutivo e controllo,
EJ( E]+ o }ve]Po]} v

2. Le funzioni del Direttore Generale,
*} ] v}iu]v oo[ uul]y
o P 3}U «}v} *A}os <

(invariato)

Art. 42 - Collegio Sindacale

iX >[ eeu o 1E Jv E]
conformita alle disposizioni di legge,
Collegio Sindacale, costituito da t
membri effettivi e da due supplenti, i
possesso dei prescritti requisiti e d
criteri  di idoneita previsti dall:
normativa pro tempore vigente tri
coloro le cui candidature siano sta
presentate dai Soci, a pena
decadenza, entro il quindicesimo giori
antecedente a quello fissato pe
o[ ** uo0 ]Jv %EJu }VA
le modalita previste dal Regolamen
Assembleare.

iX >[ s u o0 *]Pv ]Jo W
Collegio Sindacale e fissa il compel
annuo per i componenti effettivi
A o Alo % E o[]vs E} ¢
nella carica.

3. Nella composizione del
Sindacale deve essere

Colleg
assicur;

Art. 42 - Collegio Sindacale v & Pl}v

iX >[ecuo0o }E]v E] | puv ~"e}Po0]
conformita alle disposizioni di legge,| % E  v§ $}E]_
Collegio Sindacale, costituito da t carica di sindaco.
membiri effettivi e da due supplenti, i

possesso dei prescritti requisiti e d

criteri di idoneita previsti dall

normativa pro tempore vigente ftri

coloro le cui candidature siano sta

presentate su iniziativa di almeno 5(

Soci, che risultino iscritti a Libro soci di

almeno 90 giorni (rispetto alla data ir

cui @ 38 JVA} & o e

prima convocazione) e che abbian

diritto ad intervenire e di votare in

Assemblea secondo le norme vigen

Le proposte devono esser

presentante,a pena di decadenza, entt

il quindicesimo giorno antecedente

< 00} (]** S} %o E Of e

convocazione con le modalita previs

dal Regolamento Assembleare.

iX >[ e« u O

*]Pv ]Jo W

00[ U%] u v
sociale, si é ritenuto opportuno inseri

~

<pol(l s _

(ON¢}
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o[ <p]Jo] E]} SE ] P v
misura  minima  richiesta  dall
normativa, anche regolamentare e
vigilanza, pro tempore vigente. Ciascu
proposta di cui al comma 1 dey
prevedere candidature in numero pari
numero di Sindaci da nominare e de
essere composta in modo da assicur:
che la composizione del Collegio,
inclusi i Sindaci Supplenti, risultan

oo[ *]5} o A}3} E]-
previsto dallo Statuto e dalla normativ
anche regolamentare e di vigilanza
tempore vigente.

4. 1l Collegio Sindacale, tenuto cor
delle dimensioni, delle caratteristiche
o PE } ] }u%o0 ]S
della Societa, definisce e approva u
Politica sui requisiti e criteri di idoneil
dei propri componenti ivi compreso
requisito della disponibilita di temp:
oo} *A}oP]Ju v3} oo[]v
al cumulo degli incarichi che posso
essere contemporaneamente detenu
00[ ** U O 1E Jv E]
essere fornita adeguata informativ
sulla Politica di idoneita adottata.

5. Oltre agli emolumenti previsti, i
membri effettivi del Collegio Sindaca
spetta il rimborso delle spese sostent
% E o[ *%0 $ u vS8} oo

6. | Sindaci restano in carica per f
esercizi, scadono alla da

00[ ** u O JVA} &
o[ %% E}A 1]}v o J]o \
terzo esercizio della carica e so
rieleggibili.

7. Nel caso in cui, nel corso del trienn
cessi per qualunque motivo un Sinda
effettivo, subentrano i supplent
secondo le modalita previste dal
normativa, anche regolamentare e
vigilanza vigente e applicabile tenen:
}vs} 0 E]*% S&brio frroi
generi. A tal fine i Sindaci Supple
devono rappresentare entrambi

Collegio Sindacale e fissa il compel
annuo per i componenti effettivi
A o Alo % E o[]vs E} §
nella carica.

3. Nella composizione del Colleg
Sindacale deve essere assicur:
o[ <pu]o] €]} SE ] P v
misura minima richiesta dall

normativa, anche regolamentare e
vigilanza, pro tempore vigente. Ciascu
proposta di cui al comma 1 de\
prevedere candidature in numero pari
numero di Sindaci da nominare e de
essere composta in modo da assicur:i
che la composizione del Collegio,
inclusi i Sindaci Supplenti, risultan

oo[ *]5} o A}3} E]-
previsto dallo Statuto e dalla normativ
anche regolamentare e di vigilanza
tempore vigente.

4. Il Collegio Sindacale, tenuto cor
delle dimensioni, delle caratteristiche
o PE } ] }u%o ¢<]8§
della Societa, definisce e approva u
Politica sui requisiti e criteri di idoneit
dei propri componenti ivi compreso
requisito della disponibilita di temp:
0o} *A}oP]Ju v3} oo]]v
al cumulo degli incarichi che posso
essere contemporaneamente detenu;
00[ ** U O }E v E]
essere fornita adeguata informativ
sulla Politica di idoneita adottata.

5. Oltre agli emolumenti previsti,
membri effettivi del Collegio Sindaca
spetta il rimborso delle spese sostenu
% E o[ *%0 5 u v8} oo0

6. | Sindaci restano in carica per f
esercizi, scadono alla da

oo[ *s u O JVA} 8
O % % E}A 1]}v o Jo
terzo esercizio della carica e so
rieleggibili.

7. Nel caso in cui, nel corso del trienn
cessi per qualunque motivo un Sinda
effettivo, subentrano 1 supplent
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generi.

6X KoSE <@ 00 8§ Jo
del Codice civile e dalla normativa p
tempore vigente, costituiscono cause
ineleggibilita o di decadenza dalla car
di componente il Collegio Sindace
o[ = & uu &} ]
amministrativi o di controllo di altre
banche o aziende che svolgano attiv
di concorrenza con quella della Socie
salvo si tratti di societa del Gruppo o
organismi di Categoria.

9. | componenti del Collegio Sindaci
non possono comungque assume
cariche diverse da quelle di control
presso altre societa del gruppo o ¢
conglomerato finanziario, nonché nel
societd nelle quali la stessa deten
anche indirettamente, uné
partecipazione strategica, qualifica
come tale in base ai parametri previ
dalla normativa pro tempore vigente.

10. | Sindaci non possono, inoltr
assumere incarichi di amministrazione
controllo presso societa ed enti
numero superiore a quello stabilito dal
normativa, anche regolamentare, pi
tempore vigente.

11. Il Collegio Sindacale verifica con
periodicita e secondo le modali
previste dalla normativa vigente,

propria adeguatezza in termini
composizione e funzionamento, tenu:
conto della complessita operativa
dimensionale della Societa.

12. Per la revoca dei Sindaci si osserv
le norme di legge.

secondo le modalita previste dal
normativa, anche regolamentare e
vigilanza vigente e applicabile tenen:
}vs} 0 E]*% 33} 00]
generi. A tal fine i Sindaci Supple
devono rappresentare entrambi

generi.

060X KoSEE <W@ 00 S Jo
del Codice civile e dalla normativa p
tempore vigente, costituiscono cause
ineleggibilita o di decadenza dalla car
di componente il Collegio Sindace
o[ = & uu &} ]
amministrativi o di controllo di altre
banche o aziende che svolgano attiv
di concorrenza con quella della Socie
salvo si tratti di societa del Gruppo o
organismi di Categoria.

9. | componenti del Collegio Sindac:
non possoON0 comungque assume
cariche diverse da quelle di control
presso altre societa del gruppo o ©
conglomerato finanziario, nonché nel
societa nelle quali la stessa deteng
anche indirettamente, ung
partecipazione strategica, qualifica
come tale in base ai parametri previs
dalla normativa pro tempore vigente.

10. | Sindaci non possono, inoltr
assumere incarichi di amministrazione
controllo presso societa ed enti |
numero superiore a quello stabilito dal
normativa, anche regolamentare, pi
tempore vigente.

11. Il Collegio Sindacale verifica con
periodicita e secondo le modalit
previste dalla normativa vigente, |
propria adeguatezza in termini (
composizione e funzionamento, tenui
conto della complessita operativa
dimensionale della Societa.

12. Per la revoca dei Sindaci si osserv
le norme di legge.
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Art. 43 - Compiti e poteri del Collegi (invariato)

Sindacale

1. Il Collegio Sindacale vigila:

X epoo[}ee EA vi 00
regolamenti e dello Statuto;

b. sul rispetto dei principi di corrett
amministrazione;

X epoo[ Pp 311
organizzativo, amministrativo
contabile adottato dalla Societa e s
suo concreto funzionamento e s
processo di informativa finanziaria;

X epoo[ Pu s3Il U
affidabilita e funzionalita del sistema d
controlli interni e del sistema di gestior
e controllo dei rischi, ivi compreso
processo di determinazione del capite
interno (ICAAP) e di gestione del risc!
di liquidita (ILAAP);

X epoo[ Ppu 811 00
impartite dalla Societa alle socie
JvEE}oo § v oo[ « & ]I]
direzione e coordinamento;

f. sugli altri atti e fatti precisati dall
legge.

2. Il Collegio Sindacale accerta,
% ES] }o & U o ((] ]
coordinamento di tutte le funzioni ¢
strutture coinvolte nel sistema de
controlli interni, ivi compresa la Socie
di revisione incaricata del controll
legale dei conti, promuovendo, se @
caso, gli opportuni interventi correttiy
delle carenze e delle irregolarit
rilevate.

3. A tal fine il Collegio Sindacale e
societa di revisione si scambiano set
indugio i dati e le informazioni rilevan
%0 E O[ *% 0 S U Vé}
compiti.

4. 1l Collegio Sindacale vigila, altre
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epoO[}ee EA vi oo &E
dalla Societa per assicurare
trasparenza e la correttezza sostanzi
e procedurale delle operazioni con pa
correlate e ne riferisce nella relazior
VVU O 00[ *= U O U
rispetto della regolamentazion
concernente i conflitti di interesse.

5. | Sindaci possono avvalersi, ne
svolgimento delle verifiche e dec
accertamenti necessari, delle strutture
delle funzioni preposte al controll
interno; a tal fine, il Collegio riceve (
gueste adeguati flussi informati
periodici o relativi a specifiche situazic
0 andamenti aziendali: in particolar
sono trasmesse al Collegio ¢
Responsabili delle Funzioni di revisic
interna, di conformita e di controllo de
rischi le rispettive relazioni. Inoltre, pe
svolgere ed indirizzare le propr
verifiche e gli accertamenti necessar
Sindaci possono procedere, in qualsi
momento, anche individualmente, a
atti di ispezione e controllo.

6. Il Collegio Sindacale puo chiedere |
Amministratori notizie, anche co
riferimento a societa controllate
epoo[ v u v§} 00 }% C
0 su determinati affari.

7. 1l Collegio Sindacale opera in stre
raccordo con i corrispondenti orga
delle controllate scambiand
informazioni in merito ai sistemi ¢
amministrazione e  controllo ¢
oo[v uvs} Pv Eo
sociale.

8. Il Collegio Sindacale informa ser
lv uPJ} o v [/$ o] ]
atti di cui venga a conoscenza, c
possano costituire una irregolarita nel
gestione della banca o una violazio

0o viEu ]* 1% 0]v
bancaria.

060X & CEBu} & S v} of}
precedente comma, il Collegio Sindac
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segnala al Consiglio di Amministrazic
le carenze ed irregolarit,
eventualmente riscontrate, richied
o[ }I1iv T1}v ul-pE

v A E]J(] Vv oS u%} of !

10. Il Collegio Sindacale preser
0O0[ ** U O o] %0 @& } %o
%o E}%o}eS epo }v( EJu
di revisione legale ed esprime parere
JE Jv oo[ Avipo &E A
incarico, tenendo conto dei criteri i
riguardo stabiliti dalla normativi
vigente.

11. Il Collegio Sindacale esprime par:
in ordine alle decisioni concernenti
nomina e la revoca dei Responsa
delle Funzioni aziendali di control
interno: controllo dei rischi, conformit:
alle norme, revisione interna, nonché
ogni decisione inerente la definizior
degli elementi essenzia

oo[ E Z]S SSuCE Tu%
sistema dei controlli interni.

12. | Sindaci riferiscono, in occasio
00[ %% E}A 1]}v 0
[ « & ]IJ}JU epoo[ 33]A]:

svolta, sulle omissioni e sui fa

censurabili eventualmente rilevati.

13. | Sindaci devono assistere ¢
uv vi oo[ *su o0 U

di Amministrazione e del Comitat

Esecutivo, ove nominato.

14. 1l Collegio Sindacale esercita i pot
e adempie a tutte le funzioni ad es:
uv § 00[}&E ]v u vs§}
00 J*%}*]I]}v] oo v
modi, nei termini e con le formalita i
previsti.

15. | verbali delle riunioni del Colleg
Sindacale illustrano in modo dettaglia
il processo di formazione delle decisio
dando conto anche delle motivazio
alla base delle stesse e devo
consentire una ricostruzione dell
svolgimento del dibattito e delle divers
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posizioni espresse. | verbali e gli atti
Collegio Sindacale debbono esst
firmati da tutti gli intervenuti.

Art. 44 - Funzionamento del Colleg (invariato)

Sindacale

1. Il Collegio Sindacale, che deve riun
almeno ogni novanta giorni, vier
convocato dal suo Presidente con avv
da spedirsi almeno tre giorni prim

oo[ pv Vi ] « pv ~lv
casi di urgenza, almeno un giorno prin
>[ AA]*} %o~ datte SE quésias
supporto cartaceo o magnetico e pt
essere spedito con qualsiasi sistema
comunicazione, compresa la pos
elettronica.

2. Il Presidente del Collegio Sindacale

X P &vs]e o ((I 1

oo[]vS ECdllegim adoperandos
affinché le deliberazioni adottate sianc
&E]epos S} ] pv[ Pp s
contributo consapevole e fattivo di tut
i Sindaci;

b. assicura che informazioni adeguz
relativamente alle materie iscritte

00[}X XPX A vP v} (JEV
con congruo anticipo;

c. provvede affinché il processo
autovalutazione sia svolto con efficac
e che siano adottate tutte le misur
necessarie per far fronte alle caren
riscontrate;

d. cura che la Societa predispon
adeguati piani di formazione per
Collegio Sindacale.

3. Il Collegio & regolarmente costitui
con la maggioranza dei Sindaci;
delibere sono assunte a maggioranza
presenti.

4. E ammessa la possibilita che
adunanze del Collegio Sindacale
tengano per teleconferenze
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videoconferenza o audioconferenza,
condizione che siano rispettati il metoc
collegiale e i principi di buona fede e
parita di trattamento e, in particolare
che tutti i partecipanti possano esse
identificati e sia loro consentito seguil
la discussione e intervenire in temy
reale alla trattazione degli argomer
affrontati, nonché di poter visionare
ricevere e trattare la documentazion:
s &](] v }e] <p 5] E <]
si considera tenuta nel luogo in cui
trova il Presidente.

5. Il verbale inoltre dovra contenere
dichiarazione di esatta corrisponden
del contenuto di esso con le questio
trattate ed essere sottoscritto de
Sindaci alla prima occasione utile.

Art. 45 - Revisione legale dei conti (invariato)
iX }vi]lv E]} pv( E]S}
su proposta motivata del Colleg
Sindacale secondo quanto previs
oo[ ESX oI 0 % E -
revisione legale dei conti della Societ:
esercitata da una societa di revisiol
iscritta nel registro dei revisori lega
conformemente alle disposizioni
legge pro tempore vigenti.

2. La societa di revisione svolge
funzioni previste dalla normativa temp
per tempo vigente.

3. Alla societa di revisione si applicanc
disposizioni di cui alla normativa sop
citata.

4. La societa di revisione comunica se!
]lv uP]} oo v [/8 0]
E]Jo A 8] v oo} *A}oP]Ju
che possano costituire una gra
violazione delle norme disciplinar
o[ 33]A]s8 v E] }AAC
pregiudicare la }vS]vpu]$s 00][]
comportare un giudizio negativo, L
giudizio con rilievi o una dichiarazione
impossibilita di esprimere un giudizio ¢
bilancio.
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Art. 46 - Collegio dei Probiviri (invariato)

iX >[ eeu o }E Jv E]
Soci, tre Probiviri effettivi e du
supplenti.

2. Essi durano in carica tre esercizi
e }v} 00 S 00|
}VA} S %0 & 0[ %0 %0 C
Jo v]} @ o §]A} oo[po$
loro carica; sono rieleggibili e prestanc
loro ufficio gratuitamente, salvo
rimborso delle spese.

3. Il Collegio elegge nel suo seno
Presidente che provvede  al
convocazione di esso, quando occorre
ne dirige i lavori.

4. | supplenti sostituiscono, in ordine
eta e fino alla prossima Assemblea
membro effettivo che venga comungu
a mancare nonché, di volta in volt
guello che non possa prendere parte a
decisioni per ragioni di parentela,
affinita o di legittimo impedimento.

Art. 47 - Competenza del Collegio d (invariato)

Probiviri

1. Il Collegio dei Probiviri € un orga
interno della Societa ed ha la funzione
perseguire la bonaria composiziol
delle liti che dovessero insorgere t
Socio e Societa.

2. In particolare, il Collegio dei Probivi
integrato di volta in volta con u
E % % E  vS vS§ 00[ *f
del Socio escluso, si esprime entro
giorni dalla richiesta:

X ep] €] }E] ] p] oo0]
terzo, del presente Statuto;

X ep] €] }E-] ] p] oo]
quarto, del presente Statuto.

3. Le decisioni assunte dal Collegio
Probiviri non hanno natura di lod
arbitrale e le funzioni allo stess
attribuite ai  sensi del comm.
precedente non precludono il ricors
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oo[ uS}EJs Plu ]JI] E]
strumenti di risoluzione delle
controversie, riconosciut

00[}& ]Jv u v8} PIJuE] ]

Art. 48 - Direzione Generale (invariato)

1. La Direzione Generale & composta
Direttore Generale, da uno o piu Vi
Direttori e dagli altri component
nominati dal Consiglio C
Amministrazione, che ne determina
attribuzioni.

2. Le deliberazioni concernenti
nomina e la revoca dei componenti
Direzione Generale sono assunte |
Consiglio di  Amministrazione
maggioranza dei due terzi dei sL
membri.

Art. 49 - Funzioni del Direttore (invariato)

Generale e suoi sostituti

1. Il Direttore Generale, nei limiti d¢
poteri conferitigli e secondo gli indiriz
del Consiglio di Amministrazior
v oo[ » & ]I]} 00 (1
sovrintendenza, coordinament
esecutivo e controllo:

a. provvede alla gestione di tutti gli affe
correnti, esercita i poteri in materia (
erogazione del credito, di spesa e
operazioni  finanziarie nei limi
assegnatigli;

X *}AE Jvs v 00[}EP
funzionamento delle reti e servizi;

c. esegue le deliberazioni degli org:
collegiali e quelle assunte in v

[MEP vi v}Eu 00|
presente Statuto.

iX E oo[ *%0 § u v8} o0¢
il Direttore Generale si avvale degli al
componenti la Direzione Generale
riferisce al Consiglio di Amministrazior

BN

3. Il Direttore Generale € il capo d
Personale e della struttura. In tale ves
ha il potere di proposta in materia (
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ammissione agli impieghi, (
promozione, o di revoca; sospen(
provvisoriamente gualunqut

dipendente, nelle more dell
conseguenti deliberazioni.

4, 1l Direttore Generale in relazior
oo[ « & ]I} 00 ol
risponde al Consiglio (

Amministrazione.

5. Il Direttore Generale pud awvia
autonomamente tutte le azion
giudiziarie che appaiono opportune p
assicurare il recupero dei crediti, anc
rilasciando le relative procure alle liti.

6. Il Direttore Generale formula ac
organi deliberanti proposte sull
materie riservate alla sua competenz
previa informazione al Presidente,
prende parte, con voto consultivo, al
sedute del Consiglio di Amministrazio
ed a quelle del Comitato Esecutivo,
nominato.

7. In caso di assenza o impedimentc
Direttore Generale & sostituito in tutti
le funzioni, deleghe e facolt
attribuitegli, dal Vice Direttore Genera
e, in caso di piu Vice Direttori Gener:
da quello piu anziano nel grado o,
caso di pari anzianita di grado, da que
pil anziano anagraficamente;
ulteriore subordine, da un Dirigente,
ordine di anzianita nel grado.

Art. 50 - Poteri di firma (invariato)

1. La rappresentanza della Societa

confronti dei terzi ed in giudizio, sia
sede giurisdizionale che amministrativ
compresi i giudizi di Cassazione
revocazione, nonché la firma socic
libera, competono al Presidente e,

caso di sua assenza od impedimer
anche temporanei, a chi ne fa le veci
viEu oo[ ESX 11U pot
presente Statuto. Il Presidente o chi |
( o A JU v o0[]vE GE -«
puo conferire procure a Dipendenti o
terzi, anche estranei alla Societa, pe
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compimento di determinati atti. Li
rappresentanza della Societa spe
anche al Direttore Generale in tutti
gradi di giudizio, comprese
giurisdizioni superiori, in ordine all
azioni giudiziarie di sua competenzs
viEu oo[ ESX 06X

2. Di fronte ai terzi la firma di cl

sostituisce il Presidente fa prov
00[ *° v } Ju% ]Ju
medesimo.

3. La rappresentanza della Societa ¢
firma sociale libera possono inolt
essere conferite dal Consiglio a sing
Consiglieri per determinati atti
categorie di atti.

4. 1l Consiglio puo anche attribuire - p
determinati atti o categorie di atti - |
(]Eu 1} ] o oo[ uu
Delegato, quando nominato,
Direttore Generale, ai Vice Direttori,

componenti la Direzione, nonché

Dirigenti, a Funzionari e Dipendenti de
Societa, determinando i limiti e |
modalita di esercizio della delega.

5. I Consiglio pud, inoltre, ov
v e (E]} VvV oo[]vE E -
conferire procure o mandati
Dipendenti o terzi, anche estranei a
Societa, per il compimento ¢
determinati atti.

6. Al Comitato Esecutivo

oo[ uu]v]*SE S} CE 0
nominati, il Consiglio (o
Amministrazione puo delegare la faco
di attribuire a Dipendenti i poteri o
firma per determinati atti o categorie ¢
atti e di determinare i limiti e le modalit
di esercizio della delega.

TITOLO IV

BILANCIO DELLA SOCIETA

Art. 51 - Bilancio (invariato)
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1. Gli esercizi sociali si chiudono al
dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglic

Amministra;ione forma il bilanci
[ « & ]I]} U E] }E
presupposti, redige il  bilanci

consolidato, nonché tutti gli altri atti «
documenti  prescritti  dalle vigen
disposizioni di legge.

3. Il Consiglio di Amministrazione e
Collegio Sindacale, in occasione dt
%0 %0 E}A 1]}v o Jov
debbono, nelle relazioni previste net
articoli 2428 e 2429 del Codice civi
indicare specificamente i criteri segu

nella  gestione sociale per
conseguimento dello scop!
mutualistico.

X E oo & o i]}v 1 ]
Consiglio di Amministrazione illustra
ragioni delle determinazioni assunte ct
E]Pu E } oo uuJee]}v

Art. 52 - Ripartizione degli utili (invariato)

iX >[u8]Jo v 88} E&]euo0OS
sara ripartito come segue:

a. una quota non inferiore a quel
stabilita dalla legge, alla risen
legale;

b. il 10 per cento alla riserva statutarie

c. ai Titolari di azioni, a titolo ¢
dividendo, nella misura che, ¢
proposta del Consiglio, viene fisse

00[ ** U O V

d. a scopi di beneficenza, assisten
culturali e sociali, come previsi
oo[ ESX iU posS]u}
che il Consiglio di Amministraziol
devolvera a proprio insindacabi
giudizio, con facolta di delegare a ¢
altri organi, secondo i princif
gene@E o] vuv ] 8] v oo]

IX >[ s uo0o U ]Jv}oSE
proposta del Consiglio, potr
*3]v & o[ Avipuo &
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- allariserva statutaria;

- alla costituzione C
oo[]v E u vs} ]
riserve, comungque denominat
o destinate;

- alla riserva per acquisto
rimborso di azioni della Societi

TITOLO V

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Art. 53 - Scioglimento e norme
liquidazione

1. In ogni caso di scioglimen
o[ s u o0 viu]v ] o
stabilisce i loro poteri, le modalita del
o]<u] 1]}v 0 «31v 11}
risultante dal Bilancio finale.

2. ll riparto delle somme disponibili tre
titolari delle azioni ha luogo tra questi
proporzione delle rispettive
partecipazioni azionarie.

(invariato)

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 54 t Ammissione dei Soci di Banc
W}%}o E "~ vS§[ vP o} X

iX & Eu} ]Jo J*%}+S}
presente Statuto, sono ammessi
diritto a Socio della Banca tutte
persone fisiche o giuridiche cf
rispettino le condizioni qui di seguit
indicate:

X o0o0 S oo[ S8} ] (
iscritte nel Libro Soci di Banca Popol:
NvS[ VP 0} AX X% X XV

b. non abbiano esercitato il diritto ¢
E o} e Pu]s} 00][
della delibera di fusione pe
incorporazione di Banca Popola
NVvS[ VP 0} "X X% X X Vv (
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Viene introdotta una  specific
disposizione transitoria al fine
]Je ]%o0]v E o uu]ee]}v
BAPR di tutti coloro che sono gia isci
o> &G}"*}] 1 WA oo
fusione, a condizione che a seguito d¢
delibera di fusione non abbiar
esercitato il diritto di recesso e risultir
titolari di almeno n. 1 azione di BAPR.

1 (Ivl oo[« & ]I} ] |

* U%]}U o JE]sSs} o
Assemblea) e della partecipazione &
scambi mutualistici, si € ritenut
opportuno precisare che la qualifica
Socio € da intendersi acquisita fin de
data di prima iscrizione nel Libro Soc
BPSA.

Quanto agli azionisti non Soci di BPS/
€ previsto che potranno divenire s¢
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della Banca nel rispetto delle condizic

X ~+ Pul8} oof 88} ] (| e conle modalita previste dallo Statu

titolari di almeno n. 1 azione dell della Banca per tutti gli altri azionisti n
Banca. Soci.

Si applicano, in quanto compatibili, ¢
artt. 8 e 9 del presente Statuto.

TIX E 00[]%}S ] 1 n]
qualifica di Socio della Banca
considera conseguita senza soluzione
continuita fin dalla prima iscrizione n:
>] €y "] 1 v Wlk}o
S.c.p.a..

3. | titolari di azioni di Banca Popola
NVvS[ VP 0} AX X% X X v}
"ol 00 oS oo 00 S
fusione, nonché i relativi eredi o aver

He U %}ee}v} Z] & o]
Socio, dimostrando di essere titolari
almeno 250 azioni della Banca, salve
facolta per il Consiglio C
Amministrazione della Banca di ridur
tale soglia fino al massimo del 50%. In

*}U % & o uu]ee]}v
perdurante iscrizione nel Libro Soci,
applicano le condizioni e le modali
previste dal presente Statuto.
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