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1. Obiettivi e politiche di gestione del rischio (a  rt. 435 CRR)

1.1. Introduzione

Allo scopo di rafforzare la disciplina di mercata, Circolare 285/2013 di Banca d’ltalia ed il
Regolamento Ue 575/2013 (CRR) hanno introdotto ralcabblighi di pubblicazione di
informazioni riguardanti I'adeguatezza patrimonjalesposizione ai rischi e le caratteristiche
generali dei sistemi preposti all'identificaziomeisurazione e gestione di tali rischi.

Le informazioni, pubblicate in ottemperanza alladeita disciplina, sono di natura qualitativa e
guantitativa.

Il Gruppo pubblica questa informativa al pubblidaillar Ill) ed i successivi aggiornamenti sul
proprio sito Internet, all'indirizzo: www.bapr.it.

1.2. Strategie e Processi per la gestione dei Risch i

by

Il processo diRisk Managemenall'interno del Gruppo é caratterizzato da unaahie netta
distinzione di ruoli e responsabilita.

Piu precisamente il Consiglio di Amministrazionell@eCapogruppo - con frequenza almeno
annuale - definisce gli orientamenti strategici, pelitiche di gestione dei rischi nonché la
propensione al rischio complessivo.

Al Collegio Sindacale spetta, invece, la respongabdi valutare il grado di efficienza e di
adeguatezza del sistema dei controlli interni, ganticolare riguardo al controllo dei rischi.

Alla Direzione Generale e attribuito il compito darantire il rispetto delle politiche e delle
procedure in materia di rischi.

I Comitato endo-consiliare di Gestione Riscldella Capogruppo propone al Consiglio di
Amministrazione della Banca, per 'adozione deivait le policiesin materia di Risk Management
ed il sistema dei limiti assegnati ai vari livaliioperativita.

La Funzione di Risk Management della Capogruppmmidet ed applica le metodologie di gestione
dei rischi, al fine di garantirne un’accurata maione ed un costante monitoraggio; ha, inoltre, il
compito di quantificare il capitale economico. Viea, altresi, il rispetto dei limiti stabiliti dal
Consiglio d’Amministrazione in ambito RAR{sk Appetite Framewoykfornendo la conseguente
informativa agli Organi di gestione e di supervigcstrategica.

Nello specifico individua i modelli e le metodolegipiu idonee ad assicurare una piena
comprensione dei rischi di Primo e di Secondo Ridasnonché a fornirne adeguata
rappresentazione e garantisce il ricorso a struntknmisurazione coerenti con le metodologie
prescelte.

Inoltre, assicura la coerenza delle metodologiesieststemi interni di misurazione dei rischi di
mercato, di credito ed operativi rispetto a quamtevisto dalla Normativa di Vigilanza; misura
periodicamente le esposizioni ai rischi misurahilcui la Banca e sottoposta, anche attraverso
I'utilizzo dei modelli interni. Sviluppa analisi dicenario e simulazioni riferite alla posizione di

! Da ora in poi semplicemente “Comitato GestioneRso “Comitato Rischi”.

21l RAF (sistema degli obiettivi di rischio) & ilgdro di riferimento che definisce, in coerenzaitomassimo rischio
assumibile, ibusiness modd il piano strategico, la propensione al risclégoglie di tolleranza, i limiti di rischio, le
politiche di governo dei rischi, i processi di rifeento necessari per definirli e attuarli. E’ aitfd coerentemente con
la strategia del Gruppo e tiene in consideraziarsehi rilevanti nonché il mantenimento della riggmione della stessa
nei confronti dei depositanti, investitori e clienbnché di tutti glstakeholdesm vario titolo coinvolti.
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rischio del Gruppo ed alla sensitivita rispettdaaltlamento dei fattori di mercato. La Funzione
fornisce anche analisi e simulazioni al Vertice exmlale nel processo di allocazione del capitale,
rendicontando, in sede di Comitato Gestione Risthispetto dei requisiti patrimoniali. Svolge
specifiche attivita di controllo del rispetto deniti operativi in termini di valore a rischio, cos
come definiti dal Consiglio di Amministrazione; particolare, in relazione al rischio di credito,
assicura la misurazione del rischio per aggregetlizi e supporta, in sede di Comitato Gestione
Rischi, valutazioni riferite al riposizionamentoligello di aggregati settoriali. Assiste altresi le
funzioni operative, al fine di supportarle nellastyene del vettore di rischio in oggetto.

1.3. 1l Sistema dei Controlli Interni

BN

Il Sistema dei Controlli Interni e costituito datisieme di regole, procedure e strutture
organizzative che mirano a:
- tutelare la stabilita aziendale, salvaguardahdalore del patrimonio e prevenendo la
manifestazione dei rischi;
- assicurare che vengano rispettate le strateggedali;
- conseguire l'efficacia e I'efficienza dei proceasiendali;
- garantire la conformita delle operazioni condutpparato normativo esistente.

Il sistema coinvolge tutte le strutture dell'aziand@iascuna per il proprio livello di competenza e
responsabilita. Particolare rilievo nell’ambito @btema dei Controlli Interni € assunto dal regime
di controllo prudenziale, attinente alle prescnizidel secondo Pilastro di Basilea.

In ossequio al vigente contesto normativo, la Banaadefinito il quadro metodologico per la
determinazione della propensione al rischio (RAghe fissa ex-ante gli obiettivi di rischio-
rendimento che si intendono raggiungere e i coresgglimiti operativi. Sempre con riferimento al
guadro normativo vigente, la Banca si € dotatandi‘tPolicy sulle Operazioni di Maggior Rilievo —
OMR?”; tale documento definisce i criteri per I'imiiluazione delle OMR, le quali, ai sensi della
normativa di Vigilanza (circolare Banca d’'ltalia®8013), sono da sottoporre al preventivo vaglio
della Funzione di Gestione dei Rischi. In partieelasi definiscono “OMR” quelle proposte di
operazioni e/o attivita aziendali che per caradtmtie specifiche (ad es. volume, tipo di operazjon
etc.) potrebbero modificare, se effettuate, il poofli rischio della Banca, tanto da renderne
necessaria la preventiva analisi di coerenza cBAH.

1.4. Ambito di applicazione: Attivita di mappatura dei Rischi

La Banca svolge un’attivita di rilevazione e mappatdei rischi al fine di individuare quelli
rilevanti, sia rispetto alla situazione attuale alguella prospettica.

L’identificazione dei rischi avviene tenendo comtaell'operativita delle societa che appartengono
al Gruppo e del mercato di riferimento, considecanid aggiunta a quelli del primo pilastro,
almeno la tassonomia dei rischi di Secondo Pilasirdenuti nell’elenco della Circolare 285/2013.
In particolare, la Funzione Risk Management haoihpito di individuare, con frequenza almeno
annuale, i rischi a cui le diverse unita operaéwéta giuridiche sono esposte e di approfondiane |
rilevanza ai fini della mappatura; nell’ambito did attivita si avvale della collaborazione delteca
funzioni aziendali, tramite un’apposita attivita dicognizione, effettuata coinvolgendo i
responsabili delle unitd operative/entita giuridicippartenenti al Gruppo. Tale attivita e volta a
definire una classificazione dei rischi, individdan dal complesso dei rischi, quelli “rilevanti” e
quelli “non rilevanti” e, successivamente, discniamdo all'interno dell'insieme dei rischi rilevanti
guelli misurabili e quelli solamente valutabili.
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Il complesso dei rischi rinvenienti dall’attivit¥fettuata nel corso del 2019, in aggiunta quelli
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individuati dal Pillar I, e riportato nelle tabebeguenti:

TIPOLOGIADI RISCHIO

Rischio di Concentrazione

DEFINIZIONE

E’ il rischio derivante da esposizioni verso controparti, gruppi di controparti connesse e controparti
del medesimo settore economico o che esercitano la stessa attivita o appartenenti alla medesima
area geografica.

Rischio Paese

E'il rischio di perdite causate da eventi che si verificano in un paese diverso dall’'ltalia. Il concetto di
rischio paese ¢ piu ampio di quello di rischio sowano in quanto e riferito a tutte le esposizioni
indipendentemente dalla natura delle controparti, siano esse persone fisiche, imprese, banche o
amministrazioni pubbliche.

Rischio di Trasferimento

E'il rischio che una banca, esposta nei confronti di un soggetto che si finanzia in una valuta diversa
da quellain cui percepisce le sue principali fonti di reddito, realizzi delle perdite dowute alle difficolta
del debitore di convertire la propria valuta nella valuta in cui € denominata I'esposizione.

Rischio Base

Nellambito del rischio di mercato il rischio base rappresenta il rischio di perdite causate da
variazioni non allineate dei valori di posizioni di segno opposto, simili ma non identiche. Nella
considerazione di tale rischio particolare attenzione va posta dalle banche che, calcolando il requisito
patrimoniale per il rischio di posizione secondo la metodologia standardizzata, compensano le
posizioni in uno o piu titoli di capitale compresiin un indice azionario con una o piu posizioni in
future/altri derivati correlati a tale indice o compensano posizioni opposte in future su indici azionari,
che non sono identiche relativamente alla scadenza, alla composizione o a entrambe.

Nellambito del rischio ditasso il rischio base é ascrivibile a cambiamenti sostanzali fra le relazioni
tra i principali tassi di mercato; tale vettore di rischiosita e riconducibile al rischio che i tassi di
interesse rispetto ai quali sono indicizzati le operazioni a tasso variabile di impiego di una banca
reagiscano in modo differente rispetto alle condizioni di mercato con tempi ed intensita diversi
secondo coefficienti di trasmissioni diversi dall’unita.

Rischio di Tasso di interesse
sul Portafoglio Bancario

rischio di tasso di interesse derivante da attivita diverse dalla negoziazione: rischio derivante da
variazioni potenziali dei tassi di interesse.

Rischio di Liquidita

E’ il rischio che le societa del Gruppo non siano in grado di adempiere alle proprie obbligazioni di
pagamento alla rispettiva scadenza per I'incapacita sia di reperire fondi sul mercato (funding liquidity
risk) sia di smobilizzare le proprie attivita (market liquidity risk).

Rischio Residuo

E’ il rischio che le tecniche utilizzate per I'attenuazione del rischio di credito risultino meno efficaci del
previsto, anche nel caso in cui i processi di mitigazione siano definiti ed implementati rispettando le
regole interne ed esterne. Amero titolo esemplificativo, ci si riferisce agli eventuali impatti dell'utilizzo
di strumenti di CRM owero ad eventuali variazioni del valore delle garanze reali o immobiliari non
incorporate nelle valutazioni periodiche.

Rischio derivante da
cartolarizzazioni

E'il rischio che la sostanza economica dell’operazione di cartolarizzazione non sia pienamente
rispecchiata nelle decisioni di valutazione e di gestione del rischio.

Rischio di leva finanziaria
eccessiva

E'il rischio che un livello di indebitamento particolarmente elevato rispetto alla dotazione di mezzi
propri renda una banca wlnerabile, rendendo necessaria I'adozione di misure correttive al proprio
piano industriale, compresa la vendita di attivita con contabilizzazione di perdite che potrebbero
comportare rettifiche di valore anche sulle restanti attivita.

Rischio Strategico

Rischio attuale e prospettico di flessione degli utili o del capitale derivante da cambiamenti del
contesto operativo o da decisioni aziendali errate, attuazione inadeguata di decisioni, scarsa reattivita
a variazioni del contesto competitivo.

Rischio Reputazionale

E’ il rischio, attuale o prospettico, di flessione degli utili o del capitale derivante da una percezione
negativa del'immagine della Banca e della Controllata da parte di clienti, controparti, azionisti,
investitori o Autorita di Vigilanza. Si tratta generalmente di un rischio di secondo ordine, originato da
rischi di tipo diverso (tipicamente operativi), che si trasformano in un rischio reputazionale. Tale
tipologia di rischio si caratterizza, inoltre, per gli effetti connessi ad una sua eventuale
manifestazione, effetti generalmente strutturali e/o permanenti, tali da non esaurirsi in un breve lasso
temporale.
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ALTRI RISCHI INDIVIDUAT| DABAPR

TIPOLOGIADI RISCHIO DEFINIZIONE

Componente di rilievo del Rischio Operativo puo essere definito come “il rischio di danni economici
(rischi diretti) e di reputazione (rischi indiretti) derivanti dall’'uso della tecnologia, intendendosi con cio
Rischio Informatico tanto i rischi impliciti nella tecnologia (i cosiddetti rischi di natura endogena) quanto i rischi che
derivano dall’automazione, attraverso I'uso della tecnologia, di processi operativi aziendali (i
cosiddetti rischi di natura esogena)”.

Rischio derivante dal fatto che la vicinanza di taluni soggetti ai centri decisionali di una banca possa
compromettere I'oggettivita e I'imparzialita delle decisioni relative alla concessione di finanziamenti e
Rischio soggetti collegati ad altre transazioni nei confronti dei medesimi soggetti, con possibili distorsioni nel processo di
allocazione delle risorse, esposizione della banca a rischi non adeguatamente misurati o presidiati,
potenziali danni per depositanti e azionisti.

Il rischio diriciclaggio risiede nella possibilita che il denaro proveniente da attivita criminose venga
Rischio riciclaggio introdotto nell'economia legale, attraverso i servizi forniti dall'Intermediario Creditizio, al fine di
dissimularne o occultarne I'origine illecita.

Rischio derivante da una non corretta valutazione delle rettifiche di valore rispetto alle perdite

Rischio di provisionin . . o
schio di provisioning potenzialmente contenute nel portafoglio crediti.

Il rischio spread rappresenta il rischio che, a parita di merito creditizio di una banca, aumenti il
premio, ossia lo spread, richiesto dal mercato di capitali per consentire il consueto
approwigionamento di liquidita da parte delle banche. L’aumento puo trovare origine, ad esempio, in

Rischio Spread e . . . L . L
P una crisi di liquidita dei mercati o in un incremento dell’awersione al rischio degli investitori, piuttosto
che da un effetto di spiazzamento causato da un accrescimento del rendimento dei Bond Governativi
(rischio Paese).
Rischio di attivita vincolate Rischio derivante da una elevata incidenza delle attivita soggette a vincoli.

Componente del rischio operativo, rappresenta il rischio attuale o prospettico di perdite conseguenti
Rischio di condotta un’offerta inappropriata di servizi finanziari ed i derivanti costi processuali, incluse casi di condotta
intenzionalmente inadeguata o negligente.

Nell'ambito dei rischi climatici e ambientali rientrano due fattori di rischio principali, il rischio fisico,
che indica I'impatto finanziario causato dai cambiamenti climatici e dal degrado ambientale e il
rischio di transizione, che indica la perdita finanziaria in cui puo incorrere la Banca a seguito del
processo di aggiustamento improwiso verso un’economia piu sostenibile sotto il profilo ambientale. |
rischi fisici e di transizione hanno un impatto sulle attivita economiche, che a loro volta influiscono sul
sistema finanziario. Di conseguenza, i rischi fisici e di transizione rappresentano fattori determinanti e
potenzialmente aggravanti delle categorie di rischi prudenziali, con particolare riferimento ai rischi di
credito, operativo, di mercato e di liquidita.

Rischi climatici ed ambientali
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: D BANCA AGRICOLA RISCHI INDIVIDUATI RISCHI RISCHI RILEVANTI
POPOLARE DI RAGUSA RISCHI VALUTABILI U.O. COINVOLTE
MISURABILI
GRUPPO BANCARIO BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA
Attuali Prospettici Attuali PJospettici
Rischio di credito v v v v v Servizio Crediti in mels Servizio Crediti Deterior  atie
Segreteria Societaria
dicui Servizio Finanza
\% \Y \
Rischio di controparte Front Office FINSUD
Rischi di
i o . . Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior ~ atie
Primo Rischio soggetti collegati \% \% X
Pilastro Segreteria Societaria
. Servizio Finanza
Rischio di mercato \% \% \ \ \Y
Front Office FINSUD
Rischio operativo \% \% \% \% \% . .
" Tutte le U.O. di BAPR e di FINSUD
dicui \Y \Y \Y
Rischio di v v v Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior ~ atie
concentrazione Segreteria Societaria
Rischio ditasso di Servizio Commerciale
\% \% \% \% \%
interesse Servizio Finanza
Rischio di liquidita Vv Vv \% Vv \% Servizio Finanza
. . Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior  atie
Rischio residuo \ \ \ .
Segreteria Societaria
Servizio Controlli Rischi Servizio Compliance Serv izio
Antiriciclaggio
Rischio strategico \Y \Y \Y
CdA BAPR
CdA FINSUD
Servizio Commerciale
Rischio reputazionale \ \ \Y \Y \ CdA BAPR
CdA Finsud
Rischio di leva finanziaria \% \% \ \% \ QJrezione Generale
Rischio di riciclaggio \Y \Y \Y \Y \Y Sprvizio Commerciale
Servizio Controllo Rischi
Rischio di provisioning 4 v \ Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior  atie
Segreteria Societaria
Servizio Commerciale
Rischio di attivita v v v Servizio Finanza
Rischidi |vincolate
Secondo Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior atie
Pilastro Segreteria Societaria
Servizio Controllo Rischi
Servizio Finanza
Rischio Cartolizzazione \ \
Servizio Crediti Deteriorati e Segreteria Societari  a
Ufficio Pianificazione
Servizio Commerciale
Servizio Controllo Rischi
. Servizio Finanza
Rischio Base \ \ \%
Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior  atie
Segreteria Societaria
Ufficio Pianificazione
Servizio Commerciale
Servizio Controllo Rischi
. Servizio Finanza
Rischio Spread \Y \Y \Y
Servizio Crediti in bonis Servizio Crediti Deterior ~ atie
Segreteria Societaria
Ufficio Pianificazione
Rischio di condotta \ \ Tutte le U.O. di BAPR e Finsud
Rischi Climatici e . X
. . \ \ Tutte le U.O. di BAPR e Finsud
Ambientali
Altri rischi Tutte le U.O. di BAPR e Finsud
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1.4.1 Modalita di determinazione della propensione al rischio in
ambito RAF

La propensione al rischio del Gruppo viene indigidudal Consiglio di Amministrazione nel

documento denominato “Risk Appetite Framework”.

Nel RAF sono sintetizzati il profilo di rischio cqiessivo e I'esposizione ai principali rischi che i

Gruppo € disposto ad accettare per raggiungebidtitivi di piano strategico, anche includendo le
principali dimensioni quantitative. E prevista tividuazione di metriche qualitative e quantitative
espresse attraverso misure di capitale, di risatiidiquidita e altre misure ritenute rilevanti ed

esplicative.

La determinazione della propensione al rischioitabpallocabile) é stata definita tenendo conto:

- della missione di Banca cooperativa, storicamentntata ad una gestione prudente delle
risorse patrimoniali ed al mantenimento di una ziotze quantitativamente robusta e
gualitativamente adeguata, tale da consentire inpeere di ampi avanzi patrimoniali
rispetto ai requisiti minimi regolamentari. La Bangsulta, quindi, indirizzata a perseguire
un profilo rischio/rendimento moderato, orientatogarantire la stabilita temporale dei
risultati economici e degli equilibri patrimoniali;

- del Capitale interno Attuale e Prospettico peraiasischio;

- del Capitale complessivo Attuale e Prospettico;

- dei risultati delle prove di stress, valutando poptunita di detenere un buffer patrimoniale
in grado di assorbire le perdite addizionali gebiiran scenari di stress;

- dei rischi non quantificabili, ovvero garantendo pmesenza di un ulteriore buffer
patrimoniale in grado di assorbire le perdite damiv da rischi non quantificati (es: rischio
strategico, reputazionale, etc.).

1.4.2 Modalita di misurazione dei Rischi Rilevanti.

Per ogni tipologia di rischio rilevante sono préeispecifiche modalita di misurazione e di
guantificazione anche al fine di definire 'ammawetadel Capitale Interno necessario a
fronteggiarla.

In un’ottica di maggiore robustezza dei modelli ibakd per la misurazione dei rischi, sono previste
anche specifiche tecniche per la conduzione deldisa di sensitivita e ditress testing

L’esecuzione degli stress test integra e completasiema di misurazione dei rischi, poiché la
rilevazione degli effetti prodotti da condizioni téinsione sul mercato consente di effettuare, tenut
conto della prevedibile evoluzione operativa, uutazione piu esaustiva dei rischi. | risultati
delle suddette prove concorrono, pertanto, a mayle la comprensione dell’esposizione al
complesso dei rischi e rendono piu efficace la igomézione dei presidi posti per il governo dei
medesimi. Le evidenze delle prove di stress camriblo, altresi, a definire le modalita di risposta
ad eventi estremi benché plausibili e concorronoirambustire I'efficacia degli strumenti di
controllo e di attenuazione dei rischi.

| risultati dei test rappresentano anche un vatidpporto per delineare in modo piu adeguato il
sistema dei limiti - laddove previsto - e sono izt@hti dal Consiglio di Amministrazione per
individuare, in sede di pianificazione, la propensi al rischio, articolata per i vettori di risctao
cui sono esposte le societa del Gruppo.
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Inoltre, pur non essendo finalizzati ad individubeatita del Capitale Interno Complessivo - la cui
dimensione € determinata in relazione ad un cantédisgestione corrente e tale da fronteggiare
eventi prevalentemente idiosincratici - gli esilld analisi di stress sono utilizzati per verifea
'esistenza e la consistenza di usuffer’ aggiuntivo di Capitale, tale da garantire, in ggeza di
eventi estremi ancorché possibili, la continuita solidita patrimoniale.

Le modalita e le tecniche individuate dagli OrgAmiendali per effettuare le prove di stress sono
coerenti con la natura di ciascuno dei fattoriidchio rilevanti e tengono conto dell'operativita

delle societa che compongono il Gruppo; sono, iepltoncepite in modo da evidenziare, con
sufficiente chiarezza, le condizioni esogene rigpalle quali le strategie assunte o le posiziani i

essere delle societa appartenenti al Gruppo risuli@aggiormente vulnerabili.

Le modalita di misurazione dBlischio di Credito, adottate dal Gruppo ai fini della determinazione
del Capitale Interno, sono quelle proprie dellaodetogia standardizzata.

Le esposizioni vengono divise nelle seguenti clatmsiominate “portafogli di vigilanza”, a seconda
della natura della controparte ovvero delle caratiehe tecniche del rapporto o delle modalita di
utilizzo:

- Esposizioni verso o garantite da amministrazioniredi e Banche centrali;
- Esposizioni verso o garantite da amministraziogiaeali o autorita locali;
- Esposizioni verso o garantite da organismi debsefpubblico;

- Esposizioni verso o garantite da intermediari ijil

- Esposizioni verso o garantite da imprese e alggstii;

- Esposizioni al dettaglio;

- Esposizioni garantite da immobili;

- Esposizioni in stato di default;

- Esposizioni verso organismi di investimento colNetidel risparmio (OICR);
- Esposizioni in strumenti di capitale;

- Esposizioni a rischio particolarmente elevato;

- Altre esposizioni;

- Posizioni verso la cartolarizzazione.

Con riferimento aRischio Residudo residuale), esso si manifesta nel momento irectecniche
utilizzate per I'attenuazione del rischio di credrisultano meno efficaci del previsto, anche nel
caso in cui i processi di mitigazione siano deifiad implementati rispettando le regole interne ed
esterne. La Banca predispone tutte le politicheoequlure necessarie per fronteggiare tale rischio
secondo quanto previsto dalla normativa in vigbreconformita con quanto indicato dal gruppo di
lavoro ABI Pillar 2, si € quantificato il rischiohe si potrebbe manifestare in ordine ad una
riduzione/annullamento del valore delle garanzien dmpatto rilevante sugli assorbimenti
patrimoniali (inefficacia delle garanzie immobiijar

Il Rischio di Controparte, & derivante da operazioni SF®egurities Financing Transactions
caratterizzate principalmente da titoli (da rice/eonsegnare) a fronte di “pronti contro termine”
(passivi/attivi). La Banca non ha esposizioni mustenti derivati OTC.

Le modalita di misurazione ddRischio di Mercato, adottate ai fini della determinazione del
Capitale Interno, sono quelle proprie della metoda standardizzata. Secondo tale metodologia il
rischio di mercato é articolato nei rischi di pise e di concentrazione sul portafoglio di
negoziazione a fini di vigilanza, e nei rischi dgolamento, di cambio e di posizione su merci con
riferimento all'intero bilancio.

In particolare, per quanto attiene alla determim@zidel Capitale Interno a fronte del rischio di
posizione sul portafoglio di negoziazione a finivdjilanza, sono stati individuati, con riguardo al
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rischio di posizione sui titoli di debito e suidlit di capitale, due distinti elementi: il rischio
generico ed il rischio specifico.

Nella quantificazione del rischio generico sui ltitdi debito, il Gruppo, fra le diverse opzioni
consentite dalla normativa, si € avvalso del metmakato sulla scadenza. Per il calcolo del Capitale
Interno a fronte del rischio specifico sulla medesicategoria di attivita, il requisito € determmat
mediante la scomposizione del portafoglio in funei@ella natura dell’emittente o dell’obbligato.
Per quel che concerne i derivati OTC su creditiagsit di interesse, il Gruppo non presenta
operativita.

Per I'individuazione del Capitale Interno in relazé al rischio di posizione su titoli di capitale e
stata adottata I'unica metodologia prevista, deiteando il capitale necessario, a fronte del rischio
generico, in misura pari al'8% della posizione gete netta e, a fronte del rischio specifico,
dell’8% della posizione generale lorda.

Con riferimento al calcolo del requisito patrimdaiaa fronte del rischio generico e specifico
connesso con le quote di organismi di investimemtitettivo del risparmio (OICR) detenute nel
portafoglio di negoziazione a fini di vigilanza, @mecisa che alla data del 31/12/2019 la Banca ha
applicato il metoddook through(scomposizione integrale) al fine di effettuar@ mmisurazione del
rischio piu rispondente all’effettivo profilo deltirumento. Il valore corrente della quota di OIER
stato attribuito agli strumenti finanziari sotto#ian proporzione al peso che ciascuno di essiuia
totale degli investimenti del’OICR. Pertanto ibgrésito patrimoniale € stato calcolato applicarelo |
metodologie specifiche delle singole posizioni saglmenti finanziari.

Per quanto concerne il rischio di regolamento/cgnaela Banca ne determina l'entita quale
differenza tra il prezzo di liquidazione convenyier lo strumento finanziario e il suo valore di
mercato corrente, nella circostanza in cui comporé perdita per la Banca.

Per quanto riguarda, invece, le operazioni conlamgento non contestuale, la Banca ha I'obbligo
di detenere fondi propri nel caso in cui ha padtd, valute estere o merci prima di riceverliio
ha consegnati prima di ricevere il relativo pagatoen

Il rischio di concentrazione sul portafoglio di megazione a fini di vigilanza non risulta rilevato
guanto le decisioni assunte dal Consiglio di Amstnaizione sull'entita e la composizione del
portafoglio di negoziazione non consentono ai stiggkelegati di assumere posizioni tali da
superare il limite individuale di fido e pertantitda considerarsi rilevanti al fine del rischio d
concentrazione.

Analoghe considerazioni possono essere formulatenerito agli altri vettori di rischio che
determinano I'esposizione del Gruppo al rischiendircato, in particolare il rischio di posizioni in
merci ed il rischio di cambio. Con riferimento a egtiultima categoria, il Consiglio di
Amministrazione della Capogruppo ha imposto spedifniti alloperativita in divisa estera, sicché
la posizione netta aperta in cambi € contenutéimie del 2% dei Fondi Propri.

Il metodo di misurazione d&ischio Operativo, adottato dalla Banca Capogruppo e dalle societa
del Gruppo ai fini della determinazione del Cagitaiterno, € quello denominato dalla normativa
regolamentareBasic Indicator Approach — BIA{metodo Base)che prevede I'applicazione di un
coefficiente regolamentare, pari al 15%, sulla raedielle osservazioni dell'indicatore rilevante
degli ultimi tre esercizi.

Per quanto attiene alla determinazione Risichio di Tasso di Interesseai fini del calcolo del
Capitale Interno si adotta la metodologia semglthcdi vigilanza prevista nell’Allegato C, Titolo

3, Capitolo 1 della Circolare 285/2013, in virtul dgiale il Capitale Interno e determinato
applicando le variazioni annuali dei tassi di iatse registrate in un periodo di osservazione di 6
anni, considerando alternativamente il 1° perceiftibasso) o il 99° percentile (rialzo).

11
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Nel dettaglio, il suddetto schema viene alimentsdendo dalle voci patrimoniali classificate per
“vita residua” e operando la distribuzione dellesigtoni attive e passive appartenenti al cosiddetto
portafoglio bancaridin 14 fasce di scadenza temporale, in base altediascadenza del capitale,
per le posizioni a tasso fisso ed alla data digoaezione del tasso di interesse, per quelle
indicizzate. Successivamente, per ogni fascia,olzpni attive vengono compensate con quelle
passive e la posizione netta, cosi ottenuta, nticki@ per i fattori di ponderaziohe

La determinazione del Capitale Economico Internéromte del rischio di tasso viene quindi
calcolata procedendo, separatamente per ciascuota wélevante, alla somma algebrica delle
posizioni attive e passive ponderate e, successngN sommando i valori rinvenienti dalla
compensazione delle singole fasce. L’esposizionad@@ta netta ottenuta in questo modo
approssima I'impatto ai Fondi Propri derivante dapotetico shock dei tassi.

Nell’ambito delRischio di Liquidita, la Banca e tenuta all'invio delle segnalazionidenziali su
base consolidata in materia di rischio di liquidicondo i seguenti termini:

- Liquidity Coverage Ratié: la produzione della segnalazione avviene su tresesile;

- Net Stable Funding Rafio la trasmissione della segnalazione avviene ceguinza
trimestrale;

- Additional Liquidity Monitoring Metrics”: la Banca segnala le informazioni sulle ulteriori
metriche di controllo della liquidita con frequenzinestrale in quanto soddisfa le seguenti
condizioni: a) I'ente non fa parte di un gruppo @bazioni o enti imprese madri aventi sede
in giurisdizioni diverse da quella della sua autbodompetente; b) il rapporto tra il totale di
bilancio individuale dell'ente e la somma dei tiotialbilancio individuali di tutti gli enti nel
rispettivo Stato membro e inferiore all'l % peuedanni consecutivi precedenti I'anno della
segnalazione; c) le attivita totali dell'ente, otdte in conformita con la direttiva
86/635/CEE, sono inferiori a 30 miliardi di EUR.

La misurazione degli indicatori di liquidita regolantare (LCR e NSFR) e delle metriche di
monitoraggio della liquidita (ALMM) e effettuataaimite I'applicativo Ermas. La metodologia di
calcolo adottata € stata sviluppata da una soetrna a partire dalle indicazioni fornite dalla
normativa di Vigilanza.

Il valore relativo al'LCR viene inserito all'inteo di un report contenenti altre informazioni in
merito alla liquidita e inviato giornalmente allar&€ione Generale. L'andamento dello stesso
nonché il valore assunto dall'indicatore struttarBlSFR vengono comunicati trimestralmente al
Consiglio di  Amministrazione mediante una informati specifica sui  rischi.

3Vale a dire afferenti a quella parte del portafogdomplessivo ottenuto escludendo il portafogliattivita finanziarie
detenute per la negoziazione (cosiddetto Trading).

4Tali fattori sono ottenuti come prodotto tra unaiazione ipotetica dei tassi e un’approssimaziogladuration
modificata per singole fasce.

5Indice di copertura che rapporta le attivita lapidi elevata qualita ai deflussi di cassa nefippatiesi di stress su un
orizzonte di 30 giorni.

8Indicatore di liquidita strutturale.

" metriche di monitoraggio della liquidita volte adicchire e standardizzare lo scambio di informaizcon le autorita
di Vigilanza e ad acquisire informazioni ulteriermaggiormente specifiche sul governo della ligaidi Banca, non
rappresentati (o solo parzialmente) dagli indiddt@R e NSFR.
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Di seguito si riporta, a integrazione dell'infornvat sulla gestione del rischio di liquidita ai sens
dell'articolo 435 del regolamento (UE) n. 575/208informazioni in materia di liquidita richieste
dagli orientamenti EBA/GL/2017/01 ed in particoldesinformazioni di natura quantitativa sul
valore (valori medi) dell'indice LCR, della Risendi Liquidita e dei deflussi di cassa netti
(“Modello EU LIQ1").

VALORE CORRETTO TOTALE*

TRIMESTRE CHIUSO AL 31/03/2019 | 30/06/2019 30/09/2019  31/12/2019

RISERVE DI LIQUIIDITA 531.507.665| 535.283.393 537.276.958 544.028.861

TOTALE DEFLUSSI DI CASSA NETTI 435.666.406] 428.877.039 418.904.785 420.107)080

COEFFICINETE DI COPERTURA DELLA LIQUIDITA' (%) 122% 125% 128% 130%

* valore corretto calcolato come media semplicdedebservazioni di fine mese rilevate nei dodicisim@ecedenti il termine di
ciascun trimestre.

L’analisi del Rischio di Liquidita effettuata durtenl’esercizio tramite il monitoraggio degli
indicatori RAF e degli ulteriori indici previsti taelativo Regolamento restituisce un quadro
caratterizzato dal rispetto di tutti i limiti.
Alla data del 31/12/2019, I'esposizione al Risctidiquidita si ritiene sufficientemente presidiata
in coerenza con gli obiettivi prefissati da RAF:
-LCR pari al 134,37%, tendenzialmente in linea @osoglia obiettivo di 135% a fronte di
un minimo regolamentare ampiamente rispettatogddrd0%;
-NSFR pari al 147%, a fronte di una soglia obiettidel 140% e dato il vincolo
regolamentare esterno, imposto dalla normativaigilanza, pari al 100%.

Il Rischio di Concentrazionee definito come il rischio derivante da esposiziriso:

- controparti o gruppi di controparti connesse;
- controparti del medesimo settore economico o checiéano la stessa attivita o appartenenti
alla medesima area geografica.
La prima tipologia di rischio di concentrazione efidita come “concentrazione per singolo
prenditore” (0 Single name concentratityn La seconda tipologia di rischio di concentramgoe
definita come “concentrazione geo-settoriale”.

La Capogruppo misura il Rischio di Concentraziaepetto ai singoli clienti od ai gruppi di clienti
connessi adottando come metrica l'algoritmo prapodall’Autorita di Vigilanza riportato
sull’Allegato B del Titolo Ill, Capitolo 1, della i&olare n.285/2013. Tale algoritmo determina la
misura del rischio in parol&fanularity Adjustmen} utilizzando la seguente metrica:

H
GA=CxHx> EAD.

.-'

La suddetta metodologia e pertanto basata su tiabila

- 'indice statistico dHerfindahl (H), calcolato rispetto al complesso delle esposiziei singoli
clienti ovvero gruppi di clienti connessi apparteial portafoglio “imprese”, presenti alla data di
rendicontazione;

- la costante di proporzionalita C relativa al @ett‘imprese”;

n

- z EADi : somma delle esposizioni al momento diflault(EAD) verso i singoli clienti o gruppi
i=1

di clienti connessi appartenenti al portafoglio pirase”.
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In particolare l'indice di Herfindhal viene calctdacome rapporto tra la sommatoria dei quadrati
delle singole esposizioni al momento del defaulAREE ed il quadrato della sommatoria delle

singole EAD. Si precisa che le singole EAD sonocedrinate per ciascuna controparte come
somma dell’'esposizione di cassa maggiorata delliriale equivalente creditizio di garanzie e
impegn?. Inoltre, per tenere conto della sensibilita deftafoglio rispetto alla sua granularita, si

sSono sommate in una unica esposizione di gruppovése esposizioni dei singoli clienti collegati

tra loro giuridicamente o economicamente.

Per quanto attiene, invece, alle modalita di calitone della costante C, la Capogruppo utilizza,
comeproxy della PD Probability of Defauly relativa al settore “imprese”, il massimo tra%,g la
media degli ultimi 3 anni del tasso d'ingresso Hesenza rettificata (tassi di decadimento dei
finanziamenti per cassa) calcolato sugli “importi'Tassi di decadimento dei finanziamenti per
cassa relativamente agli importi del settore impraEmo desunti dal flusso di ritorno personalizzato
rinveniente dalla Banca d’ltaflaUna volta ottenuto tale tasso medio triennalé provveduto ad
associare il predetto dato interno pitoxy della PD al valore del Parametro C, secondo quanto
riportato nella tabella proposta nell’Allegato Bl détolo Ill, Cap. 1 della Circolare della Banca
d’ltalia n.285/2013.

Per quanto attiene invece I'altra dimensione dalhio inerente alla componente “geo-settoriale” di
portafoglio, la Banca fa riferimento alla metodokbbgsemplificata elaborata all'interno del
laboratorio ABI sul rischio di Credit8,

La misura & calcolata sulla base di una specificeibne di regressiokhe che associa ad ogni
valore dell'indice diHerfindahl a livello di settore industriale (Hs), un livelth perdita inattesa
della Banca.

Il capitale a fronte del Rischio di Concentrazigem-settoriale € ottenuto rapportando la “perdita
inattesa” Banca alla perdita inattesa del portabogenchmark di riferimento (nel caso specifico,
'area geografica utilizzata é stata quella delgofe”) e moltiplicando il coefficiente di ricarico
risultante per il Capitale a fronte del Rischio @redito e Controparte della Capogruppo.
Ulteriormente, al fine di dotare il modello di uarattere “assoluto”, & stato effettuato un confsont
con il valore floor” dellindice Hs, dato dal valore di concentraziosettoriale piu basso
riscontrato a livello di singolo benchmark in unripdo di tempo sufficientemente “vicino”, per non
incorporare significativi cambiamenti strutturalma esterno al periodo della recente crisi
economica.

8 Come noto, I'equivalente creditizio di garanzienpegni € calcolato mediante I'applicazione did&ttli conversione
creditizia diversificati per tenere conto della mage o minore probabilita che le garanzie rilakcm!'impegno
concesso possano trasformarsi in un’esposizionegssa.

9 Per il “settore imprese” sono stati consideragguenti settori di attivita economica: “societa finanziarie” e
“famiglie produlttrici”.

0 “Proposta metodologica ABI per il Rischio di Contrazione Geo-settoriale”.

11 Sj & ipotizzato che i tassi di default per i dsiesettori siano distribuiti secondo distribuziomirginali Beta e che la
dipendenza tra i tassi di default sia modellakileagerso una copula gaussiana, mentre nella vergicecedente del
modello, per i tassi di default, era stata ipotiaasma distribuzione normale multivariata.
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1.4.3 Strumenti di controllo e di attenuazione Risc hi Rilevanti

Rischio di Credito
Aspetti organizzativi

Le politiche di erogazione creditizia sono sviluigpsaulla base delle previsioni macro-economiche,
che consentono di valutare la rischiosita e lacii@sattese per i differenti settori. Esse tengono
inoltre conto delle prospettive di sviluppo degtigieghi, tramite le quali vengono definiti i tagi
crescita attesi per ciascun settore e dei modelisb volti a misurare la rischiosita del portaiog|
posti a base dei vincoli a presidio del mantenimeituna qualita elevata dell’attivo e di un profil

di rischio degli impieghi coerente con la deterrainae al rischio complessivo del Gruppo, tenuto
conto della dotazione patrimoniale attuale e pritgge

La Banca e dotata di un’apposita struttura aziend@kettore Crediti) preposta alla gestione del
credito e del rischio sottostante, funzionalmentgnoizzata per segmenti di clientela, Corporate e
Retail, che supporta le Dipendenze nell’attivitaditizia e qualifica I'analisi di tutti gli element
aziendali e settoriali in grado di esprimere laipiose competitiva dellimpresa e di collegarla con
le variabili finanziarie, allo scopo di evidenzidee dimensione, le caratteristiche e la tempistica
dell'intervento finanziario, nonché [lidoneita delleventuali garanzie proposte a supporto
dell’operazione.

Il processo valutativo e decisionale risulta atitm in funzione dell'importo e in taluni casi cell
rischiosita del richiedente, secondo quanto defidilla vigente Struttura dei Poteri Delegati del
Settore del Credito.

| livelli di autonomia sono definiti in termini disposizione nei confronti della controparte: Ihpoi
livello e rappresentato dai Preposti delle Diperéenle operazioni eccedenti i limiti sono
sottoposte agli Organi Deliberanti di Sede Centratécolati tra, Responsabile Ufficio Gestione
Crediti Deteriorati, Responsabile Servizi CrediétBriorati e Segreteria Societaria, (per i portifog
Non Performing), Responsabile Servizio Crediti oni, Direzione Generale, Comitato del credito
in Bonis, Comitato del Credito Non Performing e Gato Esecutivo. Nello svolgimento della
propria attivitd, ognuna delle sopra citate unitganizzative assicura I'esercizio di controlli sul
rischio di credito.

Presso il Servizio Crediti €, da tempo, operativea wnita organizzativa denominata Ufficio
Controllo Crediti (in bonis), cui € assegnato iegpuo compito del monitoraggio dei crediti in
bonis con particolare riguardo alle posizioni chespntano segnali di anomalia.

In particolare, la funzione di monitoraggio dellesgioni in bonis viene esercitata mediante
I'utilizzo della procedura Monitoraggio Crediti (MCL Ufficio Controllo Crediti € chiamato ad
assicurare, avvalendosi della collaborazione de#te territoriale, una costante attivita di analisi
delle posizioni estratte dal predetto applicativ@ kklle varie classi di rischio

L’analisi in parola e finalizzata a condurre allemulazione di una valutazione circa la transitarie

o meno dei segnali di tensione rilevati. In taléicat per la clientela Corporate, avvalendosi
dell'ausilio dell’Ufficio Istruttoria Corporate, $m considerate le prospettive economico-finanziarie
dei clienti. A seconda del giudizio maturato, I'ldib Controllo Crediti elabora, a tutela delle
ragioni del credito della Banca, la migliore stggdedi intervento.

Qualora I'Ufficio, valutato anche l'esito degli arventi approntati, ritenga dubbio il rientro in
tempi brevi dei segnali di anomalia, nonché repuatbabile che una parte del credito possa non
essere recuperato senza l'avvio di azioni legatedupero, formulera al Servizio crediti deteriorat
e segreteria societaria - Ufficio Gestione Credgteriorati, la proposta di appostazione in unédel
classi previste.
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Il Servizio Controllo Rischi é invece responsaloiéd|’attivita di monitoraggio operativo di secondo
livello attraverso apposita metodologia di analisipo Risk Based

Allo scopo di attivare per tempo le azioni corredtiprima che si verifichi I'effettivalefaultdelle
posizioni, con riferimento al totale del portafagtrediti in bonis, il Consiglio di Amministrazione
viene informato, dal Servizio Controllo Rischi, coadenza almeno trimestrale, dell’andamento del
profilo di rischio insito nel portafoglio creditSono esaminate le dinamiche degli impieghi per
suddivisione geografica, per segmento, per ratpey, settore/branca e per dimensione; sono,
inoltre, effettuate valutazioni sulla situazionelamentale.

Sistemi di controllo

Il processo di monitoraggio del rischio di credéovolto sia a prevenire il deterioramento della
gualita del portafoglio di affidamenti in bonisas gestire adeguatamente le posizioni carattéeizza
da conclamati segnali di difficolta, al fine di tarne il rientro in condizioni di normalita.

Le fasi in cui e articolato il processo sono:

1) Fase preventiva. Comprende l'insieme delle itittii supervisione e di intervento svolte sul
portafoglio in bonis allo scopo di:

a) assicurare il perseguimento delle politiche cremtiaziendali, accertando che [l'attivita
gestionale corrisponda a quanto statuito dal Céinsti Amministrazione (monitoraggio
strategico a cura del Servizio Controllo Rischi);

b) curare il processo istruttorio e revisionare paoadhente gli affidamenti concessi, al fine di
garantire la disponibilita di informazioni aggiotaasui clienti e valutare il permanere delle
ragioni sottostanti alla iniziale decisione di cedere Iaffidamento (sorveglianza
sistematica a cura del Settore Crediti);

c) verificare nel continuo la regolarita degli utilizper cogliere con tempestivita i primi
segnali di scadimento delle posizioni in bonis praptare adeguati interventi correttivi.

2) Fase diagnostica. Consiste nella ricognizionegdedo di qualita di ciascuna posizione, allo
scopo di verificare la sussistenza dei requisitessari per il mantenimento di un cliente nella
classe cui lo stesso e stato assegnato, noncheédudane tutte le posizioni classificate nelle varie
tipologie di crediti deteriorati. Tale fase & sofioresponsabilita del Servizio Crediti deteriomti
Segreteria Societaria e del Settore Crediti.

3) Fase correttiva. Include gli interventi da parreessere al fine di promuovere il riassorbimento
delle situazioni di temporanea difficolta. In catianefficacia degli interventi in parola, la fase

conclude con la presa d'atto dell'ingresso dellsizmne in sofferenza. Tale fase e sotto la
responsabilita del Servizio Crediti Deteriorati eg&teria Societaria - Ufficio Gestione Crediti

Deteriorati.

Dal punto di vista della dimensione organizzatleaattivita poste in essere per il monitoraggio dei
clienti sono suddivise tra:

- le Filiali, che espletano i controlli di linea edamentali e coadiuvano attivamente la Sede
Centrale nella fase diagnostica;

- I'Ufficio Gestione Crediti Deteriorati, che esplefacontrolli sulle posizioni scadute
deteriorate e sulle inadempienze probabili, fomisapporto alla struttura periferica ed al
Comitato del Credito non Performingi, al fine disiasirare la normalizzazione delle
posizioni;

- I'Ufficio Controllo Crediti, per la parte in bonigspleta le attivita sopra, gia, menzionate;
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- I'Ufficio Contenzioso, a cui & rimesso il monitogag delle posizioni in sofferenza;

- la Funzione di Risk Management, che definisce leodwogie di misurazione del rischio ed
effettua valutazioni riferite al riposizionamentdigello di aggregati settoriali o geografici.
La Funzione altresi svolge un monitoraggio opeecatvstrategico di secondo livello sul
Rischio di Credito;

- il Servizio Internal Auditindlspettorato, che controlla i comportamenti anomalile
violazioni di procedure e regolamenti, assicuraidaspetto della normativa in materia di
controlli e deleghe assegnate.

Per i limiti delle esposizioni e la loro concenimae, per gruppo giuridico/economico di clienti,
sono adottate le regole stabilite dalle disposizibBanca d’ltalia.

Con riferimento alle controparti bancarie e stagfinita una metodologia che classifica le
istituzioni finanziarie affidate sulla base delletniche adottate dalle agenzie di rating speciatez

La classe di rating esterna costituisce I'inforroazi di base che, integrata dalla forma tecnica e
dalla durata dell’operazione, consente la deternnome dei massimali operativi. Per le controparti
bancarie sprovviste di rating si fa riferimento atadologie interne dettagliate in appogitdicies

Metodologie interne

La Banca, a partire dal 2015 ha adottato un prddodello diRatingInterno, in grado di misurare
la rischiosita dei clienti affidati e F'ammontarellh loro perdita attesa. Il modello in parola &t
applicato per irrobustire i controlli di secondeelilo, per la determinazione della svalutazione
collettiva dei crediti performing e per la stima della perdita attesa sui credhtri performing al

di sotto di determinate soglie di esposizione.dosanche introdotto un limite in ambito RAF che
fa riferimento alla percentuale di controparti gating di qualita elevata sul totale portafoglionc
relative soglie di propensione al rischio, tollerare limite.

Rischio di Mercato

Il processo di misurazione e gestione del rischimercato si articola in diverse fasi e coinvolge
vari soggetti, interni ed esterni all’azienda setmguanto definito dallimpianto regolamentare. La
“Struttura dei Poteri Delegati Area Finanza” prewvegha segmentazione del portafoglio degli
strumenti finanziari in due aree, Discrezionale wutBiralel2; in questo ambito la parte
riconducibile all’area discrezionale € gestita mattica “multi manager” dal settore Finanza della
Capogruppo e dal gestore della Controllata Finsuith foase di un contratto di gestione di
portafoglio stipulato fra la Banca e la SIM. Surantbi i segmenti, al fine di un efficace controllo
del rischio di mercato, e stato disegnato un apgpoésistemi di limiti”.

A tal proposito, il Consiglio di Amministrazione ssprime annualmente in merito alla definizione
strategica del profilo rischio e del rendimento ettvo che la Banca intende perseguire,
individuando il limite di MPA, quale massima pe&ditonsentita, piu consono alla propensione al
rischio ed agli obiettivi economici prefissati.

La Banca determina il livello di capitale da allozan coerenza con le misure adottate per la
misurazione e il monitoraggio del rischio, nonchén da dotazione patrimoniale, attuale e
prospettica. Il compito di garantire tale coerepzaffidato all'attivita della Funzione di Controllo
dei Rischi, la quale si occupa di fornire giornaieeai Vertici Aziendali un’apposita informativa
in merito alla misurazione del rischio, sia in cdtidi risultato consuntivo che di rischio potenzjal

12 | portafogli riconducibili a ciascuno dei suddsegmenti rispondono alle logiche proprie denpipi contabili.
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espresso in termini di parametri di valore a risqMaR) e di MPA. In tal modo viene garantito alla
Direzione Generale un monitoraggio continuo sutl@amento della gestione del rischio, nonché
sugli obiettivi raggiunti. Gli esiti di tali analisono per altro portati a conoscenza dei Gestori e
della Direzione Generale in occasione delle riunitsh Comitato Finanza.

Nel dettaglio, la costruzione degli indicatori #ertonto dei risultati economici conseguiti e
potenziali (P&L) e dell’entita del rischio generigelativo alle posizioni aperte, misurato con
tecniche VaR con holding period giornaliero e imédio di confidenza pari al 99%.

Nelllambito del processo di gestione e monitoragdgb rischio in questione, la Banca conduce
un’attivita distress testcon frequenza almeno trimestrale.

| risultati di dette analisi, assieme a quelli cagsti nella gestione del portafoglio di negoziawo
ed al relativo livello di rischio assunto, costd#tono oggetto di puntuale informativa almeno
trimestrale, alla Direzione Generale della BandaCa@nsiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale ed al Servizio Internal Auditing / Ispsdto.

In ogni caso il modello adottato ha unicamente rvadegestionale interna e non viene utilizzato al
fine del calcolo dei requisiti patrimoniali suictg di mercato, né per la determinazione del chpita
interno attuale e prospettico.

Nell'ambito del limite di Massima Perdita Accettighila Direzione Generale attribuisce ampia
autonomia gestionale alle figure delegate relateaten all’entita, alla discrezionalita ed alla
tempistica delle differenti scelte di trading; perto, i medesimi Organi svolgono una costante
attivita di supervisione, al fine di assicurare daegestione del rischio di mercato avvenga
nell'ambito della combinazione rischio-rendimentdezionata dal Consiglio di Amministrazione.
Le figure delegate alla gestione si attengono,esgletamento della loro funzione, oltre al rispett
delle delibere consiliari e alle circolari internai principi previsti nel documento “Policy
sull'intento di negoziazione”. Il documento in pkrodisciplina, in particolare, i requisiti del
portafoglio di negoziazione ai fini di vigilanza @@nformita a quanto previsto dalla normativa.

Completa il quadro del processo di gestione dethisdi Mercato I'insieme delle attivita di
controllo espletate dalle Funzioni aziendali costitti il Sistema dei Controlli Interni della Banca,
declinato su tre livelli.

Al primo livello afferiscono i controlli realizzatilalle unita produttive appartenenti alle unita di
produzione, allo scopo di assicurare il correttolgwmento delle operazioni e garantirne la
conformita alla normativa esterna ed interna. alitrolli, disciplinati dai Regolamenti e dai Testi
Unici, attengono anche al monitoraggio dei liméfiditi in ambito RAF.

Il secondo livello di controllo compete al ServiZimntrollo Rischi, che giornalmente fornisce alla
Direzione Generale apposita informativa in merita misurazione ed al monitoraggio dei profili di
rischio assunti dai gestori, sia in ottica di fatd consuntivo che di rischio potenziale, esprésso
termini di parametri di valore a rischio (VaR).MBR viene calcolato in maniera autonoma dal
Servizio Controllo Rischi, nel rispetto del principdi separatezza tra le funzioni operative e guell
responsabili dei controlli.

Il terzo livello, rimesso alla responsabilita dekr@zio Ispettorato/internal Auditing della

Capogruppo e al Responsabile Audit della Contallebmprende sia le attivita di controllo volte a
verificare l'osservanza delle norme interne ed rastenonché la congruita dei processi, sia |l
controllo sulle attivita svolte dal Servizio ConrteoRischi in relazione a quanto stabilito dal
sistema di deleghe e di governo dei rischi di ntereasunti dalla Banca.

La Banca adotta una reportistica giornaliera pebDil@zione Generale che fornisce la stima di
impatto previsionale a conto economico e a risativ®atrimonio, ed una serie di indicatori di
rischio potenziale relativi alle posizioni apert#&. completamento delle fasi del processo di
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misurazione viene fornita almeno trimestralmenta dettagliata sintesi dell’evoluzione del profilo
di rischio assunto dalla Banca all’Organo di Suggone Strategica ed all’Organo di Controllo.

Descrizione delle Modalita di Gestione del Risafidercato della Controllata Finsud Sim Spa

L’Organo di Supervisione Strategica della Conttalleinsud Sim S.p.A., seguendo le indicazioni
della Capogruppo, adotta una politica di gestiogleRischio di Mercato finalizzata a minimizzare
I'esposizione della Societa a tale categoria dhiis. In quest’ambito é stato adottato uno speific
sistema di limiti che, imponendo la chiusura digdée operazioni alla fine della giornata operativa
concorre a realizzare una prudente gestione diitgitofili inerenti al Rischio di Mercato. Nel
dettaglio, la vigente “Struttura dei Poteri Del@gatelativamente al servizio di negoziazione in
conto proprio, prevede che, non dovendosi assustal@lmente rischio di posizione, e possibile
realizzare in prevalenza operazioni di compravenggr le quali i soggetti delegati abbiano gia
individuato elementi di prezzo e quantita con ldepaiale controparte negoziale; controparte
selezionata fra quelle autorizzate ad operare &@1M da parte del Consiglio di Amministrazione.
La selezione delle suddette controparti, secondbsgati criteri selettivi, ha, inoltre, I'obietovdi
ridurre I'esposizione della SIM all’eventuale Rigzhki Regolamento.

Rischio di Concentrazione
| presidi gestionali atti a governare il RischioQfincentrazione sono esplicitati:

- nelle politiche creditizie approvate dal Consigtio Amministrazione. Nello specifico, |l
calcolo della competenza volto a individuare I'GrgaDeliberante secondo la vigente
Struttura dei Poteri Delegati — Settore del Credité determinato attraverso una metrica
(sommatoria del rischio diretto e indiretto delhrexdente, del garante e di tutti gli altri
collegati di rischio) che ha lo scopo di considergrudenzialmente ogni connessione di
rischio ed evitare pertanto fenomeni di concentrae;

- nei presidi di carattere organizzativo posti in @wag Settore Crediti, cui compete |l
monitoraggio dei Grandi Rischi e la gestione deifpi aziendali;

- nellattivita di controllo e di reportistica perimz diretta al Vertice aziendale, a cura del
Servizio Controllo Rischi;

- con riferimento alle controparti bancarie nellautra dei Poteri Delegati, laddove sono
stabiliti precisi limiti di affidamento nei confrtirdella singola controparte e del gruppo.

Rischio Operativo

La gestione e il controllo del rischio operativoneastati tradizionalmente affidati a meccanismi di
verifica - di linea e di secondo livello - presenttlle procedure delle singole aree di attivita,
integrati dagli accertamenti effettuati dal semwidpettorato/Internal Auditing.

Nel corso del 2019 la Funzione Controllo rischi dssunto alcuni interventi atti a rafforzare il

Framework di riferimento fra le quali particolardievo assume il processo di raccolta e
conservazione dei dati di Perdita Operativa — Libasa Management —. L’iter prevede che le
perdite rilevate siano sottoposte a cura dell'Urdtée ha gestito I'evento, ad un processo di
gualificazione, successivamente asseverato daifidfContabilita Generale, attraverso I'utilizzo di

un apposito schema concettuale in grado di cogliexeni elementi peculiari che attengono a:

- tipologia di evento;
- causa alla quale vengono ricondotti gli eventiehdtta rilevati,

19



23R BANCA AGRICOLA
PILLAR Ill - INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019 POPOLARE DI RAGUSA

- dimensione organizzativa, ovvero le unita operativi@volte nell’evento.

Cio al fine di consentire alla Funzione di Risk dMdgement, previo trattamento anche di ordine
statistico dei dati raccolti, di adempiere ai prapablighi informativi, almeno con cadenza annuale,
nei confronti dell’Organo di Supervisione Strategiin merito all’esposizione della Banca a tale
vettore di rischio.13

Nella prima parte dell'anno 2019, si € concluséitalata attivita di revisione del modello 8elf
Risk Assessmenh virtu del quale é stato possibile, in linea ¢damormativa e le best practice in
materia, ridisegnare la metodologia pregressa skecan approccio basato sui rischi ed orientato
Sui processi.

Nel contesto della attivita di revisione, € emdisaigenza di adottare metriche il piu possibile
uniformi soprattutto in considerazione dell'obiettidi raggiungere, fermo restando il principio di
autonomia ed indipendenza, una maggiore sinergialetr Funzioni Aziendali di Controllo di
Secondo e Terzo Livello. Si € dunque dato corsoredrevisione delle metriche quantitative in una
logica risk based effettuando la misurazione dellesso attraverso il prodotto della severita
dellimpatto per la frequenza di accadimento.

Per quanto attiene al rischio normativo connessb.dlgs. n. 231/2001, la Banca e la Sim sono
dotate di un apposito modello di gestione e di toppo Organismo di Vigilanza Interno avente
autonomi poteri di iniziativa e di controllo, pregtoa vigilare sul funzionamento e I'osservanza del
modello nonché a curarne l'aggiornamento. Le fumzidi tale Organismo sono attribuite al
Collegio Sindacale. Il modello di governo fa rifeento alle metodologie utilizzate per la
rilevazione, la misurazione, la mitigazione ed intcolli dei rischi operativi, alle strutture
organizzative a cio deputate, alle relazioni indementi fra le varie unita operative, ai processi e
sotto-processi relativi allo svolgimento delleatéi sensibili ai rischi operativi ed al rischio123

In ultimo, si rileva che entrambe le societa delgpo sono dotate di Piani di Emergenza e di
Continuita Operativa, che contengono, per le Uriteganizzative coinvolte, le indicazioni
necessarie per la gestione di eventuali situazibririsi od emergenza, determinate da eventi
esogeni e potenzialmente idonei a comprometterertinuita operativa dei processi critici.

Inoltre la Capogruppo e dotata di due ulterioricsipgghe policies denominate: policy di change
managemefite “policy di incident managemeéntLa prima ha lo scopo di definire i ruoli, le
responsabilita e le regole di gestione e di colutrobi attenersi nello svolgimento delle attivita
relative al processo @¢hange managemerita seconda, definisce un adeguato modello diayest
degli incidenti e consente al Gruppo di rispondarmaniera efficace ed efficiente al verificarsi di
eventi che possano avere impatti diretti sull’'opeita dell’lstituto. Il modello rappresentato nel
presente documento definisce l'insieme delle &tidei ruoli e delle responsabilita, degli struthen
e, piu in generale, di tutti gli aspetti che camatizano la gestione degli incidenti, anche suilaeb
di quanto indicato sia dai riferimenti normativiecklai principali standard e dalkest practices
applicabili (ISO/IEC 27001, ITIL, COBIT...). Tale meto e integrato con gli analoghi processi
dei principali fornitori esterni di BAPR (in primlaogo con il principalé®utsourcerdi servizi IT) e
raccordato con il piano di continuita operativa eoadlempimento ai requisiti normativi indicati
nella Circolare 263 emanata da Banca d’ltalia esssivi aggiornamenti.

13 a tal proposito si evidenzia che un modellaeffite di gestione del rischio operativo presupptmad’altro, la costruzione di una serie storita
perdite operative interne in grado di misurareféttiva esposizione al suddetto vettore consenteindualirizzare in maniera piu appropriata la
struttura dei controlli di linea.
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Rischio di Tasso di Interesse sul Banking Book.

L’attivita di misurazione e monitoraggio del risohdi tasso di interesse e svolta dalla Funzione di
Controllo dei Rischi che redige apposita informatper gli Organi Aziendali.

L’analisi di Repricing ha I'obiettivo di definirédndamento del margine di interesse della Banca e
fornire quindi una serie di indicatori circa il ea¢ atteso e la sua variabilita. Tali indicatomeo
rappresentati su fasce temporali strutturate dodlse di un portafoglio di attivita e passivita,
risultante dall’elaborazione della suddetta procadd’obiettivo € di indicare su un orizzonte
temporale (gapping period) I'esposizione al margineteresse e la sua variazione in funzione di
shock definiti (+/- 100 punti base), posizionandeaipitale (flusso) nella fascia in cui I'operazeon
inizia ad essere sensibile alla variazione deii.tdsssistema colloca il capitale puntuale in
corrispondenza delle scadenze buckettizzate, peockedalla stima dell’esposizione al rischio di
tasso a breve termine (1 anno).

La metodologia sviluppata dalla societa Prometieiaetconto anche dell’esposizione al rischio di
tasso generato dalle poste a vista che presentmatteristiche comportamentali, sotto il profilo
della maturity e della revisione del tasso, differeispetto a quelle contrattuali. Il modello a |
scopo di rappresentare tali poste in modo coemsyetto alla maturity effettiva, trattandole come
operazioni a scadenza.

Tale processo avviene attraverso I'adozione di wdetlo econometrico volto a quantificare
I'elasticita di lungo periodo (Beta) del tasso dghloste a vista rispetto alle variazioni di mercato
misurando I'impatto di uno shock del tasso di mercaul tasso delle poste. Inoltre, descrive la
vischiosita ovvero la gradualita dell’'aggiustamedéd tasso sulle poste a vista nonché 'eventuale
asimmetria nella convergenza, ossia la differergéocita di aggiustamento a seconda della
direzione della variazione del tasso di mercato.

Rischio di Liquidita

La policy sulla Liquidita ed il relativo regolamento hanroblettivo di mantenere nel tempo un
ammontare sufficiente di strumenti liquidi in preza di scenari di stress connessi con eventi sia
sistemici sia idiosincratici. In tale prospettiva, Banca ha delineato il processo di governo del
rischio di liquidita, rendendo piu affinati i pretenti modelli utilizzati, tenuto conto anche della
crescente rilevanza della tematica sotto il prafigli adempimenti di natura regolamentare. Le fasi
che contraddistinguono il processo di gestioneridehio di liquidita, I'articolazione dei compiti e
le responsabilita nelllambito del processo in parebno riconducibili all'identificazione e alla
misurazione del rischio, alla definizione della lsngli tolleranza, agli strumenti di attenuazione,
alla predisposizione del cosiddett@dntingency Funding Pldred, in ultimo, alla realizzazione di
un sistema di prezzi di trasferimento interno.

Soglia di tolleranza

La soglia di tolleranza al rischio di liquidita deéce la propensione al rischio di liquidita ritea
sostenibile dalla Banca in un contesto di normalit&grato da “situazioni di stress di natura
sistemica ed idiosincratica”.

La Banca definisce la propria propensione al rsclontestualizzandola agli indirizzi strategici che
l'istituto intende seguire nel corso dell'esercjzalle metodologie adottate per la definizione del
capitale interno ai fini di rendicontazione ICAARi, vigenti assetti organizzativi e sistema dei
controlli interni.
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La propensione al rischio e definita nel documeaRiF mediante i seguenti indicatotiiquidity
Coverage Ratio, Net Stable Funding Ratiéttivita Prontamente Liquidabile.

Modello per l'identificazione e misurazione del &i® di Liquidita

Elemento essenziale del processo di identificazienenisurazione del rischio liquidita e la
ricognizione dei flussiifflow) e dei deflussi dutflow) di cassa attesi connessi al dispiegarsi
dell'attivita di intermediazione svolta dalla Barsx@pra e sotto la linea.

L’analisi e ulteriormente arricchita utilizzandocie la dimensione temporale; in tale prospettiva si
fa distinzione fra liquidita operativa e liquidisdrutturale. In particolare, la dimensione opeeati
mira a garantire una gestione ordinata dei flussesbreria orientata a salvaguardare la capacita
della Banca di adempiere puntualmente ed in comdizdi economicita ai propri impegni di
pagamento; mentre la misurazione del rischio diidija strutturale mira ad assicurare I'equilibrio
finanziario sull’orizzonte temporale di medio/lungermine evitando che eventuali disquilibri
possano pregiudicare anche le condizioni di equolibella tesoreria aziendale.

Sistema dei limiti gestionali

Nell’ambito del processo in questione é definitosisiema di limiti che tiene conto degli obiettivi
della complessita operativa della Banca e delleesoappartenenti al Gruppo. Il sistema di limiti e
composto dal seguente set di indicatori:

- Il limite operativo gestionali rappresentano la lthezione “gestionale” delle scelte
strategiche formulate dal Consiglio di Amminista®, costituendo, pertanto uno
strumento di attenuazione del rischio di liquid@a breve termine. In particolare si
distinguono due limiti operativi con orizzonti teorpli diversi: limite ad un giorno (t1) e
limite a trenta giorni (t30);

- I'limiti di concentrazione della Raccolta: Il gradbconcentrazione della raccolta & misurato
mediante I'utilizzo dell'indice dHerfindhal Tale indicatore e definito come rapporto tra la
somma dei quadrati delle quote percentuali di iéeac®tenuta dalla singola controparte e il
guadrato del limite dRisk Appetitestabilito per le APL. L’obiettivo e quello di misare la
capacita della Banca di far fronte, mediante lgppeoriserve di liquidita, ad un consistente
livello di run offdei depositi azionato da un numero ristretto airdii

- Le attivita prontamente liquidabili: la Banca dedetenere un ammontare di riserve di
liquidita adeguato in relazione alla soglia di ¢écdinza. Infatti le APL, utilizzabili come
collaterale sia nei confronti della BCE che diialttermediari, costituiscono uno dei piu
importanti presidi a fronte del rischio di liquiditNello specifico per APL si intendono
guegli strumenti finanziari contraddistinti da wlavata capacita di essere convertiti in base
monetaria senza che la Banca possa subire un appilezpregiudizio economico. In ogni
caso, i titoli che compongono il Buffer devono esseella piena disponibilita della Banca e
rispettare le specifiche delineate dalle disposiziegolamentari;

- L’indicatore sintetico di liquidita (ISL): ricomprele un set di indicatori presi a riferimento
e si ottiene applicando un algoritmo che restigjisulla base dei valori assunti dai singoli
sub indicatori che compongono i vari ambiti, unedetinato valore all’interno di un
predefinito campo di esistenza.
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Limite Regolamentare

In ambito regolamentare, l'attivita di presidio dechio di liquidita e garantito dal monitoraggio
dei seguenti indicatori:

- LCR, si intende l'indice di copertura che rappdeaattivita liquide di elevata qualita ai
deflussi di cassa netti su un orizzonte di 30 giedchin ipotesi di stress;

- NSFR, ci si riferisce all'indice di struttura chedica il grado di stabilita delle fonti di
copertura finanziaria su un orizzonte temporalevehdal mese in poi;

- ALMM, rappresentano le metriche di monitoraggio laldiquidita volte ad arricchire e
standardizzare lo scambio di informazioni con ldoata di Vigilanza e ad acquisire
informazioni ulteriori e maggiormente specifichd gaverno della liquidita in Banca, non
rappresentati (o solo parzialmente) dagli indigdt@R e NSFR.

Sistema dei Prezzi Interni di Trasferimento

La formulazione dei prezzi interni di trasferimectinsidera la componente connessa con il rischio
di liquidita generato dalle singole unita di bussieal fine di rendere coerenti gli incentivi
all'assunzione dei rischi all'interno di tali unitan I'esposizione al rischio di liquidita che singra

per la Banca nel suo complesso.

La funzione incaricata alla determinazione delesist di prezzi di trasferimento interno dei fondi é
individuata nella funzione di Pianificazione Stgata, con il supporto delle funzioni di aziendali d
controllo, la quale propone agli organi deliberdatstruttura per scadenze déduidity Premium

la cui entita dovra incrementare, in maniera adaljtii pre-esistenti livelli di tassi interni di
trasferimento onde pervenire ad un sistema di pa®rztenga conto anche del “costo” connesso al
rischio di liquidita.

Contingency Funding and Recovery Plan

Il Contingency Funding and Recovery Plann{@j-RP) rappresenta uno dei principali strumenti di
attenuazione e mitigazione dell'esposizione debada al rischio di liquidita in quanto costituisce
una risposta ad eventuali tensioni di liquiditapidno considera i risultati delle prove di stress
definendo le possibili conseguenze cui la Banca @sgere esposta, individuando una serie di
opzioni che diano maggiore flessibilita al managetma seconda dello scenario di stress
configurato. Esso ha I'obiettivo precipuo di speeife il processo di formazione delle decisioni in
modo che, qualora se ne presenti I'esigenza, leirmidi emergenza possano essere assunte in
maniera tempestiva e consapevole, senza incorrene aggravio di costi.

Nella scelta di qualunque azione preventivamenserita nel CFRP, gli organi decisionali della
Banca devono preliminarmente valutare I'effetto ¢lélizzo di tali azioni potrebbe avere sul
giudizio di mercato circa la situazione di liqualitdella Banca e quindi sul patrimonio
reputazionale.

La Banca ha definito un processo dscalation al fine di assicurare adeguati interventi
organizzativi, da parte del management, in presehzdevianza dei risultatiRisk Tolerance
suddivisa in soglie ditblerance e limiti) rispetto al Risk Appetitedefinito dal Consiglio di
Amministrazione. Per ogni ulteriore dettaglio srifmando a quanto definito nella Policy sul RAF e
nel Piano di Risanamento.
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Sistema dei Controlli Interni nell’ambito della tjiese del rischio di Liquidita

La policy sulla gestione del rischio di Liquiditéepede specifiche attribuzioni ai tre livelli sui éu
strutturato il Sistema dei Controlli Interni defapogruppo.

- Funzione di Tesoreria Integrata

L’Ufficio Tesoreria Integrata provvede, nellambittei processi finalizzati al controllo del

rischio di liquidita riferito all'orizzonte di bre termine, a raccogliere, valutare e
controllare, in un’ottica prudenziale, tutte leanmhazioni necessarie alla previsione dei
flussi necessari alla compilazione dello schemalla alutazione delle attivita che

compongono lo stock delle attivita liquidabili.

- Funzione di Risk Management

La Funzione di Risk Management concorre alla defwme della Policy e propone,

nell’ambito delle proprie attribuzioni funzionali secondo livello, alla Direzione Generale e
al Comitato Rischi iniziative volte all’attenuazmmel rischio. La Funzione concorre allo
sviluppo delle procedure e dei sistemi di valutagialel rischio di liquidita; effettua la

misurazione del vettore di rischio in parola atn@o il computo dei vai indicatori che
compongono la struttura di controllo di secondellw. Inoltre, nell'ambito delle consuete
attivita di reporting ai vari Organi Sociali, predone la relativa reportistica inerente il
rischio di liquidita.

- Funzione di Revisione Interna

Il Servizio Internal Auditing/ Ispettorato, annualmente, in occasione dellaigkee del
Processo ICAAP, effettua una attivita di verifideeaiguarda I'adeguatezza del sistema di
rilevazione e di verifica delle informazioni. L'afitd di revisione riguarda, inoltre, il
sistema di misurazione del rischio di liquidita,nobé il processo relativo alle prove di
stress, ed il processo di revisione ed aggiornamdet CFP; completa il quadro degli
elementi sottoposti ad analisi il Sistema di pradizrasferimento interno dei fondi. L’esito
di tale attivita viene sottoposto annualmente @#étazione del Consiglio di Amministrazione
della Capogruppo, nell’ambito della Relazione ingeda revisione del Processo ICAAP.

1.4.4 Raccordo tra capitale interno complessivo e r  equisiti
regolamentari

Il Gruppo ha adottato, nella determinazione @apitale Interna fronte dei singoli rischi di Primo
Pilastro (rischio di credito, controparte, mercatoperativo), le metodologie standard per il calcol
dei requisiti patrimoniali regolamentari, mentreer pl Rischio di Tasso e di Concentrazione ha
utilizzato le metodologie previste negli Allegati € B del Titolo Ill, Circolare 285/2013,
procedendo ad una loro aggregazione per sommarigébuilding block”.

Conseguentemente, si rileva una coincidenza traigara di Capitale Interno a fronte di ciascun
rischio di Primo Pilastro ed il corrispondente Riefja Patrimoniale Regolamentare, quindi tra il
Requisito Patrimoniale Regolamentare Complessileo ®omma del Capitale Interno a fronte dei
rischi di Primo Pilastro.

Capitale Interno Complessivo e Requisiti Regolamewulifferiranno per la quota di capitale riferita
ai rischi misurabili di Secondo Pilastro, per i ljm@n € prescritto un requisito regolamentare.
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1.5. Adeguatezza delle misure di gestione del risch  io

Per quanto attiene al processo ICAAP, il Considlid\mministrazione della Capogruppo, valutati
gli elementi in suo possesso, considerata I'aftiditanalisi realizzata con il supporto del Conoitat
Gestione Rischi, tenuto conto anche delle anabsdotte dalla Funzione di Controllo di Terzo
Livello ha ritenuto, anche in relazione al prinoipdi proporzionalita, “adeguate” le scelte
metodologiche e gli assetti organizzativi intemmerienti alla gestione dei rischi a cui & esposta la
Banca reputando adeguata, robusta e resilientditéie- attuale e prospettica - del Capitale pasto
copertura dei rischi rilevati.

Con riferimento al processo ILAAP, si ritiene afirehe I'assetto della Banca, anche in ragione del
proprio Modello di Business, €& da ritenersi suffitemente adeguato a fronteggiare I'esposizione
al rischio di liquidita in ragione di una tendeneiatabilita delle fonti di approvvigionamento
rappresentate, in larga misura, dalla raccoltal ret¢éto forma di depositi a vista e conti correati
tenuto conto dellammontare delle APL disponibéi montinuo dalla Banca.
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2. Sistemi di Governance (art. 435 (2) CRR- circ. 2 85/13 titolo IV, Cap.
1, Sez. VII)

Informativa sulle linee generali degli assetti orga  nizzativi e di governo
societario adottati in attuazione delle disposizion I della Banca d'ltalia

Sistema di amministrazione e controllo

La Banca Agricola Popolare di Ragusa ha la formaidjca di societa cooperativa per azioni a
responsabilita limitata. E una Banca Popolare, egisis dell’'art.29 del Testo Unico Bancario
(Decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385¢albitale sociale é variabile ed € rappresentato da
azioni dematerializzate. Non & quotata in Borséschtta nell’elenco degli Emittenti di strumenti
finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevde, come definiti dall'art. 2-bis del regolamento
Consob n. 11971/1999.

Il modello di amministrazione e controllo adottétali tipo “tradizionale”, ritenuto il piu idoneo ad
assicurare l'efficienza della gestione e I'effiaadei controlli.

La scelta é stata compiuta tenendo conto dei séigo@ametri di riferimento: la prassi bancaria
maggiormente diffusa; le dimensioni della Banca ednseguente sua limitata complessita;

le caratteristiche di localismo; la natura coopeaatdella societa e la struttura proprietaria,
caratterizzata dalla partecipazione “limitata”, dato capitario e dallo scopo mutualistico dei soci
gli obiettivi strategici di medio e lungo perioda,struttura organizzativa del Gruppo; in sintéssi,
peculiarita della “storia” della Banca e dei valetici del credito popolare sui quali essa ha femda
le scelte organizzative e di governo adottateerapb.

La struttura di governance
L’assetto organizzativo e di governo societaripireo al principio della sana e prudente gestione,

e caratterizzato dalla chiara distinzione dei reatielle responsabilita, dal bilanciamento dei pote
e dall’'equilibrata composizione degli organi soaret

La struttura di governance della Banca, in coerecaa il modello “tradizionale” adottato, e
costituita dai seguenti Organi Sociali:

* Assemblea dei Soci;

* Consiglio di Amministrazione;

* Presidente del Consiglio di Amministrazione;

» Comitato Esecutivo;

» Comitato Rischi;

» Direzione Generale (costituita dal Direttore Geleeeadai componenti della Vice Direzione
Generale);

» Collegio Sindacale;

» Collegio dei Probiviri.
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Composizione e funzioni degli Organi Sociali

Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci € l'organo che, con le propedberazioni, esprime la volonta del corpo
sociale. Sono rimesse all’Assemblea Ordinaria ad&dinaria le attribuzioni previste dalla legge e
dallo Statuto sociale.

La convocazione, le competenze e le modalita diggwento sono descritte negli artt. 21,22 e 23
dello statuto sociale. Le modalita di funzionamentel’Assemblea e di gestione dei lavori
assembleari sono descritte invece in apposito Regmito assembleare. Entrambi documenti sono
disponibili sul sito internet della Banca al segeemdirizzo: www.bapr.it sezione Investitor
relations - Corporate Governance (https://www.bgg@oc/corporate-governance/).

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione e I'organo a cuingpete la funzione di indirizzo strategico della
societa nonché di controllo in merito al conseguitoe degli obiettivi proposti. Il suo
funzionamento é disciplinato negli artt. da 30 al@Bo statuto sociale.

Sul sito  www.bapr.it sezione Investitor relations- Corporate Govereanc
(https://www.bapr.it/doc/corporate-governance/)spnbblicati oltre allo statuto sociale i seguenti
documenti di interesse:

» Regolamento Assembleare che disciplina in dettdglinodalita di nomina dei Consiglieri;

* documento “Composizione del Consiglio di Amminigtame. Profilo dei candidati alla
carica”, che identifica la composizione quali-quiativa ottimale dell'organo ed individua
il profilo dei candidati alla carica di Consiglieré Consiglio di Amministrazione verifica,
con la periodicita e secondo le modalita previstdladnormativa vigente, la propria
adeguatezza in termini di composizione e funziomdamée.d. autovalutazione);

* Regolamento relativo ai requisiti di indipendenzgldamministratori che ha I'obiettivo di
stabilire le modalita di verifica dei requisiti dindipendenza degli amministratori, nel
rispetto delle norme di legge e di statuto, noradteluce dei principi e delle regole stabiliti
dalla normativa di riferimento e dalle disposizidnVigilanza;

* Regolamento relativo al cumulo degli incarichi deghministratori che definisce i limiti al
cumulo degli incarichi che possono essere conteamgamente detenuti dagli
amministratori, nel rispetto delle norme di leggdi @uelle statutarie, nonché alla luce dei
principi e delle regole stabiliti dalla normativa dferimento e dalle Disposizioni di
Vigilanza.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

In coerenza con quanto previsto dalle DisposizdinVigilanza, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione promuove l'effettivo funzionamentdel governo societario, garantendo
'equilibrio di poteri rispetto agli Amministratoresecutivi, con particolare riferimento ai poteri
delegati; si pone come interlocutore del Collegimd3cale e dei comitati interni.

Il ruolo del Presidente e regolamentato dall'ard@8o statuto sociale.
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Direzione Generale

La Direzione Generale € composta dal Direttore @Gde@eda uno o piu Vice Direttori e dagli altri
componenti nominati dal Consiglio di Amministrazégiche ne determina le attribuzioni.

Il Direttore Generale, nei limiti dei poteri contegli e secondo gli indirizzi del Consiglio di
Amministrazione, nell’esercizio delle funzioni dowintendenza, coordinamento esecutivo e
controllo provvede alla gestione di tutti gli affaorrenti, esercita i poteri in materia di erogena
del credito, di spesa e di operazioni finanziariei rimiti assegnatigli e sovraintende
all'organizzazione e al funzionamento delle retsexvizi. Esegue inoltre le deliberazioni degli
organi collegiali e quelle assunte in via d’'urgeaz@aorma dell’art.33 del presente Statuto.

La Direzione Generale e le funzioni del Direttoren@rale sono descritte negli artt. 48 e 49 dello
statuto sociale.

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale, nominato dall’Assemblea @atia per un periodo di tre esercizi, € I'Organo
che svolge le funzioni di vigilanza, in ordine @dservanza della legge e dello Statuto, e di clhmtro
sulla gestione. L’Organo € disciplinato dallo statnegli artt. 42,43 e 44.

Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri € un organo interno defacieta ed ha la funzione di perseguire la bonaria
composizione delle liti che dovessero insorgereSwaio e Societa. Si rimanda agli artt. 46 e 47
dello statuto sociale per maggiori informazioniawomposizione e le competenze dello stesso.

| comitati endo-consiliari, funzioni e competenze
Hanno natura di comitati endo-consiliari:

1) il Comitato Esecutivo, con competenze di naturatigesale, nellambito delle deleghe
ricevute dal Consiglio di Amministrazione, e com#ioni di proposta al Consiglio di
Amministrazione.

2) Il Comitato Rischi, con funzioni di supporto, colie¢ e propositive al Consiglio di
Amministrazione in materia di rischi e sistemadmitrolli interni.

Gli Organi sociali operano in osservanza delle aigponi statutarie e sulla base di specifici
regolamenti che ne disciplinano I'articolazione erlodalita di funzionamento.

La Banca non ha istituito comitato nomine né cotmitamunerazione.
Comitato Esecutivo

Il Comitato Esecutivo esercita le funzioni previdalo Statuto ed i poteri delegatigli dal Consagli
di amministrazione. Per maggiore dettaglio si rideaall’art. 40 dello statuto sociale.

Comitato Gestione Rischi

Coerentemente con le vigenti Disposizioni RegolaareiCfr. Circolare Banca d’ltalia 285/2013 —
Tit. IV — Cap. | — Sez. IV — Par. 2.3, il Consiglio Amministrazione costituisce nel proprio ambito
il Comitato endo-consiliare “Controlli interni e $hi”, unico Comitato Endo-consiliare
obbligatorio per le “banche intermedie”, composta tte amministratori non esecutivi, in
maggioranza indipendenti e coordinati da un Pres&dscelto tra gli indipendenti. Il Comitato
svolge funzioni di supporto, consultive e propesital Consiglio di Amministrazione in materia di
rischi e sistema dei controlli interni. Uno spemifiregolamento ne determina la composizione, il
funzionamento e le funzioni assegnate, in coereamde disposizioni di vigilanza tempo per tempo
vigenti.
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Categoria in cui e collocata la Banca all’esito del processo di
valutazione di cui al titolo 1V, capitolo 1, sezion e 1, par. 4.1 della
circolare n.285 del 17 dicembre 2013 di Banca d’lta lia

La categoria di appartenenza viene identificataaige alle caratteristiche, dimensioni e complessita
operativa della Banca. Ed invero, le DisposizianVjilanza suddividono gli operatori bancari in
tre categorie (della Circolare Banca d’ltalia n.2#% 17 dicembre 2013, e cioe:

a) banche di maggiori dimensioni 0 complessita opeaati

b) banche intermedie, e cioé le banche con un attwapceso tra i 3,5 miliardi e i 30 miliardi
di euro;
¢) banche di minori dimensioni o complessita operatévaioe le banche con un attivo pari o
inferiore a 3,5 miliardi di euro.
Con un valore dell’attivo (al 31/12/2019) di cireg287 miliardi di euro, la Banca Agricola
Popolare di Ragusa si colloca tra le c.d. “Banciermmedie”.

Regime del controllo contabile

L’incarico di revisione legale dei conti, per glisexcizi 2011-2019, é stato conferito, in
ottemperanza delle disposizioni della sezione VITd#-, alla societa KPMG S.p.A.

Numero complessivo dei componenti degli Organi coll egiali in carica e
motivazioni di eventuali eccedenze rispetti ai limi ti fissati dalle

disposizioni

Il numero dei componenti degli Organi Sociali imica & cosi suddiviso:

* n. 11 Consiglieri;

* n. 4 Consiglieri indipendenti e n. 7 non indipentt;

* n. 5 Componenti il Comitato Esecutivo;

* n. 3 Componenti il Collegio Sindacale.

La composizione degli Organi collegiali risulta @®sin linea con i limiti fissati nelle linee
applicative della sezione IV, cap.1, titolo IV dedircolare 285/13 di Banca d’ltalia.

In ragione della forma societario e dell’assetadigairio adottato, nel Consiglio di Amministrazione
non vi sono consiglieri espressione delle minoranze

Ripartizione dei componenti degli Organi sociali co llegiali per eta e genere

Amministratori

Sino a 55 anni: numero 4;

Da 56 a 70 anni: numero 4;

Oltre 70 anni: numero 3.

Numero 9 di genere maschile, numero 2 di generenfaite.

Sindaci

Sino a 55 anni: numero 2;

Da 56 a 70 anni: numero 1.
Numero 3 di genere maschile.
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Ripartizione dei componenti degli Organi sociali co llegiali per durata di
permanenza in carica

PERMANENZA IN DATA INIZIO MANDATO SCADENZA CARICA DEL
NOME CARICA CORRENTE SINGOLO COMPONENTE
(in anni) (anno)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Dott. Arturo Schinina 15 2017 Assemblea appr. Biiar2019
Dott. Carmelo Arezzo 15 2017 Assemblea appr. Bilag6itd
Dott. Bruno Canzonieri 26 2019 Assemblea appr. Bima6i21
Geom. Santo Cutrone 13 2018 Assemblea appr. Bil@d0
Dott Paolo Bonaccorso 0 2018 Assemblea appr. Bita?@R0
Dott. Angelo Firrito 2 2018 Assemblea appr. Bilan2@20
Sig. Giuseppe Guastella 3 2017 Assemblea appr. &i&#019
Dott. Leone La Ferla 15 2019 Assemblea appr. Bimg6i21
Dott.ssa Gaetana lacono 1 2017 Assemblea appr.ciilaf19
Ing. Antonella Leggio 7 2018 Assemblea appr. Bilar&)20
Dott. Giuseppe Manenti 6 2019 Assemblea appr. BitaP@21
COLLEGIO SINDACALE
Dott. Giorgio Giannone 11 2018 Assemblea appr. Bima019
Dott. Antonio Grande 9 2017 Assemblea appr. Bila2€iv9
Dott. Giovanni Cascone 0 2018 Assemblea appr. BitaP@IL9
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Numero e tipologia degli incarichi di amministrazio
ciascun esponente aziendale in altre societa o enti

dicembre 2019

Consiglio d’amministrazione

S7 BANCA AGRICOLA
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GRUPPO BANCARIO BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA

ne e controllo detenuti da
- data riferimento

NOME

CARICA RICOPERTA ALLINTERNO DI BAPR

NUMERO DEGL | INCARICHI

CARICA/CONTROLLI

Dott. Arturo Schinina

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Socio Amministratore

Socio

Presidente CDA

Vice Presidente CDA

Socio Procuratore

Amministratore Unico

Dott. Carmelo Arezzo

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione,
consigliere indipendente

Presidente CDA

Presidente

Consigliere

Controllo diretto

Dott. Bruno Canzonieri

Consigliere e Componente deComitato Esecutivo

Consigliere

Geom. Santo Cutrone

Consigliere e Componente del Catato Esecutivo

Amministratore Unico

Amministratore

NN NN RN RN

Liquidatore

Membro del Comitat«
Direttivo

Presidente CDA

Controllo indiretto

PININ] -

Controllo diretto

Dott Paolo Bonaccorso

Consigliere indipendente

Presidente del Colleg
Sindacale

a1

Sindaco

Revisore

Presidente CDA

Controllo diretto

Socio

Curatore Fallimentare

N EREEN

Liquidatore

Dott. Angelo Firrito

Consigliere Indipendente

Presidente del Colleg
Sindacale

Presidente CDA

Commissario Giudiziario

Amministratore Unico

Controllo diretto

Sig. Giuseppe Guastella

Consigliere e Componente Caato esecutivo

Amministratore Unico

Socio Amministratore

Controllo diretto

Dott. Leone La Ferla

Consigliere e Componente del @nitato Esecutivo

Presidente CDA

Dott.ssa Gaetana lacono

Consigliere

Presidente CDA

Socio Amministratore

Ing. Antonella Leggio

Consigliere e Presidente delomitato Esecutivo

Consigliere

Amministratore Unico

Presidente CDA

Controllo diretto

Dott. Giuseppe Manenti

Consigliere Indipendente

w|lkr|[r|r|r] ]l Rl R R R R|w

Sindaco

N

Presidente del Colleg
Sindacale

Controllo diretto
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Collegio Sindacale

NOME CARICA RICOPERTA ALL'INTERNO DI BAPR NUMERO DEGL | INCARICHI CARICA/ICONTROLLI
Presidente del Colleg
Sindacale

Dott. Giorgio Giannone Presidente del Collegio Sindzle Sindaco

BN B IV

Sindaco Supplente

Presidente del Colleg
Sindacale

Dott. Antonio Grande Membro Effettivo del Collegio Sndacale Sindaco

Sindaco Supplente

Amministratore

Liquidatore

. . . o Sindaco
Dott. Giovanni Cascone Membro Effettivo del CollegidSindacale

Controllo diretto

Sindaco Supplente

RlRrlrIN| PR S|~

Revisore Unico

Politiche di successione, numero e tipologie delle cariche interessate
La Banca non ha predisposto politiche di succesgpan le posizioni di vertice.

Numero di deleghe attribuibili a ciascun socio

Ai sensi dell'art. 23 dello statuto sociale, nessanio puo possedere un numero di azioni superiore
allo 0,50% del capitale sociale. In assemblea, Wigencipio del voto capitario indipendentemente
dal numero delle azioni di cui il socio é titolaeciascun socio non puo rappresentare per delega
piu di dieci soci. La Banca non e quotata.

Flusso di informazioni sui rischi indirizzati agli Organi Sociali

| flussi informativi sui rischi prodotti dalla Faione Risk Management verso I'Alta Direzione, il
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindé&Eaomprendono:

v" Relazioni periodiche sul monitoraggio dei rischird@ito, Mercato, Liquidita, Tasso,
Riciclaggio, Strategico, Concentrazione);

Relazioni trimestrali sul Monitoraggio del RAF;
Rendiconto annuale ICAAP/ILAAP;
Relazione Regolamento Congiunto Consob / Bandalid]

DN NI NN

Relazione annuale sull'attivita svolta nell'annor@ativa programmazione per I'anno
successivo nella quale sono evidenziate le aremetilsli di eventuali implementazioni e/o
affinamenti inerenti ai processi di gestione edatiteollo dei rischi.

32



R BANCA AGRICOLA
PILLAR IIl - INFORMATIVA AL PUBBLICO — 31/12/2019 POPOLARE DI RAGUSA

3. Ambito di applicazione (art. 436 CRR)

Informativa qualitativa

(a) Le informazioni riportate nel presente docuroetit"Informativa al Pubblico" sono riferite al
Gruppo Banca Agricola Popolare di Ragusa.

(b) Il bilancio consolidato comprende il bilanciell Capogruppo Banca Agricola Popolare di
Ragusa e della controllata FinSud Sim SpA e delladbiliare Agricola Popolare Ragusa SRL.

| bilanci delle Societa sono stati consolidati dometodo integrale, che consiste nell’acquisizione
“linea per linea” degli aggregati di stato patrinada e di conto economico delle societa contrallate
Si precisa che nel consolidamento non sono pred#fgirenze rilevanti né ai fini di bilancio né ai
fini prudenziali.

(c) Si precisa inoltre che all'interno del Gruppmrvi sono impedimenti che ostacolino il rapido
trasferimento di risorse patrimoniali o di fondi.

Informativa quantitativa

Alla data di Bilancio non sono presenti societataalate non incluse nel consolidamento. Nella
seguente tabella sono riportate le informazioratiet all'area di consolidamento:

| Rapporto di partecipazions .

i) Tipo di rap- | Drisponibilita
Denominazioni imprese Sede v f impresa E ‘o
! porta Cuota % votl %
| partecipants
A, Imprese
A1 Consolidats integralmente
Elrirind & Milzno Banca Agri
1. FinSud 5iM Spa p ey 1 ghinbaige 1,7 4
T Via A. Appiani, 2 cofa Popalz
2. Immobiliare Agricola Popolane | Ragusa - re di Ragus - i
5 = - e R 1 - 11001, 00 0,00
| Ragusa Sl Vizke Europa, &5 | |2l
Tipo di rapporto 1: "maggioranza ded dimth di voto nell assembles crdinana”
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4. Fondi Propri (art. 437 CRR)

Informativa qualitativa

Al 31 dicembre 2019 i fondi propri consolidati, par648,56 milioni di euro, sono stati determinati
in base alla disciplina armonizzata per le bancHe enprese di investimento contenuta nella
Direttiva 2013/36/UE (CRD IV) e nel Regolamento (U#Z5/2013 (CRR) del 26 giugno 2013, che
traspongono nell’'Unione europea gli standard defadl Comitato di Basilea per la vigilanza
bancaria (cdirameworkBasilea 3), e sulla base delle Circolari delle ¢@ad’Italia n. 285 e n. 286.

| fondi propri sono il primo presidio a fronte de&chi connessi con l'attivita bancaria e il pripaie
parametro di riferimento per le valutazioni delltadta di vigilanza.

Su di essi, infatti, si basano i piu importantustenti di controllo prudenziale, quali il coeffioie

di solvibilita, i requisiti a fronte dei rischi anercato, le regole sulla concentrazione dei rigchi
sulla trasformazione delle scadenze.

| fondi propri, calcolati secondo il regime trawsid vigente, differiscono dal patrimonio netto
contabile determinato in base all'applicazione m@icipi contabili internazionali IAS/IFRS poiché
la normativa prudenziale persegue l'obiettivo divaguardare la qualita del patrimonio,
riducendone la potenziale volatilita indotta dgdpdicazione degli IAS/IFRS.

| fondi propri sono costituiti dalla somma algehridi una serie di elementi positivi e negativi che,
in relazione alla qualita patrimoniale riconosciateiascuno di essi, possono entrare nel calcaio co
alcune limitazioni.

Gli elementi positivi che costituiscono il patrimordevono essere nella piena disponibilita della
Banca, in modo da poter essere utilizzati senzalmoni per la copertura dei rischi e delle pexdit
aziendali. Tali elementi devono essere stabilireldtivo importo € depurato degli eventuali omri
natura fiscale.

| fondi propri sono costituiti dal Capitale primardi classe 1 (CET1), dal capitale aggiuntivo di
classe 1 (AT1) e dal Capitale di classe 2 (T2hetdo delle relative detrazioni.

Specifiche disposizioni (cosiddetti “filtri prudeai”) hanno I'obiettivo di salvaguardare la qualit
dei fondi propri e di ridurne la potenziale voladilconnessa a particolari elementi.

1. Capitale primario di classe 1 (Common Equity Tie— CET1)

Il Capitale primario di classe 1 ammonta a 648,58om ed € costituito dai seguenti elementi
positivi 0 negativi:

- Capitale sociale

- sovrapprezzo di emissione

- riserve al netto di quelle negative

- azioni proprie in portafoglio

- azioni sui quali I'ente ha obbligo reale o evalgudi acquisto

- altre componenti di conto economico accumulate

- interessi di minoranza inclusi nel cetl

Le detrazioni dal CET 1 sono costituite da:

- altre attivita immateriali

- attivita fiscali differite che si basano sulladdgivita futura e non derivano da differenze
temporanee al netto delle relative passivita fiscal

- attivita dei fondi pensione a prestazione dedinit

- altri elementi negativi

2. Capitale aggiuntivo di classe 1 (Additional Tigr— AT1)

La Banca non ha emesso strumenti di capitale @aiilzare fra i strumenti di AT1.
3. Capitale di classe 2Tier 2 — T2)

La Banca non ha emesso strumenti di capitale daiilzare fra i strumenti di T2.
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Informazione quantitativa

EVOLUZIONE FONDI PROPRI

Aggregato e descrizione 31.12.201¢ 31.12.2014

Capitale primario di classe 1 (Common Equity Tier CET1) prima dell’applicazione dei

A. filtri prudenziali 543.128.630 540.915.714

di cui strumenti di CET1 oggetto di disposizitvansitorie - -
B. | Filtri prudenziali del CET1 (+/-) - -
C. | CET1 al lordo degli elementi da dedurre e deglitéfiel regime transitorio (A +/- B) 543.128.680 540.915.714
D. | Elementi da dedurre dal CET1 -10.176.756 -13.223.755
E. | Regime transitorio — Impatto su CET1 (+/-) 115.611.024 125.391.673
F. | Totale Capitale primario di classe 1 (Common Equy Tier 1 — CET1) (C — D +/-E) 648.562.898 653.083.637%

Capitale aggiuntivo di classe 1 (Additional Tier AF1) al lordo degli elementi da dedurre e
G. | degli effetti del regime transitorio

di cui strumenti di AT1 oggetto di disposizitansitorie - -

H. | Elementi da dedurre dall’AT1 - -

Regime transitorio — Impatto su AT1 (+/-) - -

L. | Totale Capitale aggiuntivo di classe 1 (AdditionalTier 1 — AT1) (G - H +/- 1) - -

Capitale di classe 2 (Tier 2 —T2) al lordo deglhsdati da dedurre e degli effetti del regime

M. | transitorio

di cui strumenti di T2 oggetto di disposiziawirtsitorie - -
N. | Elementi da dedurre dal T2 - -
0. | Regime transitorio — Impatto su T2 (+/-) - -
P. | Totale Capitale di classe 2 (Tier 2 -T2) (M - N +0) - -
Q. | Totale fondi propri (F + L + P) 648.562.898 653.083.637

RICONCILIAZIONE DEGLI ELEMENTI DElI FONDI PROPRI CON IL BILANCIO
SOTTOPOSTO A REVISIONE CONTABILE

Le informazioni contenute nel presente paragrafeosgedatte in conformita alla metodologia
indicata nell'allegato | "Metodologia di riconciti@ne dello Stato patrimoniale” del Regolamento
di esecuzione (UE) n. 1423/2013, nel rispetto defhlighi di informativa richiesta dall'articolo
437, comma 1, lettera a) della CRR.
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Rif. Tavola "Modello
per la pubblicazione
ammontare rilevante ai fini dei |delle informazioni sui
VOCI DELL'ATTIVO valore di Bilancio 2019 Fondi Propri Fondi Propri"
10| Cassa e disponibilita liquide 229.833
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto
20|economico 33.088
a) attivita finanziarie detenute per la negoziagion 15.017
c) altre attivita finanziarie obbligatoriamentewtalte al fair value 18.071
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita
30[complessiva 367.343
40| Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 3.413.139)
a) crediti verso banche 78.765
b) crediti verso clientela 3.334.374
90| Attivita materiali 69.604
100| Attivita immateriali 815 -506 8|
di cui:
- avviamento 309 -309 8
110] Attivita fiscali 128.464
a) correnti 22.237
b) anticipate 106.226 086 (1 10
130| Altre attivita 45.580
Totale dell'attivo 4.287.865]

1) ATTIVITA FISCALI DIFFERITE CHE S| BASANO SULLA FEDDITIVITA FUTURA E NON DERIVANO DA DIFFERENZE TEMPRANEE AL NETTO
DELLE RELATIVE PASSIVITA FISCALI DIFFERITE

Rif. Tavola "Modello
per la pubblicazione
delle informazioni sui

Voci del passivo e del patrimonio netto valore di Bilancio 2019 ammontare rilevante ai fondipropri Fondi Propri"
10| Passivita finanziarie valutate al costo ammortizato 3.600.399)
a) debiti verso banche 58.862
b) debiti verso la clientela 3.421.256
c) titoli in circolazione 120.280
20| Passivita finanziaria da negoziazione 936
60| Passivita fiscali 5.589
a) correnti 2.905
b) differite 2.684
80| Altre passivita 89.184 -326 (2 15|
90| Trattamento di fine rapporto del personale 17.096
100| Fondi perrischi e oneri 11.761
a) impegni e garanzie rilasciate 1.421
b) quiescenza e obblighi simili 332
c) altri fondi per rischi e oneri 100.009
120 Riserve da valutazione 29.661 29.661 3
150| Riserve 236.252 236.252 2-3
160| Sowvrapprezzi di emissione 276.321 269.118 (3) 1
170| Capitale 14.898 14.736 (4) 1
180 Azioni proprie (-) - 4.190 -4.190 16
-2.477 (5 1
190 Patrimonio di pertinenza di terzi (+/-) 368 28 (6 5
200 Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) 9.589
Totale del passivo e del patrimonio netto 4.287.865)

2) ATTIVITA' DEI FONDI PENSIONE A PRESTAZIONE DEFIN'A

3) DETRAZIONE SOVRAPREZZO DI AZIONI DATE IN GARANZA

4) DETRAZIONE VALORE DELLE AZIONI DATE IN GARANZIA

(5) STRUMENTI DI CET1 SUI QUALI LENTE HA OBBLIGO RELE O EVENTUALE DI ACQUISTO
(6) INTERESSI DI MINORANZA INCLUSI NEL CET1

Altri elementi a quadratura dei fondi propri ammontare rilevante ai fondi propri
A Regime transitorio sui Fondi Propri IFRS9 Regolamdh/E) 2017/2395 115.611
TOTALE FONDI PROPRI AL 31/12/2019 648.562
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SCHEMA RELATIVO ALLE CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENT | DI CAPITALE

Di seguito vengono riportate le principali caratiche degli strumenti di capitale primario di
classe 1 emessi dall'ente, con i relativi termintandizioni, schematizzate sulla base di quanto
previsto all'interno del Regolamento di EsecuziQdE) n. 1423 del 20 dicembre 2013, Allegato II.
Si evidenzia che la Banca non ha emesso strumiecdpdale aggiuntivo di classe 1 e di capitale di
classe 2.

La Banca ha emesso solo strumenti finanziari deldegoria delle azioni ordinarie dalle

caratteristiche standard, tipiche della realta beadtaliana di tipo popolare.

Modello sulle principali caratteristiche degli strumenti di capitale (1)
1 Emittente Banca Agricola lf’opolare di Ragusa
soc.coop.per azioni
2 Identificativo unico 1T0001073359
3 Legislazione applicabile allo strumento Legislazione italiana
Trattamento regolamentare
4 Disposizioni transitorie CRR Capitale primario diclasse 1
5 Disposizioni post transitorie del CRR Capitale primario di classe 1
6 Ammissibile a livello di singolo ente/(sub-)conidaimento / di singolo ente e di (sub-)consolidament [Singolo ente
Azioni cooperative emesse da banche
7 Tipo distrumento (i tipi devono essere specifipat ciascuna giurisdizione) popolari (exart.26 par.1 lett a) e art.2f-
30)
8 Importo rilevato nel capitale regolamentare (morietailioni, alla piti recente data di riferimenterga 1474
segnalazione) '
9 Importo nominale dello strumento 14,9
9a | Prezzo diemissione N/A
9b |Prezzo dirimborso N/A
10 |Classificazione contabile Patrimonio netto
11 |Data di emissione originaria N/A
12 |lIrredimibile 0 a scadenza Irredimibile
13 |Data di scadenza originaria N/A
14 Rimborso anticipato a discrezione dellemittentggaito ad approvazione preventiva dellautorita di NO
vigilanza
15 [Data dirimborso anticipato facoltativo, date riteborso anticipato eventuale e importo del ringtwor N/A
16 |[Date successive dirimborso anticipato, se dsjca N/A
Cedole/dividendi
17 | Dividendi/cedole fissi o variabil Variabili
18 |Tasso della cedola ed eventuale indice correlato N/A
19 [Presenza diun meccanismo di"dividend stopper" NO
20a | Pienamente discrezionale, parzialmente discreE#m obbligatorio (in termini di tempo) Pienamedigcrezionale
20b | Pienamente discrezionale, parzialmente disceralgm obbligatorio (in termini diimporto) Pienanenliscrezionale
21 |Presenzadi"step up" o dialtro incentivo abomso N/A
22 |Non cumulativo o cumulativo Non cumulativo
23 |Convertibile 0 non convertibile Non convertibile
24 | Se convertibile, evento(i) che determina(noplawersione N/A
25 | Se convertibile, in tutto o in parte N/A
26 |Se convertibile, tasso di conversione N/A
27 | Se convertibile, conversione obbligatoria o featdla N/A
28 | Se convertibile, precisare il tipo di strumengd quale la conversione é possibile N/A
29 |Se convertibile, precisare I'emittente dello mgnto nel quale viene convertito N/A
30 |Meccanismidi svalutaziones/(ite down) NO
31 [In caso dimeccanismo di svalutazioweite down), evento(i) che la detemina(no) N/A
32 |In caso disvalutazionw/(ite down), svalutazione totale o parziale N/A
33 |In caso disvalutazionw/(ite down), svalutazione permanente o temporanea N/A
34 |In caso di svalutazionw/(ite down) temporanea, descrizione del meccanismo di riaaiahe N/A
35 Posizione nella gerarchia di subordinazione in adidiquidazione (specificare il tipo di strumerdorango N/A
immediatamente superiore (senior)
36 | Caratteristiche non conformi degli strumenti ble@eficiano delle disposizioni transitorie NO
37 |In caso affermativo, specificare le carattefsgioon conformi N/A

(1) Inserire "N/A" se l'informazione non si applica
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COMPOSIZIONE DEI FONDI PROPRI

EU_CC1 - Modello per la pubblicazione delle informaioni sui fondi propri

Id Voce Importo

Capitale primario di classe 1 (CET1): strumenti e rigrve

1 | Strumenti di capitale e le relative riserve spprazzo azioni 281.377]

di cui tipo azioni ordinarie 281.377]

2 | Utili non distribuiti 235.943

3 | Altre componenti di conto economico complessiecuanulate (e altre riserve) 29.970

5 | Interessi di minoranza (importo consentito nglitede primario di classe 1 consolidato) 28

6 | Capitale primario di classe 1 (CET1) prima delle retifiche regolamentari 547.318

Capitale primario di classe 1 (CET1): rettifiche regdamentari

8 | Attivita immateriali (al netto delle relative sgta fiscali) (importo negativo) -815
Attivita fiscali differite che dipendono dalla ratidita futura, escluse quelle derivanti da diffeze

10| temporanee (al netto delle relative passivita figmer le quali sono soddisfatte le condizioni di ¢ -9.036
all'articolo 38, paragrafo 3) (importo negativo)

15| Attivita dei fondi pensione a prestazioni definimporto negativo) -326

16 Strumenti propri di capitale primario di classeetemhuti dall'ente direttamente o indirettamente(ino 4190
negativo) )

26| Regime transitorio — Impatto su CET1 (+/-) RegolamébtE) 2017/2395 IFRS9 115.6]11

28| Totale delle rettifiche regolamentari al capitale prmario di classe 1 (CET1) 101.244

29| Capitale primario di classe 1 (CET1) 648.562)

36 | Capitale aggiuntivo di classe 1 (AT1) prima delle rtifiche regolamentari 0

45| Capitale di classe 1 (T1 = CET1 + AT1) 648.562]

58| Capitale di classe 2 (T2) 0

59| Capitale totale (TC = T1+T2) 648.562]

60| Totale delle attivita ponderate per il rischio 2.471.655

Coefficienti e riserve di capitale

61| Capitale primario di classe 1 (in percentuale dafibrto complessivo dell'esposizione al rischio) 2260

62| Capitale di classe 1 (in ercentuale dell'importo pi@ssivo dell'esposizione al rischio) 26,211%

63| Capitale totale (in ercentuale dell'importo compiasslell'esposizione al rischio) 26,24%
Requisito della riserva di capitale specifica detke(requisito relativo al capitale primario disde 1, ai

64 sensi dell'articolo 92, paragrafo 1, lettera a),neiquisiti della riserva di conservazione del ta@pj della 7 00%
riserva di capitale anticiclica, della riserva dpiale a fornte del rischio sistemico, della nsedi capitale '
degli enti a rilevanza sistemica, in percentualéimiporto dell'esposizione al rischio)

65| di cuirequisito della riserva di conservaziale capitale 2,50%

66| dicuirequisito della riserva di capitale aitica 0,00%

67| dicuirequisito della riserva a fronte del higcsistemico 0,00%
Capitale primario di classe 1 disponibile per lemig di capitale (in percentuale dell'importo

68 | dell'esposizione al rischio) 19,24%

Importi inferiori alle soglie di deduzione (prima della ponderazione del rischio)
Capitale di soggetti del settore finanziario deterditettamente o indirettamente quando I'ente reourh

72| investimento significativo in tali soggetti (imporinferiore alla soglia del 10% e del 17,65% atmeli 38.992
posizioni corte ammissibili)
Strumenti di capitale primario di classe 1 di sdtigkel settore finanziario detenuti direttamente o

73| indirettamente dall’ente quando l'ente ha un imwvestto significativo in tali soggetti (importo infere alla 0
soglia del 17,65% e al netto di posizioni corte assibili)

75 Attivita fiscali differite che derivano da differee temporanee (importo inferiore alla soglia deoldl netto) 47843

delle relative passivita fiscali per le quali samaldisfatte le condizioni di cui all'articolo 3&rpgrafo 3)
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Le informazioni contenute nel presente paragraftosedatte in conformita allo schema previsto
nell'allegato 1V “Modello per la pubblicazione delinformazioni sui fondi propri” sulla base delle
istruzioni contenute nell’allegato V del Regolantedi esecuzione (UE) n. 1423/2013. In questo
modo vengono rispettati gli obblighi di informatiwaugli elementi specifici riguardanti i fondi
propri secondo quanto previsto dall’articolo 43&tggrafo 1, lettere d) ed e) della CRR.
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5. Effetti del’adozione delle disposizioni transit orie in materia di
IFRS 9 sui Fondi propri e i coefficienti patrimonia i (art. 473-bis
CRR)

Informazione qualitativa

Il Regolamento (UE) 2017/2395 del Parlamento Eunapelel Consiglio del 12 dicembre 2017 ha
introdotto disposizioni transitorie volte ad attara I'impatto sui fondi propri e i coefficienti
patrimoniali degli enti vigilati conseguente altexta in vigore, con decorrenza 1° gennaio 2018,
del nuovo principio contabile IFRS 9, modificandonéegrando opportunamente il Regolamento
(UE) n. 575/2013 (“CRR”). L'adesione al regime tsdario da parte delle banche é facoltativa e
puo essere «integrale» o0 «parziale» a seconda ighardi l'intero articolato del dispositivo
comunitario o soltanto una porzione del medesiramepiu avanti specificato.

Detto regime, applicabile nel periodo che si esteddll’01/01/2018 al 31/12/2022, consente agli
intermediari di includere in via temporanea nel pato del proprio Capitale primario di classe 1

(CET1) un importo addizionale a “neutralizzaziorsggli effetti che si avrebbero sulle poste

patrimoniali a seguito del previsto aggravio degicantonamenti contabili a fronte di perdite attese
su strumenti finanziari rivenienti dall'immediatdcazione del nuovo principio.

L’'importo collegato a tali svalutazioni addizionatiomputato, al netto dell’effetto fiscale, come
elemento positivo di patrimonio, € scomponibile in:

* una componente “statica”, rappresentativa di ureuraidegli incrementi delle rettifiche in

fase di prima adozione del nuovo principio contgbik calcolata come differenza tra
'ammontare delle rettifiche di valore sul 31/121Z(0(determinate secondo il previgente IAS 39)
e di quelle calcolate all'01/01/2018 (data di primpplicazione del principio IFRS 9); tale

componente rimane quindi costante lungo I'interogu® transitorio;

e una componente “dinamica”, che misura gli ulterimuimenti di rettifiche che potrebbero
registrarsi ad ogni data contabile successiva luihgmeriodo transitorio, ossia rispetto agli
accantonamenti in essere all'01/01/2018 (dal compaino escluse le variazioni di rettifiche
calcolate sui portafogli di strumenti finanziariteleorati).

Detto importo addizionale viene applicato al valdet Capitale primario di classe 1 (CET1) degli
enti che scelgono di aderire alle citate disposizitransitorie secondo una percentuale di
computabilita (c.d. “fattore di aggiustamento”) gressivamente decrescente nel tempo, dal 95%
nel 2018 al 25% nel 2022, fino al suo totale aznerao dall’01/01/2023.

L'importo delle rettifiche di valore incluso comdemento positivo del CET1 viene quindi
“sterilizzato” nel calcolo dei coefficienti patrim@li attraverso I'applicazione del c.dscaling
factor’ avente la finalitd di ridurre I'ammontare di swtdzioni che abbattono I'importo
dell’'esposizione utilizzata in sede di computo elelitivita di rischio ponderate.

Cio premesso, la Banca si avvale del suddetto eegransitorio con riferimento solo alla prima
componente sopra citata (Metodo statico) e di aunsaza calcola e segnala dall’'esercizio 2018 i
Fondi propri in regimePhase ifi (regime diluitivo degli impatti FTA patrimoniali)

Al 31/12/2019 i principali impatti sul capitale cplassivo e sui coefficienti patrimoniali
conseguenti alla scelta adottata, sono di segaittamati:

— Il CET 1 ha beneficiato dell'imputazione di undthback” commisurata alla quota parte (85%)
delle maggiori rettifiche di valore, in comparazoalle rettifiche IAS 39, rilevato sulle esposizion
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creditizie deteriorate e non deteriorate in appgimae delllFRS 9 in sede di FTA, al netto del

collegato effetto imposte;

— Le esposizioni ponderate per il rischio hannoitsubn incremento connesso alla riduzione del
valore ammissibile delle rettifiche di valore comgsive sulle esposizioni rientranti nel perimeiro d
applicazione della disciplina dell'impairment, insura pari al “fattore di graduazione” determinato
alla data del 31 dicembre 2019.

Le tabelle di seguito esposte riportano i dati srmini “Phase ifi mentre in ambito
ICAAP/ILAAP/RAF, prudenzialmente la Banca fa rifiento ai dati Fully Loaded.

Informativa quantitativa

CAPITALE DISPONIBILE (importi) 31/12/2019 31/12/2018

1 | Capitale primario di classe 1 (CET1) 648.562.898) 653.083.637

2 | Capitale primario di classe 1 (CET1) come se nasdm state applicate le disposizioni 532.951.874] 527.691.964
transitorie in materia di IFRS9 o analoghe perditesa su crediti

Capitale di classe 1 648.562.898) 653.083.637

4 | Capitale di classe 1 come se non fossero stateagple disposizioni transitorie in materja 532.951.874] 527.691.964
di IFRS9 o analoghe perdite attese su crediti

Capitale totale 648.562.898| 653.083.637

Capitale totale come se non fossero state applleatlisposizioni transitorie in materia di 532.951.874] 527.691.964
IFRS9 o analoghe perdite attese su crediti

ATTIVITA PONDERATE PER IL RISCHIO (importi)

[

7 | Totale attivita ponderate per il rischio 2.471.655.223 2.695.453.97

8 | Totale attivita ponderate per il rischio comensa fossero state applicate le disposiziprd.438.100.723 2.596.091.094
transitorie in materia di IFRS9 o analoghe perditesa su crediti

COEFFICIENTI PATRIMONIALI

9 | Capitale primario di classe 1 (come percentudléndgorto dell'esposizione al rischio) 26,24 20%

10 | Capitale primario di classe 1 (come percentuallérdporto dell'esposizione al rischio) come 21,86% 20,326%
se non fossero state applicate le disposizionisitaie in materia di IFRS9 o analoghe
perdite attese su crediti

11 | Capitale diclasse 1 (come percentuale dell'itopiell'esposizione al rischio) 26,246 24,229%
12 | Capitale di classe 1 (come percentuale dell'itopdell'esposizione al rischio) come se rjon 21,86% 20,326%
fossero state applicate le disposizioni transitorimateria di IFRS9 o analoghe perdite attese
su crediti
13 | Capitale totale (come percentuale dell'imporibedposizione al rischio) 26,24% 24,229%
14 | Capitale totale (come percentuale dell'importd'edposizione al rischio) come se non 21,86% 20,326%
fossero state applicate le disposizioni transitorimateria di IFRS9 o analoghe perdite attese
su crediti
COEFFICIENTE DI LEVA FINANZIARIA
15 | Misurazione dell'esposizione totale del coeffite di leva finanziaria 4.426.169.8Y6 4.188.944.14
16 | Coefficiente di leva finanziaria 14,65% 12,597%
17 | Coefficiente di leva finanziaria come se non dossstate applicate le disposizioni transitgrie 12,04% 15,591%

in materia di IFRS9 o analoghe perdite attese dlitcre
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6. Requisiti di Capitale (art. 438 CRR)
Informativa qualitativa

Descrizione sintetica del metodo adottato per valut are I'adeguatezza del
Capitale Interno a sostegno delle attivita correnti e prospettiche

Il Gruppo si é dotato, in conformita a quanto priggcdalla normativa di Vigilanza, di un processo
strutturato per la verifica delladeguatezza dgtapria dotazione patrimoniale in relazione alle
differenti tipologie di rischio assunte ed in rifeento all’attivita corrente e quella prospettica.

A tal proposito, il Consiglio di Amministrazione ltee Capogruppo ha individuato il livello di
propensione al rischio in ambito RARIi§k Appetite Framewoykdefinendo una serie di soglie e
limiti, espressi anche in termini di Capitale ch&ruppo €& disposto a mettere a rischio (capitale
allocato e/o assorbito, Capitale Interno) a fraae rischi cosiddetti di Primo Pilastro e di quelli
misurabili, individuati nell’ambito del “Secondol&stro”. Il Gruppo utilizza per la determinazione
del Capitale Interno assorbito dai singoli risahinhetodologie regolamentari per i rischi di Primo
Pilastro (credito, controparte, mercato e operatexde metodologie semplificate (previste negli
allegati C e B del Titolo Ill, Circolare 285/201B¢r il rischio di tasso e di concentrazione. Per i
rischi non misurabili sono stati predisposti idopegsidi di controllo e mitigazione.

Il Gruppo ha inoltre adottato come definizione pieprio Capitale Complessivquella coincidente
con I'aggregato patrimoniale di vigilanzaandi Propri).

Le soglie di rischio individuate in ambito RARIiEk Appetite Framewoykassicurano I'ampio
rispetto dei requisiti minimi regolamentari a frendei rischi di Primo Pilastro, garantendo un
consistentebuffer patrimoniale libero a presidio dei rischi non mahili e/o di operazioni
straordinarie di carattere strategico, tenuto camche dei risultati rivenienti dalle analisigdiess
test

Con frequenza almeno trimestrale viene verificdtte it profilo di rischio complessivo sia coerente
con il livello di propensione a rischio individuadal Consiglio di Amministrazione.

Nella fase di determinazione o di eventuale rewsialel Piano industriale e dei budget viene
verificato che le azioni da intraprendere e la egugente determinazione del Capitale Interno
prospettico siano tali da garantire il rispetto ldeslli di propensione al rischio definiti.

Di seguito si elencano i requisiti, in termine dieguatezza patrimoniali, dettati dall’Organo di
Vigilanza riferibili all’esercizio 2019. | coeffienti includono la riserva di conservazione del
capitale e sono rimasti invariati rispetto all'esgo precedente:

- coefficiente di capitale primario di classe 1 [ERatio) pari al 7%;
- coefficiente di capitale di classe 1 (TIER 1 Rapari all'8,5%;
- coefficiente di capitale totald ¢tal CapitalRatio) pari al 10,5%.
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RISCHIO DI CREDITO E DI CONTROPARTE - METODOLOGIA STANDARDIZZ ATA (valori in euro)
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Portafogli regolamentari R R
31/12/2019 31/12/2018

Esposizioni verso o garantite da amministrazioniredi e banche centrali 167.433.734  175.345.378
Esposizioni verso o garantite da amministraziogiaeali o autorita locali 8.810.188 7.343.893
Esposizioni verso o garantite da organismi debsetpubblico 51.945 847.666
Esposizioni verso o garantite da banche multiléitdraviluppo i, -
Esposizioni verso o garantite da organizzaziomrimazionali - -
Esposizioni verso o garantite da intermediari wiil 77.827.39d 131.914.342
Esposizioni verso o garantite da imprese 369.288.27(  379.353.442
Esposizioni al dettaglio 508.336.55¢ 512.331.326
Esposizioni garantite da immobili 501.194.48( 499.176.603
Esposizioni in stato di default 263.252.009 425.760.769
Esposizioni ad alto rischio 34.433.537 116.578
Esposizioni sotto forma di obbligazioni bancarieagdite i, -
Esposizioni a breve termine verso imprese o intdianevigilati - -
Esposizioni verso Organismi di Investimento Colettilel Risparmio (OICR) 14.642.758,0 -
Esposizioni in strumenti di capitale 51.712.736 36.825.65(
Altre esposizioni 70.616.07€ 56.863.587
Esposizioni verso le cartolarizzazioni 77.239.056 85.067.094
TOTALE RWA 2.144.838.829 2.310.946.328
CAPITALE INTERNO A FRONTE DEL RISCHIO DI CREDITO E CONTROPARTE 171587108  184.875.704

RISCHIO OPERATIVO

(valori in euro)

COMPONENTI 31/12/2019

Indicatore rilevante - T 159.561.317
Indicatore rilevante - T-1 170.239.73(
Indicatore rilevante - T-2 177.422.154
Media Triennale Indicatore rilevante 169.074.40(
CAPITALE INTERNO A FRONTE DEL RISCHIO OPERATIVO (media indica tori rilevanti*15%) 25.361.160
TOTALE RWA 317.014.50(

Al 31/12/2018, il capitale interno a fronte dekchs operativo era pari a euro 24.247.598.
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(valori in euro)

REQUISITO RWA
Titoli di Debito 9.141.325
Rischio generico 208.830 2.610.375
Rischio Specifico 522.476 6.530.950
Derivati nth-to default - -
Posizioni verso la cartolarizzazione - -
Portafoglio di negoziazione di correlazione - -
Opzioni: rischi aggiuntivi - -
Titoli di Capitale 659.025
Rischio generico 26.361 329.513
Rischio specifico 26.361 329.513
Opzioni: rischi aggiuntivi (gamma, vega, etc.) - -
Metodo particolare rischio OIC - -
Cambi -
Merci - -
TOTALI 784.028 9.800.350

Al 31/12/2018, il capitale interno a fronte dechg di mercato era pari a euro 6.509.450.

ADEGUATEZZA PATRIMONIALE CONSOLIDATA AL 31.12.2019

Importi non ponderati | Importi ponderati/reguisiti
CATEGORIE / VALOR 2019 2018 2019 2018
A ATTIVTTA' B RISCHIO
A1 Rischio di credito e di controparte 4433408 4155813 | 244839 2310945
1.Metodoiogia standardizzata 4405878 4.070.746 067600 2220877
2 Metodologia basata sui rating intemi - -
2.1 Base - -
2.2 Avenzata - -
1. Cartolarizzazioni F1.530 BL.O6T T7239 BL.047
B. REGLHSTTT PATRIMOMIALL DI VIGILAMZA
B.1 Rischio di credito e di controparte 1&5.408 184,876
B.2 Rischio di sogiuswmento delia valutszione del oedito - 4
B.3 Rischio di regolamenio - -
8.4 Rischi di mencato 784 5509
1. Metodologia standard 784 5505
2. Modelli interni =
3. Rischio di concentrazione -
8.5 Rischio operativo 5381 24.248
1. Metodo base 5381 24.248
2. Metodo standardizzato -
3. Metodo avanzato -
B.6 Altri element! def calcoio BATE -
B.7 Totale requisits prudenziali 197732 215.5356
C. ATTIMITA DF RISCHRO E COEFFICIENTI Di VIGILANZA,
C.1 Attivitd di rischio ponderate 2.471.655 2.595.454
C.2 Capitale primaric di classe 1/Ativitd di rischio ponderate (CETT capital ratio) 2524% 24 23%
C.3 Capitale di classe 1/Attvita di rischio ponderate {TIERT capital ratio) 2524% 24 23%
C.4 Totale fondi proprif Attivita di rischio ponderate (Total capital ratic) 2524% 24 23%
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7. Esposizione al Rischio di Controparte (art. 439  CRR)

Informazione qualitativa

L’informativa al pubblico relativa al rischio di ntroparte si applica agli strumenti derivati
finanziari e creditizi negoziati fuori borsa (Ouee counter, c.d. OTC) nonché alle operazioni SFT
(Security Financial Transaction), e fa riferimemtiorischio che la controparte di una transazione
avente a oggetto determinati strumenti finanziaulti inadempiente prima del regolamento della
transazione stessa. Il rischio di controparte gsavalcune tipologie di transazioni, che presentano
le seguenti caratteristiche:

* generano una esposizione pari al loro fair valustpo;

* presentano un valore di mercato che evolve nel éemgpunzione delle variabili di mercato
sottostanti;

e generano uno scambio di pagamenti oppure lo scamibgirumenti finanziari 0 merci
contro pagamenti.

Si tratta di una particolare fattispecie del risctii credito, che genera una perdita se le traosazi
poste in essere con una determinata controparteemqieno un valore positivo al momento
dell'insolvenza. A differenza del rischio di creditgenerato da un finanziamento, dove la
probabilita di perdita € unilaterale, in quantoaeésin capo alla sola banca erogante, il rischio di
controparte crea, di regola, un rischio di perdltatipo bilaterale: il valore di mercato della
transazione, infatti, puo essere positivo 0 negatier entrambe le controparti.

Specifiche disposizioni definiscono le metodologier il calcolo del valore delle esposizioni
soggette al rischio di regolamento.

Informazione quantitativa

(valori in euro)

Valore nominale Requisito patrimoniale

esposizione Valore ponderato (8%)

Derivati OTC e operazioni SFT 39.1p6 1.538 123
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8. Rettifiche per il Rischio di Credito (art. 442 C RR)

Informazione qualitativa

Definizione di crediti “scaduti” e “deteriorati” a fini contabili

La classificazione delle esposizioni creditiziel@aliverse categorie di rischio viene effettuata in
accordo alla normativa emanata dall’Autorita diNégza e ai vigenti standard contabili.

| crediti deteriorati vengono distinti, in funziowkella tipologia e della gravita del deterioramento
nelle sottostanti categorie:

Sofferenze esposizioni per cassa e “fuori bilancio” nei conti di soggetti in stato di insolvenza
(anche non accertata in sede giudiziale) o sitmazigostanzialmente equiparabili,
indipendentemente dalle eventuali previsioni didgar formulate. Si prescinde, pertanto,
dall’'esistenza di eventuali garanzie poste a pr@sidlle esposizioni.

Inadempienze probabili esposizioni creditizie, diverse dalle Sofferenger le quali il Gruppo
giudichi improbabile che, senza il ricorso ad ariquali I'escussione delle garanzie, il debitore
adempia integralmente (in linea capitale e/o irst&)ealle proprie obbligazioni creditizie; tale
valutazione viene effettuata in maniera indipendeatdll’eventuale presenza di importi scaduti e
non pagati.

Esposizioni scadute e/o sconfinanti deteriorateesposizioni, diverse da quelle classificate ¢ra |
Sofferenze o tra le Inadempienze probabili, chiy data di riferimento, risultano scadute e/o
sconfinanti da oltre 90 giorni continuativi per unporto superiore a una prefissata “sogdlia
rilevanza” definita dalla normativa. Le esposizi@tadute e/o sconfinanti deteriorate possono
essere determinate facendo riferimento, alternarde, al singolo debitore o — per le sole
esposizioni verso soggettetail — alla singola transazione; il Gruppo identificatéaalita di tali
esposizioni secondo I'approccio “per controparte”.

A seguito del’emanazione del Regolamento UE n./22I/5, e inoltre da ricondurre tra le
esposizioni deteriorate anche la categoria dell@ssioni deteriorate oggetto di concessioni
(forborne non performing la quale non configura una categoria di esposizieteriorate distinta e
ulteriore rispetto a quelle precedentemente richtatmma soltanto un sottoinsieme di ciascuna di
esse, nella quale rientrano le esposizioni peracasgli impegni a erogare fondi che formano
oggetto di concessionidrborne exposung se soddisfano le due seguenti condizioni:

I. il debitore versa in una situazione di diffi@okconomico-finanziaria che non gli consente di
rispettare pienamente gli impegni contrattuali sleb contratto di debito e che realizza uno stato di
“deterioramento creditizio” (classificazione in urtelle categorie di esposizioni deteriorate:

sofferenze, inadempienze probabili, esposiziorilgtzae/o sconfinanti da oltre 90 giorni),

il. e la Banca acconsente a una modifica dei tarenoondizioni di tale contratto, ovvero a un
rifinanziamento totale o parziale dello stesso, gmettere al debitore di rispettarlo (concessione
che non sarebbe stata accordata se il debitorsirfosse trovato in uno stato di difficolta).
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Descrizione degli approcci e dei metodi adottati pe  r determinare le rettifiche
di valore su crediti generiche e specifiche

LE ATTIVITA FINANZIARIE VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZ ATO

Rientrano tra le attivita finanziarie valutate asto ammortizzato gli impieghi a banche e a
clientela e i titoli di debito. Sono inclusi ancherediti verso Banche Centrali diversi dai depasit
vista (per es. la riserva obbligatoria) e i creditfunzionamento relativi alla fornitura di serviz
finanziari, come definiti nel Testo Unico Bancagimel Testo Unico della Finanza.

Criteri d'iscrizione
| titoli di debito sono iscritti alla data di regwhento, i crediti solo quando la Banca divienegart

del contratto di finanziamento. Cio significa cHeciedito deve essere incondizionato e che il
creditore acquisisce un diritto al pagamento dadl@me contrattualmente pattuite.

Nel caso in cui la data di sottoscrizione del catbdr di credito incondizionato e quella di
erogazione non siano coincidenti, si provvede advisre un impegno ad erogare fondi che sara
oggetto di chiusura in sede di effettiva erogazideke somme.

L’iscrizione iniziale avviene sulla base del relatifair value, che corrisponde normalmente
allammontare erogato o pagato, comprensivo dei/posventi accessori direttamente riconducibili

alla singola attivita finanziaria e determinabih slall'origine dell’operazione, ancorché liquidati

un momento successivo. Sono esclusi i costi che,apando le caratteristiche suddette, sono
oggetto di rimborso da parte del debitore o sowgoiadrabili tra i normali costi interni di carattere

amministrativo.

Criteri di valutazione e rilevazione delle componeti redditual

In seqguito alla rilevazione iniziale, le attivitaverse da quelle a revoca sono iscritte al costo
ammortizzato utilizzando il tasso di interesse téffe. Il costo ammortizzato € pari al valore
iniziale al netto di eventuali rimborsi di capitagumentato o diminuito delle rettifiche e delle
riprese di valore e dellammortamento della diffez@ tra importo erogato ed importo rimborsabile
alla scadenza.

Il tasso d'interesse effettivo € il tasso che dittaa il flusso dei pagamenti futuri, stimati per |
durata attesa dello strumento finanziario, in mddmttenere esattamente il valore contabile netto
all'atto della rilevazione iniziale, che comprend& i costi che i proventi di transazione
direttamente attribuibili. Gli interessi attivi vgono calcolati applicando il tasso d’interesse
effettivo al valore contabile lordo dell’attivitéinBnziaria per le attivita in bonis e al costo
ammortizzato per le attivita deteriorate.

Il metodo del costo ammortizzato non €& applicate attivita senza una scadenza definita o0 a
revoca, che sono valorizzate al costo.

A ciascuna data di riferimento del bilancio, vieilevato un fondo a copertura delle perdite attese
per rischio di credito, sia sui crediti verso ctela e banche, sia sui titoli di debito.

Il fondo viene portato in riduzione del valore cainite di carico dell’attivita finanziaria e la
differenza rispetto al fondo presente alla databitincio precedente viene registrata a conto
economico nella voce 130 “Rettifiche/riprese diovalnette per rischio di credito”.
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Individuazione delle esposizioni deteriorate

A ciascuna data di riferimento del bilancio vierffettuata una ricognizione al fine di individuare
guelle attivita che mostrano oggettive evidenzeaumk possibile perdita di valore. Nel caso tali
evidenze sussistano, lo strumento e consideragvidigtto e confluisce nello stage 3.

Costituiscono prove che l'attivitd finanziaria eteféorata i dati osservabili relativi ai seguenti
eventi:

- significative difficolta finanziarie dell’emittente del debitore;
- violazioni del contratto, quali un inadempimentara scadenza non rispettata;
- concessioni, per ragioni economiche o contratnedditive alle difficolta finanziarie del
debitore, di facilitazioni, che altrimenti la Bangan avrebbe preso in considerazione;
- probabilita di fallimento o di ristrutturazione &éinziaria del debitore;
- scomparsa di un mercato attivo di quell’attivitdainziaria, dovuta a difficolta finanziarie;
- l'acquisto o la creazione dell’attivita finanziadan grossi sconti che riflettono le perdite su
crediti sostenute.
E’ possibile che il deterioramento delle attiviidaihziarie sia dovuto all’effetto combinato dei
diversi eventi.

Svalutazioni delle Attivita finanziarie performing
L’'IFRS 9 prevede in particolare:

- l'applicazione di una visione prospettica (e non petrospettiva) nel calcolo delle perdite
attese;

- la distinzione delle attivita finanziarie non dédeate in due comparti (detti stage). Tale
differenziazione non €& connessa al livello assotlitnschio, ma all'incremento dello stesso
rispetto all'iscrizione iniziale, al fine di rileva le perdite in modo tempestivo, senza
attendere il deterioramento o il default.

Per le attivita che non presentano un incremergaifgiativo del rischio di credito (stage 1), viene
rilevata una rettifica di valore pari alle perdititese nei 12 mesi successivi alla data di rifembme
del bilancio. Per le attivita che presentano umaemento significativo del rischio di credito (stage
2), vengono invece rilevate perdite attese lunguefa vita residua, a prescindere dal fatto che
I'attivita abbia subito una variazione di pricingrprispecchiare un aumento del rischio di credito.
Nel determinare se sia necessario rilevare le fgeadtese lungo tutta la vita del credito, occorre
prendere in considerazione informazioni ragionewldimostrabili che siano disponibili senza
eccessivi costi o sforzi.

Si esplicano di seguito i parametri utilizzati pleterminare il passaggio da Stadio 1 a Stadio 2:

- posizione sconfinante da almeno 30 giorni (a prere dallammontare della linea di fido
sconfinante);

- posizione che ha registrato una variazione al sibafi almeno tre notch di rating (con
esclusione delle posizioni che partono da una addjlirating tripla A e che rimangono,
pertanto, nell'investiment grade);

- posizione forborne performing.

La qualita del portafoglio crediti € presidiata r@intinuo, anche per mezzo di politiche di
accantonamento cautelative.

Per quanto concerne l'utilizzo di modelli interrerpla misurazione e la gestione del rischio di
credito, si specifica che la Banca, aderendo apragetto sviluppato all'interno del proprio Centro
Consortile, adotta a partire dal 2015, un modeillRating Interno per la svalutazione collettiva dei
crediti performing.
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Il modello di rating interno in uso é stato sottsfwoad una complessa attivita di “rimodulazione /
aggiornamento”, per tenere conto del nuovo prilecgumntabile IFRS 9, entrato in vigore a partire
dal 1° gennaio 2018.

Per la stima forward looking dei parametri Lifetifil® ed LGD sono stati inoltre integrati gli effetti
delle previsione macroeconomiche rivenienti dafplagazione di specifici Modelli Satellite.

Al di sotto di determinate soglie di utilizzo, iladello di rating viene utilizzato anche per la stim
di perdita “statistica” sui crediti non performing.

Svalutazioni delle Attivita finanziarie deteriorate

Nella categoria sono classificati tutti i credigrg quali sia oggettivamente rilevabile un’evidenz
di perdita di valore, misurata dalla differenza itraalore di carico ed il valore attuale dei futur
flussi di cassa stimati, scontati al tasso di ggse effettivo originario del rapporto.

Il portafoglio crediti € periodicamente sottopoatoicognizione al fine di individuare i crediti che
per effetto di eventi verificatisi dopo la primaciizione, mostrino oggettive evidenze di una
possibile perdita di valore. Rientrano fra i credite mostrano oggettive evidenze di possibile
deterioramento, quelli ai quali € attribuito lotatadi sofferenza, incaglio, scaduto e ristrutturat

Detti crediti deteriorati (definiti anche credith idefault o non performing) sono oggetto di
valutazione analitica e I'eventuale rettifica diora € pari alla differenza tra il valore contalslle
momento della valutazione (costo ammortizzato)valibre attuale dei futuri flussi di cassa preyisti
calcolato al tasso di interesse effettivo origioatl tasso effettivo originario di ciascun credito
rimane invariato nel tempo, ancorché sia interv@nuta ristrutturazione del rapporto che abbia
comportato una variazione del tasso contrattuatehe qualora il rapporto divenga, di fatto,
infruttifero di interessi contrattuali (conformentera quanto previsto dallo IAS 39). | flussi di sas
attinenti a recuperi previsti nel breve terminedidomesi) non sono attualizzati. Il presunto valor
di realizzo utilizzato per la determinazione deis8i di cassa é stimato tenuto conto di elementi
quali:

- il valore attribuibile, in sede di recupero forzpaceventuali garanzie immobiliari sulla base
di relazioni di stima interne o esterne o di aftiementi disponibili (detti valori di stima
vengono ridotti sulla base di percentuali standifigérenziate per tipologie di immobili e
localizzazione territoriale), tenuto conto dell@genza di altri creditori ipotecari di grado
superiore;

- la presenza di garanzie sussidiarie;
- il possibile esito di azioni esecutive;

- altri elementi disponibili in merito alla capacdarispondenza del debitore principale e dei
suoi eventuali garanti;

- il tempo atteso di recupero stimabile sulla bas#atii storici e statistici.

Sono incluse tra i crediti deteriorati anche leiziogi scadute e/o sconfinanti in via continuatda
oltre 90 o 180 giorni sopra la soglia di rilevanparelazione a quanto disposto da Banca d’ltalia.
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Informazione quantitativa

Distribuzione delle esposizioni creditizie per port afogli di appartenenza e per qualita
creditizia

Distribuzione delle attivita finanziarie per portafogli di appartenenza e per qualita creditizia

Esposidin- | E =
esmchon= | i ffﬁl ni 5c,asdu::t i
Portafogli / Cuslita Sofferenze plebr:fr HEs e m.n th:l:.h Tatale
probabili N 2 Tiora
1. Attivita finanziarie valutate al costo am-
moetizzato 3701 145512 19216 133.347 | 3054059 ( 3.413:139
2. Attivits fimanziarie valutate al fair value
con impatto sulla redditivia complessiva - - - ] 321.326 32231
3. Artivita finanziarie designate 2 fair value - - -
4. Altre attivita fineanziarie obbligatoriamen-
te valutate al fair value - - - - 18.071 1807
5. Attivita finanziarie in corso di dismissione - - - -
Totale 2019 39.011 1485512 19216 134335 3395455 | 37531530
Totale 2018 1027 179954 21.248 133,449 3249588 | 3.A94.455

Distribuzione delle attivita finanziarie per portafogli di appartenenza e per qualita creditizia
(valori lordi e netti)

Deteriorate Mon deteriorate Totale

Partafogli / Cualita Esposs | Aatiificha | Espo- mp;m’-ﬂﬁ Bpo. | P | Epo. | fespo
ricne spacifi- srinna siTiong siziong SIOnE

e i nata | TP | oy F'“;',':““ notia | netta)

1. Agtivita finanziarie valutate al costo
ammaortizzato LA traEr man iost | LIrEE 17,530 | LIB9AM | 24011039

2. Anivita finanziarie valutste al fair
value con impatto sulla redditivita

complessiva : WrEmE a4l 323371 337,371
3. Amrivita finanziarie designate al fair

walse . X =
4. ARre sttivita finanziarie obbligatoria-

mente vahuste al fair value X E AT 107
& Aztivita finanziaree in oorso dil dismis-

shaMe
Totale 2019 ECT R 1FOLETT TR Iosd | IEIFEST 12136 | LEIAMN | ITEas
Totale 2018 BN S 511724 QLR S | 40451 Zlan | 34b02dE | 3TV
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Distribuzione delle esposizioni creditizie per aree geografiche significative

Distribuzione territoriale delle esposizioni creditzie per cassa e fuori bilancio
verso clientela

Italia Altri Paesi europei America Asia Resto del mondo
Espnoestltzlone valore Espnoestltzlone valore Espr%stlt;lone valore Espnoestltzlone valore Espr%stlt;lone valore
complessive complessive complessive complessive complessive
A. Esposizioni creditizie per
cassa
A.1 Sofferenze 39.011 69.029
A.2 Inadempienze probabili 165.512 96.066
A3 I_Esp03|2|on| scadute 19.215 5777 0
deteriorate
A.4 Esposizioni non deteriorat 3.343.148 15.949 26.749 13 12.938 17 3.564 1
Totale (A) 3.566.887 186.821 26.750 13 12.938 17 3.564
B. Esposizioni creditizie fuori
bilancio
B.1 Esposizioni deteriorate 21.699 659
B.2 Esposizioni non deteriorat 692.030 762 1.005
Totale (B) 713.730 1.421 1.005
Totale (A+B) 2019 4.280.617 188.242 26750 13 12.938 17 3.564 1
Totale (A+B) 2018 4.032.447 530.917| 89.718 94 19.791 23 842
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Distribuzione territoriale delle esposizioni creditzie per cassa e fuori bilancio verso clientela

Esposizioni/Aree geografiche

Italia Nord Ovest

Italia Nord Est

Italia Centro

Italia Sud e Isole

. . o Rettifiche
Espos. netta REEENE ve_llore Espos. netta REEENE ve_llore Espos. netta REWIETS va_llore Espos. netta valore
complessive complessive complessive .
complessive
A. Esposizioni creditizie per cassa
A.1 Sofferenze 38 76 22 44 71 72 38.880 68.838
A.2 Inadempienze probabili 197 635 61 21 634 1.310 164.621 94.100
A.3 Esposizioni scadute deteriorate 143 47 97 20 466 69 18.510 5.641
A.4 Esposizioni non deteriorate 131.368 1.075 178.815 549 549.702 677 2.483.262 13.648
Totale (A) 131.747| 1.832 178.994 634 550.872 2.128 2.705.274 182.227|
B. Esposizioni creditizie fuori
bilancio
B.1 Esposizioni deteriorate 1 1 201 85 21.497 574
B.2 Esposizioni non deteriorate 30.357 2 248 0 4.014 657.410 760
Totale (B) 30.358 2 249 0 4.215 85 678.908 1.334
Totale (A+B) (T) 162.105 1.835 179.243 634 555.087| 2.212 3.384.181 183.561]
Totale (A+B) (T-1) 90.912 4.828 106.867| 2.701 49.666 2.621 3.785.002 520.767|
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Italia Altri Paesi europei America Asia Resto del mondo
Esposizioni/Aree o . o . o . . . e .
geograﬁche Esposizione Rettifiche di Esposizione Rettifiche di Esposizione Rettifiche di Esposizione Rettifiche di Esposizione Rettifiche di
hetta valore hetta valore hetta valore hetta valore netta valore
complessive complessive complessive complessive complessive
A. Esposizioni creditizie
per cassa
A.1 Sofferenze
A.2 Inadempienze probabi
A.3 Esposizioni scadute
deteriorate
A.4 Esposizioni non 126.822 2.119 14.820 16 1.919 15
deteriorate
Totale (A) 126.822 2.119 14.820 16 1.919 15
B. Esposizioni creditizie
fuori bilancio
B.1 Esposizioni deterioratg
B.2 Esposmonn non 6.750
deteriorate
Totale (B) 6.750
Totale A+B (2019) 133.572 2.119 14.820 16 1.919 15
Totale A+B (2018) 177.258 2.982 53.472 42 5.822 7 17

53




PILLAR Il — INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019

i7 BANCA AGRICOLA
POPOLARE DI RAGUSA

GRUPPO BANCARIO BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA

Distribuzione territoriale delle esposizioni creditzie per cassa e fuori bilancio verso banche

Italia Nord Ovest Italia Nord Est Italia Centro Italia Sud e Isole
Esposizioni/Aree geografiche Esr:]oestgone Resg:g*:: .d' Esaoestitzione Resg:g*:: .d' Esaoestitzione Resg:g*:: .d' Esr:]oestgone Reffg:g?ee .d'
complessive complessive complessive complessive
A. Esposizioni per cassa
A.1 Sofferenze
A.2 Inadempienze probabili
A.3 Esposizioni scadute deteriora
A.4 Esposizioni non deteriorate 69.509 69 2.049 2 55.264 57 1.991
Totale (A) 69.509 69 2.049 2 55.264 57 1.991
B. Esposizioni "fuori bilancio"
B.1 Esposizioni deteriorate
B.2 Esposizioni non deteriorate 5.000 1.750
Totale (B) 5.000 1.750
Totale (A+B) (2019) 74.509 69 2.049 2 57.014 57 1.991
Totale (A+B) (2018) 115.687 342 61.553 120 16 2.520
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ore economico

Distribuzione settoriale delle esposizioni creditiz per cassa e fuori bilancio verso clientela

Amministrazioni

Societa finanziarie

pubbliche Societa finanziarie (di cui: imprese di assicurazione) Societa non finanziarie Famiglie
Esposizioni/Controparti — — — —
Esposizione ng;gcr::e Esposizione ng;gfge Esposizione Rettifiche valore Esposizione ng;gfge Esposizione ng;gfge
netta . netta . netta complessive netta . netta .
complessive) complessive complessive complessive
A. Esposizioni creditizie per
cassa
A.1 Sofferenze 164 237 21.102 39.591 17.745 29.202
- di cui: esposizioni 3.833 2.737 1.755 2.197
oggetto di concessioni
A.2 Inadempienze probabili 2.704 1.597 1.777 1.396 66.006 46.522 95.025 46.552
- di cui: esposizioni 1.681 855 1.590 647 27.286 17.402 37.237 16.674
oggetto di concessioni
dA-3 Esposizioni scadute 361 50 79 10 4.796 1.613 13.980 4.104
eteriorate
- di cui: esposizioni 809 120 5 1
oggetto di concessioni
dA'4 Esposizioni non 534.956 1.065 271.307, 1.551 30.629 80 749.397 8.144| 1.830.740 5.220
eteriorate
- di cui: esposizioni 129 2 26.326 1.078 44.322 540
oggetto di concessioni
Totale (A) 538.021 2.711 273.328 3.193 30.629 80 841.301 95.870 1.957.489 85.077
B. Esposizioni creditizie
fuori bilancio
B.1 Esposizioni deteriorate 8.467 2 10.145 622 3.085 36
B.2 Esposizioni non 109.887 521 12.389 1 339.148 217 220.279 23
deteriorate
Totale (B) 118.354 521 12.391 1 349.293 839 223.364 59
Totale (A+B) (2019) 656.375 3.233 285.719 3.194 30.629 80 1.192.277 96.709 2.180.854 85.136
Totale (A+B) (2018) 561.341] 3.137 256.713 2.381 50.456| 33 1.212.496 274.971 2.112.179 250.545
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Distribuzione delle esposizioni creditizie deterior ate e delle rettifiche di valore

Esposizioni creditizie per cassa verso clientelaimamica delle esposizioni deteriorate lorde

Inadem- Esposizioni
CAUSALl/ CATEGORIE Sofferenze pienze scadute

probabili | deteriorate

A. Esposizione lorda iniziale 379.524 278414 28.105
di cur esposizion cedute non cancellate - - -
B. Variazioni in aumento 41.589 52,702 22,435
B.1 ingrassi da esposizion: creditizie non deteriorate 4.021 158462 19258
B.2 ngressi da atinvita finanziare impaired acquisite o onginate - - =
B.3 trasfernmenti da alre categorie di esposizioni deteriorats 28.570 14513 2
B.4 modifiche contrattuzli senza cancellazion: - - -
B.5 altre variazioni in aumento .97 12,327 3115
C. Vanaziom in diminuzions 313.073 19737 25.547
C.1 uscite verso esposizioni non deteriorate - 11.219 1.089
C.2 write-off 1.130 2517 12
C.3 incassi 15.980 34930 7594
C.4 realizzi per cessioni 74107 - -
C.5 perdite da cession) 1.532 - -
C.& trasteriments ad altre categone di esposizion detariorate - 274 16743
C.7 modifiche contrattuali senza cancellazioni - - -
LC.7 altre variazioni in diminuzions 214,324 1.580 -
. Esposizione lorda finale 108040 261.579 24993
di cut esposizion: cedute non cancellate - - -

Esposizioni creditizie per cassa verso clientela: imamica delle esposizioni oggetto di
concessioni lorde distinte per qualita creditizia

T o S o
CAUSALI / QUALITA’ ERpsuiesciy Sogpti EopamRin fn L £
concassioni: detenorate cessioni: non deterorate

A Esposinone lorda iniziale 117.844 Bd608

di iz esposision cedute non cancellate
B. Vanazion in aumenta 140,174 11E.598

B.1 ingressi da esposizione non detenomte non oggetio di
Conoe SEEomA 4449 400458
B2 ingru!u' da tspnsi:-lnne non detenarate oggetio di
concession 15.510 X
B 3 ingressi da esposizioni oggetto df concession
dieteriorate X 25.343
B.4 ingress: da espasirioni deteriorats non oggetto di
COnCeEsson Iran -
B.5 altre vanamon in sumento RZ.B44 52787
C. Variarioni in dimanuzions 143,739 130,809
C.1 wmcrte werso esposizion non detenorate non oggetto
concessioni x BO.082
C.2 uscite werso esposiziom non deteriorate oggetto di
concessiani 25:343 X
.3 uscite verso esposizion oggetto di concessiani
deteriorate x 15510
C.4 write-off b.5486 7
C.5 mcassi 101110 35209
Lo rmalirn per cesmom 3527 =
C.7 perdite da cessione o4

C.B altre varazion m diminuzione & 450 |
D, Esposizions lorda finale 114.829 72357

di o espoeariom cedute non cancellate
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Esposizioni creditizie per cassa deteriorate verscdientela: dinamica delle rettifiche di valore
complessive

Inadempienze Esposizioni scadute
i e Sk Aeterionatis
di cut; di cui: di cuic
CAUSALL/ CATEGORIE esposizioni esposizion esposizioni
Taotale oogetto di Totale oggetio di Totals oggetto.di
Conces- CoCes- ConCes-
SN IO L0
A. Rettifiche complessive iniziali 265397 T7.554 RE.6ET 32530 6.857 10
di cuiz esposizon cedute non can-
ceflate - - - - - -
B. Variazioni in aumento 45744 54595 33413 13.702 4 8528 121
B.1 rettificha d valore da attivita
finanziarie impaired acquisite o - X - - - X
originate
B2 altre rattifiche di valore 25747 2598 | 29.102| 13.490 4.802 121
B_3 perdite da cessione 7.532 - = =
B4 trasfenmanti da altre categorie
di esposizioni detenorate 12.425 2.897 3.260 9 2 X
B.5 modifiche contrattush senza _ ¥ . ¥ |
cancelaziom
B.4 alire vanazioni in aumento - x 1.051 2 25 X
C. Variazioni in diminuzione 246111 2.114 34007 10,454 5:08 10
C.1 nprese di valore da valutazone 94283 1.524 14.408 6,184 1.174 -
C.2 nprese di valore da mcasso 147286 749 4091 1.547 73
C.3 utli da cesisone - x - - -
C.3 write-off 221.885 5.640 2517 24 1%
C.5 trasferimenti ad zltre categorie
di esposizioni deteriorate - x 11.944 2.897 2.740 9
C.h mu-diﬁchl_! cu:_inl:attL:aIi senza | ¥ ) ¥ | ¥
cancellazion
C.7 slre varaziont in diminuzione 7 - 1.045 X 3
D Rettifiche complessive finah a7.029 4534 F6.064 35.578 8777 121
di cut: esposizioni cedute non Can-
celizt - - -

Al 31/12/2019 non si registrano esposizioni detat®lorde e nette verso controparti bancarie.

Distribuzione del portafoglio per durata residua co ntrattuale
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Distribuzione temporale per durata residua contratuale delle attivita e passivita finanziarie

da oltre 1 — ] ]
v | gm0 | e s imee | e en | o] sz | O0°5M1 | g
Attivita per cassa 386.204 6.231 14.494 29.607 93.244 175.794 360.481 1.419.46 1.399.13 32.643
A.1 Titoli di Stato 1 4.864 16.58( 116.39} 244.63( 120.00
A.2 Altri titoli di debito 14.80¢ 124 9.914 46.364 54.934 121.47¢ 157.21
A.3 Quote O.I.C.R. 14.47
A.4 Finanziamenti 356.92¢ 6.231 14.493 29.474 78.461 112.85 189.15¢ 1.053.35 1.121.90 32.643
- banche 3.324 4.799 32.643
- clientela 353.60 6.231 9.694 29.474 78.461 112.85 189.15¢ 1.053.35 1.121.90
Passivita per cassa 3.108.45 199.834 5.62§ 13.34( 29.51¢ 30.65( 50.157 164.45 4.279
B.1 Depositi e conti correnti 3.054.55 1.283 4.6871 551§ 16.98( 19.471 34.60¢ 44.584
- banche 16.783 1.93(
- clientela 3.037.77 1.283 2.751 551§ 16.98( 19.471 34.60¢ 44.584
B.2 Titoli di debito 1.044 354 935 7.821 12.261 10.95( 15.091 73.191
B.3 Altre passivita 52.85¢ 198.197 5 1 271 229 452 46.676 4.279
Operazioni "fuori bilancio" 265.27} 66 39 74 463 3.04¢ 29.084 17.751 37.534
C.1 Derivati finanziari con scambio di capitale 66 10
- posizioni lunghe 28 10
- posizioni corte 38
C.2 Derivati finanziari senza scambio di capit| 936
- posizioni lunghe
- posizioni corte 936
C.3 Depositi e finanziamenti da ricevere
- posizioni lunghe
- posizioni corte
C.4 Impegni irrevocabili a erogare fondi 263.241 74 275 2.8143 28.681 15.267 37.194
- posizioni lunghe 89.464 74 275 2.817 28.681 15.267 37.194
- posizioni corte 173.77
C.5 Garanzie finanziarie rilasciate 1.093 39 188 235 404 2.48( 34(Q
C.6 Garanzie finanziarie ricevute
C.7 Derivati creditizi con scambio di capitale
- posizioni lunghe
- posizioni corte
C.8 Derivati creditizi senza scambio di capita
- posizioni lunghe
- posizioni corte
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9. Informativa sulle esposizioni deteriorate e ogge  tto di misure di concessione ( EBA/GL/2018/10)

In seqguito al 31° aggiornamento della Circ. 285)csatati recepiti gli Orientamenti EBA/GL/2018/16lativi all'informativa sulle esposizioni
deteriorate e oggetto di misure di concessione.
La Banca pubblica nella presente informativa lelieln. 1, 3, 4 e 9, cfr. par. 15a degli Orientatnen

Informazione quantitativa

Qualita creditizia delle esposizioni oggetto di migre di concessione [Tabella 1 EBA/GL/2018/10]

a b c d e f g h
Rettifiche di valore cumulate, . L .
Valore contabile lordo/importo nominale delle espoizioni [variazioni negative cumulate del fair ﬁnGaanr;n;r:: :ieca!\l/unt(;e::jltleeeeSa(r)i?zzifni
oggetto di misure di concessione value (valore equo) dovute al rischio oaaetio di misure di concepssione
di credito e accantonamenti 99
Esposizioni e - ) . - . .
oggetto di =gl oggztéct)edr:oT;f:re ol el EEsslon 2 Su esposizioni Su esposizioni D';rl:ng?;af?rf;;i:‘rlilee
misure di oggetto di misure| oggetto di misure ri?:evute su esposizioni
concessione 51 ol 10 SEie) di concessione di concessione deteriorate o P etto di
non di in stato di Di cui non deteriorate deteriorate misure di con?:?essione
deteriorate default impaired
1 |Prestiti e anticipazioni 72.397 114.829 114.8P9 114.749 -1)619 -40.634 3lL.22 21.223
2 |Banche centrali
3 |Amministrazioni pubbliche 2.535 2.53b 2.535 -855
4 |Enti creditizi
5 |Altre societa finanziarie 131 2.237 2.237 2.287 -2 -g47 66 66
6 |Societa non finanziarie 27.404 52.188 52.188 52.188 -1.p78 -20(260 13.376 13.37¢
7 |Famiglie 44.86] 57.868 57.868 57.188 -540 -18)872 1.781 7.781
8 |Titolididebito
9 |Impegniallerogazione difinanziamenti 380 8.94% 8.945 8.945 6 130
10 |Totale 12.771 123.774 123.774 123.494 -1.613 -40|634 A1.95 21.223
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Qualita creditizia delle esposizioni deteriorate @on deteriorate per giorni di scaduto [Tabella 3 EB/GL/2018/10]

a [ o [ o [ d@ [ e [ ¢ [ o ] & ] I [ | k
Valore contabile lordo/importo nominale
Esposizioni non deteriorate Esposizioni deteriorate
Non Scadute Inadempienze| Sc:caiute Scadute Scadute Scadute Scadute
scadute o da> 30 probabili non da Scadute da da da Scadute Di cui in
scadute giori e scadute o ,> 9(,) > 180 >1anno <= i > 2 anni Scadute ,da > 5 anni da>7 stato di
da< 30 <90 scadute da glomi giorni e 5 anni 2L annq e<5 St es7 anni default
giorni giorni <90 giorni 5.18(,) <1lanno sz anni anni
giorni
1 Prestiti e anticipazioni 2.923.0p5 2.887.888 35[136  394.61% 80.40p 16.365 46.159 2351167 16.521 394.61%
2 Banche centrali 229.36§ 229.368
3 Amministrazioni pubbliche 25.524 25.51p b 4.711 4.566 23 21 8 103 4.711
4 Enti creditizi 7.989 7.989
5 Altre societa finanziarie 80.1494 80.071L 7 3.663 1.055 1 1.446 1j160 3.663
6 Societa non finanziarie 745.719 737.839 7.819 179.430 36.453 5648 22911 08.824 5.779 179.63(
7 Di cui PMI 666.261 659.378 6.883 127.452 33.B44 5528 19.229 5.394 4.153 127.659
8 Famiglie 1.834.27 1.807.192 27.175 206.607 38|335 1Q.693 78211 125.15p 10.647 206.607
9 [Titoli di debito 821.39 820.403 9p6
10 Banche centrali
11 Amministrazioni pubbliche 510.497 510.497
12 Enti creditizi 104.904 104.906
13 Altre societa finanziarie 192.492 192.49
14 Societa non finanziarie 13.504 12.50p 996
15 | Esposizioni fuori bilancio 689.226 22.354 22.354
16 Banche centrali
17 Amministrazioni pubbliche 110.409 8.467] 8.461
18 Enti creditizi 6.75(¢
19 Altre societa finanziarie 12.39¢ 2 2|
20 Societa non finanziarie 339.364 10.767 10.767
21 Famiglie 220.31% 3.121 3.121
22 |Totale 4.433.649 3.708.291 36.132 416.970 80.400 6.365 46.15p 235.167 16.521 416.97

60



PILLAR Il — INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019

i7 BANCA AGRICOLA
POLARE DI RAGUSA

GRUPPO BANCARIO BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA

Esposizioni deteriorate e non deteriorate e relate rettifiche e accantonamenti [Tabella 4 EBA/GL/208/10]

a | b | c | | e | g | h | i | j | k m n o
Rettifiche di valore cumulate, variazioni negative Garanzie reali e
Valore contabile lordo/valore nominale cumulate del fair value (valore equo) dowute al garanzie finanziarie
rischio di credito e accantonamenti ricevute
Esposizioni deteriorate — rettifiche di valore
Esposizioni non deteriorate Esposizioni deteriorat Esposizioni non deteriorate — rettifiche di valore| cumulate, variazioni negative cumulate del fair | cancellazioni
cumulate e accantonamenti value (valore equo) dowute al rischio di credito e parziali su
accantonamenti cumulate Su
esposizioni esposizioni
det:r?t?rate deteriorate
Di cui stadio Di cui stadio Di cui stadio Di cui stadio Di cui stadio Di cui stadio Di cui stadio Di cui stadio
1 2 2 3 1 2 3
1 Prestiti e anticipazioni 2.694.25 2.512.990 181.463 393.207 393.207 -1B.042 -12.94 -5.098 -170.010 -170.910 -3.064 206.17
2 Banche centrali 100 100 -0 -0
3 Amministrazioni pubblichk 25.524 25.51p 5 4.7)1 4711 T30 29 -0 -1647 647].
4 Enti creditizi 7.08( 7.08p -1.994 -1.99p
5 Altre societa finanziarie 80.38( 79.967 413 3.480 3.430 -1.p72 -1,262 -11 474L. -1.47% 1.93]
6 Societa non finanziarie 745.71 676.742 68.9p7 179.630 179(630 -8.133 9p.35 -2.774 -87.726 -87.76 -1.773 86.674
7 Di cui PMI 67.514
8 Famiglie 1.835.449 1.723.601 111.§48 205.435 209.435 -p.915 -3.607 -2.308 -79.162 -79.162 -1.291 117.56
9 Titoli di debito 821.399 821.399 -874 -87¢
10 Banche centrali
11 Amministrazioni pubbliche 510.491 510.497 -339 -33
12 Enti creditizi 104.90¢ 104.906 -84 -84
13 Altre societa finanziarie 192.49% 192.492 -444 -444
14 Societa non finanziarie 13.504 13.504 -11 -11
15 Esposizioni fuori bilancio 689.22¢ 689.246 22.3p8 22.358 62 762 659 659 5.855
16 Banche centrali
17 | Amministrazioni pubblichp  110.409 110.449 8.4p7 8.467 5213 521
18 Enti creditizi 6.750 6.750D
19 Altre societa finanziarie 12.39(¢ 12.390 2 2 1 1 2
20 Societa non finanziarie 339.36% 339.345 10.7p7 10.767 p17 217 622 622 4.484
21 Famiglie 220.31% 220.312 3.1p1 3.721 23 23 36 36 1.374
22 Totale 4.204.87] 4.023.614 181.263 415.565 415|565 -1§.156 -13.064 -5.09B -169.351 -169.351 -3.064 212.033
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Garanzie reali ottenute acquisendone il possessonediante procedimenti esecutivi [Tabella 9 EBA/GL/Q218/10]

a | b

Garanzie reali ottenute acquisendone il possesso

Valore al momento della

. . A Variazioni negative cumulate
rilevazione iniziale

Immobili, impianti e macchinari

Diversi da immobili, impianti e macchinari 10.450.515
Immobili residenziali 622.486
Immobili non residenziali 9.828.029

Beni mobili (autoveicoli, natanti ecc.)
Strumenti rappresentativi di capitale e di deb

Altro
TOTALE 10.450.5115

0 IN[ojL|D]JWIN |-
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10. Attivita non vincolate (art. 443 CRR)

Informazione qualitativa

Un’attivita dovrebbe essere trattata come vincotat@ stata impegnata ovvero se € oggetto di un
accordo per fornire forme di garanzseg¢urity o collatergl o supporto di credito a un’operazione
iscritta in bilancio o fuori bilancio dalla qual&ttivita non possa essere ritirata liberamente (ad
esempio un’attivita da impegnare a scopo di finramanto). Le attivita impegnate il cui ritiro e
soggetto a qualsiasi tipo di restrizione, comettevita che richiedono preventiva approvazione
prima di essere ritirate o sostituite da altreva#tj dovrebbero essere ritenute vincolate. Sono
ritenuti vincolati i seguenti tipi di contratti:

» operazioni di finanziamento garantito, compresomtcatti e gli accordi di vendita con
patto di riacquisto, le operazioni di concessiomnditdli in prestito e altre forme di
prestito garantito;

e contratti di garanzia, per esempio le garanziei refiérte a garanzia del valore di
mercato di operazioni in derivati;

e garanzie finanziarie che sono sostenute da gargfinancial guarantees that are
collateralised;

* garanzie reali prestate nei sistemi di compensazioon controparti centrali e con altri
soggetti che fungono da infrastruttura come coodeiper I'accesso al servizio, ivi
compresi fondi di garanzia e margini iniziali;

* accesso a strumenti di banca centraga{ral banks faciliti€s le attivita pre-posizionate
(pre-positioned assetslovrebbero essere ritenute non vincolate es@dusdnte qualora
la banca centrale permetta il ritiro delle attivjpdste a garanzia senza preventiva
approvazione;

e attivita sottostanti le operazioni di cartolariziene, laddove le attivita finanziarie non
sono state eliminate contabilmente dalle attivitAariziarie dell’'ente; le attivita
sottostanti titoli interamente trattenuti non snsimlerano vincolate, a meno che questi
titoli non siano in qualsiasi modo impegnati 0 pasjaranzia di un’operazione;

e attivita incluse in aggregati di coperturaoyer poo) utilizzati per I'emissione di
obbligazioni garantite; le attivita sottostanti ddbligazioni garantite si considerano
vincolate, ad eccezione di determinate situaziancui I'ente detiene le obbligazioni
garantite corrispondenti di cui all’articolo 33 d&RR.
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Valore contgpile Fair value delle Valore contgl}ile Fair yglye delle
delle attivita R delle attivita attivita non
vincolate I TS non vincolate vincolate
Attivita dell'ente segnalante 147.198.077 3.963.872.218
Finanziamenti a vista 230.176.937%
Strumenti di capitale 58.965.849 58.903.819
Titoli di debito 102.072.504 101.948.276 520.352.767 519.429.00d
di cui: obbligazioni garantite
di cui: titoli abs (garantiti da attivita) 148.151.636 145.994.727
di cui: emessi da amministrazioni pubbliche .732.602 52.632.77Q 277.086.68( 277.744.476
di cui: emessi da societa finanziarie 49.360|9 49.315.506 229.772.679 228.187.704
di cui: emesse da societa non finanziarie 13.493.409 13.496.819
Crediti e anticipi esclusi i finanziamenti a vistd 45.125.563 2.873.926.60
di cui: crediti ipotecari 30.418.940 1.698.350.049
Altre attivita 280.450.064
Garanzie ricevute
Vincolate Non vincolate

ricevute o dei

Fair value delle garanzie

debito di propria
emissione vincolati

titoli di

Fair value delle
garanzie ricevute o
dei titoli di debito di
propria emissione
vincolabili

Importo nominale

delle garanzie

ricevute o dei titoli
di debito di propria

emissione non
vincolabili

Garanzie ricevute dall'ente segnalante 186.257.33( 0 4.338.386.14¢
Finanziamenti a vista
Strumenti di capitale 2.674.626
Titoli di debito 180.957.33( 1.225.450
di cui: obbligazioni garantite
di cui: titoli abs (garantiti da attivita)
Subbliche di cui: emessi da amministrazioni 180.957.33( 909 579
di cui: emessi da societa finanziarie 250.000
di cui: emesse da societa non finanzidrie 65.871
Crediti e anticipi esclusi i finanziamenti ata
Altre garanzie ricevute 5.300.000 4.334.486.07
Titoli di debito di propria emissione diversi da 3.426.096

obbligazioni garantite e titoli ABS (garantiti ddita)
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11. Uso delle Ecai (art. 444 CRR)
Informazione qualitativa

Agenzie esterne di valutazione del merito di credit o e delle agenzie per il
credito all’esportazione prescelte e classi regolam entari di attivita per le quali
ogni agenzia viene utilizzata

L’adozione della metodologia standardizzata ai dieila determinazione del requisito patrimoniale
a fronte del rischio di credito comporta la sudsimhe delle esposizioni in “portafogli” e
I'applicazione a ciascuno di essi di trattamentidenziali differenziati, eventualmente anche in
funzione di valutazioni del merito creditizio (rag esterni) rilasciate da agenzie esterne di
valutazione del merito di credito (ECAI) riconogeiuai fini prudenziali sulla base di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 575/2013 (CRR), teragnto del raccordo tra rating delle ECAI
prescelte e le classi di merito creditizio previsiionterno del Regolamento (UE) 1799/2016.

In tale contesto, tenendo conto delle proprie teniatiche operative, al fine di verificare gli efi

in termini di requisiti patrimoniali riconducibilialle diverse opzioni percorribili, per la
determinazione dei fattori di ponderazione delleposs&zioni comprese nel portafoglio
“Amministrazioni centrali e banche centrali” ed fmese ed altri soggetti’, la Banca ha deciso di
utilizzare le valutazioni del merito creditizio fore dallECAI denominata “MOODY'’S.”

Alla data di riferimento del 31 dicembre 2019,ating assegnato all’ltalia da parte dell’agenzia di
rating Moody’s e risultato essere pari a Baa3.

Come noto, secondo quanto previsto dal CRR, aleszioni verso le amministrazioni centrali e le
banche centrali degli Stati membri denominate erfmate nella valuta nazionale di dette
amministrazioni centrali e banca centrale si aitsgbe un fattore di ponderazione del rischio dello
0%.
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Informazione quantitativa

Distribuzione delle attivita finanziarie, degli impegni ad erogare fondi e delle garanzie
finanziarie rilasciate: per classi di rating estern (valori lordi)

e —— Classi di rating esterni Senza _—
Cliass 1 | Claiserd | Chins 3 | Clacsn d | Clisa 5 | Chiea & matig | oore

A, Attivita inanziane va-
lutate al costo ammaor-

tizzato . - 448 771 19.892 - -| 347agas | 390408
- Primo stadio - z 445771 19.892 = .| 23m33s4 | 2850007
- Secondo stadio il I A . _ i 217 544 217.548
- Terzo stadio . ) y . BIA055 823,055

B. Attrvita finanziarie va-
lutate al fair value con
impatto sulla redditivi-

ta complessiva 3558 34291 265.078 19.250 = = 28 .BOT 355043
- Primo stadio 1.588 34,291 263078 19,280 = z 78807 355 043
- Secondo stadic . : ! . =
- Terzo stadio : L £ = =

Totale (A+E) 3.568 38391 715,850 39171 _ _| smayes| e245s4%

di cui: attrvita finanziane
impaired acquisite o
onginate - = = : = = 18.997 16.997

C. lmpegni a erogare
fondi & garanzie finan-
ziarie rilasciate

- Primo stadio i _ il } . _| sS22o7E| sSr2aTE
- Secondo stadio : : z : = B 2241 2.241
- Terzo stadio 4l i | . - ; 25451 25.451
Totale C - : = . = o|  saEIm 545771
Totale (A+B+C) 3.588 34291 | TiSES0 39T z | docesa| avesazo

Poiché la quasi totalita delle esposizioni creditizer cassa munite di rating esterno sono oggetto
classificazione da parte dell’agenzia Moody’sjsorta il raccordo tra le classi di rischio mting
di tale agenzia, utilizzati per la compilazionelaehbella sopra riportata.

Classe di merito di credito ECAI Moody's
1 da AAA 2 AAZ
da Ala Al
da BAAT a BAAZ
da BAT a BA3
da B1a B3
CAAY e nferion

(= 5 O O TS N
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Distribuzione delle esposizioni per classi di merit creditizio e per classi regolamentari di

attivita: metodologia standardizzata

Valore RWA ante RWA post
Esposizione Valore dell’esposizione| fattore PMI | fattore PMI
. dell’esposizione|
Portafoglio netta i
- o . . 853.637.253 1.048.254.212 1.041.964.92% 167.433.734 167.433.734
051 - Amministrazioni centrali o banche centrali
. 347.143.600 149.108.964 142.358.965 80.344.734  77.827.398
052 - Enti
. _— . . . . 82.475.824 82.475.824 44.050.941 8.810.188 8.810.188
053 - Amministrazioni regionali 0 autorita locali
056 - Banche multilaterali di sviluppo 0 0 0 0 0
057 - Organizzazioni internazionali 0 0 0 0 0
567.685.287 537.222.427 385.811.944 381.867.80Q0 369.288.27(
058 - Imprese
L . 1.251.920.563 1.167.185.67¢ 762.473.161 571.854.873 508.336.554
059 - Esposizioni al dettaglio
061 - Esposizioni sotto forma di quote o di azioni®IC 14.642.758 14.642.758 14.642.754 14.642.758 14.642.758
2 . . . . . . . .629 . .
062 - Esposizioni garantite da ipoteche su beni iritio 1.443.055.262 1.442.759.650 1.435.735.15¢ 535.115.629 501.194.48(
063 - Obbligazioni garantite 0 0 0 0 0
L . 22.955.691 22.955.691 22.955.691 34.433.537  34.433.537
065 - Posizioni a rischio particolarmente elevato
156 - Organismi del settore pubblico 52.383.954 52.432.27] 65.930 51.945 51.945
157 - Esposizioni verso enti e imprese con rating.& 0 0 0 0 0
L 272.237.559 265.362.976 245.440.871 263.252.094 263.252.095
158 - Esposizioni in default
o L . 51.712.734 51.712.734 51.712.73§ 51.712.73§ 51.712.736
159 - Esposizioni in strumenti di capitale
. 137.265.84(0 336.257.319 336.195.040 70.616.07q 70.616.076
185 - Altre Voci
5.097.116.327 5.170.370.509 4.483.408.1192.180.136.10% 2.067.599.7743

Totale
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VALORE DELLE ESPOSIZIONI POST CRM E FCC

FATTORE DI PONDERAZIONE TOTALE
PORTAFOGLIO PRUDENZIALE 0% 2%]| 4% | 10% 20% 35% 50% 709 75% 100% 150% 250% 370% 1250%
051 - Amministrazioni centrali o banche centrali 946.292.792 a ) 0 o] 0 47.831.065 0  47.841{068 0 0| 1.041.964.92
052 - Enti 1.978.532 0 q [¢ 52.363.315 0 36.290.092 0 0 510257 0 0 0 0 142.358.96¢4
053 - Amministrazioni regionali o autorita locali 0 0 0 0| 44.050.94 D D 0 0 0 0 0 0 44.050.p40
056 - Banche multilaterali di sviluppo 0 0 0 0 0 0| q [0 q 1) 0 0
057 - Organizzazioni internazionali 0 0 0 0 0 0 [0 q q D (o] 0
058 - Imprese 0 0 0 0 3.563.744 2.186.304 0 0  380.061.B98 0 0 0 385.811.944
059 - Esposizioni al dettaglio 0 0 0 0 0 0 Q q 762.473.140 0 0 0 0 762.473)160
061 - Esposizioni sotto forma di quote o di azionDIC 0 0 0 0 0 0| o a q 14.642.798 0 0 0 14.642.[758
062 - Esposizioni garantite da ipoteche su beniaiitn 0 0 0 0 0| 1.218.346.327  217.388.830 0 0 0 0 0 0.4351735.157]
063 - Obbligazioni garantite 0 0 0 0 0 0 [0 q q D (o] 0
065 - Posizioni a rischio particolarmente elevato 0 0 0 0 0 0| q a q 22.955.691 0 0 22.955.691
156 - Organismi del settore pubblico 0 0 0 0 17.483 q 1) 48.448 0 0 0 65.930
157 - Esposizioni verso enti e imprese con ratibg.a 0 0 0 0 0 0| o a q D 0 0
158 - Esposizioni in default 0 0 0 0 0 0 Q q q 209.818.428 35.622.445 0 0 4246873
159 - Esposizioni in strumenti di capitale 0 0 0 0 0 0| o [0 q 51.712.736 0 0 0 51.712.[736
185 - Altre Voci 232.988.590 q 40.737.9¢7 0 0 0 0 62.468/482 0 0 0 0 336.195.039
TOTALE 1.181.259.914 0 0 0 140.733.448 1.218.346.327 B5%86 | 0 762.473.16 818.310.840  58.578.136 470881.| 0 4.483.408.119
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12. Rischio di mercato (art. 445 CRR)

Informazione qualitativa

Si rinvia al precedente paragrafo 1.4.2 “Modaliiandsurazione dei Rischi Rilevanti” per la
descrizione del metodo di calcolo utilizzato petedminare I'assorbimento patrimoniale legato al
rischio di mercato.

Informazione quantitativa

Alla data del 31/12/2019, il Capitale Interno anfie® del Rischio di Mercato, riferito al Gruppo,
ammonta ad euro 784.028. Esso risulta articolatle iseie diverse componenti come di seguito
rappresentato:

RISCHI DI MERCATO- METODOLOGIA STANDARDIZZATA (valori in euro)
REQUISITO RWA

Titoli di Debito 9.141.325

Rischio generico 208.830 2.610.375

Rischio Specifico 522.476 6.530.95(
Derivati nth-to default -
Posizioni verso la cartolarizzazione
Portafoglio di negoziazione di correlazione
Opzioni: rischi aggiuntivi

Titoli di Capitale 659.025

Rischio generico 26.361 329.513
Rischio specifico 26.361 329.513

Opzioni: rischi aggiuntivi (gamma, vega, etc.)

Metodo particolare rischio OIC

Cambi

Merci - -
TOTALI 784.028 9.800.350
FONDI PROPRI 648.562.894

INCIDENZA PERCENTUALE DEL RISCHIO DI MERCATO 0,1%

Al 31/12/2018, il capitale interno a fronte dekch# di mercato era pari a euro 6.509.450.

Si ricorda che, con riferimento al calcolo del nsgo patrimoniale a fronte del rischio generico e
specifico connesso con le quote di organismi destivento collettivo del risparmio (OICR)
detenute nel portafoglio di negoziazione a finvijilanza, la Banca ha applicato il metoldomk
through (scomposizione integrale) al fine di effettuare umisurazione del rischio piu rispondente
all'effettivo profilo di rischio dello strumento. lalore corrente della quota di OICR é stato
attribuito agli strumenti finanziari sottostanti proporzione al peso che ciascuno di essi ha sul
totale degli investimenti del’OICR. Pertanto ibgrésito patrimoniale € stato calcolato applicarelo |
metodologie specifiche delle singole posizioni sagglmenti finanziari.

Si precisa infine che il portafoglio denominato tigita detenute per la Negoziazione” consolidato
e perfettamente coincidente, alla data del 31/1826on quello della Capogruppo, in quanto alla
stessa data il portafoglio analogamente denomidatia FinSud non presenta alcuna posizione.
Parimenti, alla data considerata, la Controllata nsulta esposta alle altre componenti di rischio
che configurano il rischio di mercato.

Considerando un requisito complessivo del 10,5@%6qliota ipotetica” di capitale assorbita per il
rischio di mercato al 31/12/2019 ammonterebbe & filioni di euro.
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13. Rischio Operativo (art. 446 CRR)

Informazione qualitativa

Con riferimento alla misurazione del requisito mngale a fronte dei rischi operativi, la Banca,
non raggiungendo le specifiche soglie previstel'pecesso alle metodologie avanzate individuate
dalla Vigilanza e considerate le proprie carattiehe operative e organizzative, utilizza il metodo
base Basic Indicator Approack BIA).

Tale metodologia prevede che il requisito patrimtaisia calcolato applicando un coefficiente
regolamentare (15%) ad un indicatore del volumepdirativita aziendale definito all’art. 316 del
Regolamento (UE) n. 575/2013. Ai sensi del citat@alo, I'indicatore rilevante e costruito come
somma delle componenti di seguito indicate :

- interessi e proventi assimilati;

- interessi e oneri assimilati;

- proventi su azioni, quote ed altri titoli a redd#ariabile/fisso;
- proventi per commissioni/provvigioni;

- oneri per commissioni/provvigioni;

- profitto (perdita) da operazioni finanziarie;

- altri proventi di gestione.

L’'art 316 del Regolamento (UE) n. 575/2013 stabdis inoltre, che ai fini del calcolo
dell'indicatore rilevante vengano apportate le sggucorrezioni:

a. le provvigioni versate per i servizi forniti imtitsourcing da soggetti “terzi” - diversi dalla
controllante, dalle societa controllate e dalleeafiocieta appartenenti al medesimo gruppo
della banca - devono essere escluse dal calcdimdeeatore rilevante;

b. le provvigioni versate per i servizi forniti irotitsourcing da terzi soggetti alla disciplina
del Regolamento (UE) n. 575/2013 possono essefesaael calcolo dell'indicatore
rilevante, utilizzandole quindi a riduzione deltesso;

c. le seguenti componenti devono essere escluseldaladell'indicatore rilevante:

I i profitti e le perdite realizzate tramite la ndita di elementi non inclusi nel
portafoglio di negoziazione;

ii. | proventi derivanti da partite straordinariéregolari;
ii. | proventi derivanti da assicurazioni.

Il requisito patrimoniale e determinato moltiplicenper il coefficiente del 15% la media delle
ultime tre osservazioni dell'indicatore rilevanféetuate, alla fine dell’esercizio, su base anaual

Oltre alla quantificazione del sopra illustratoumsifo patrimoniale, la Banca ha adottato spea#fich
procedure e sistemi di controllo finalizzati adiassare una gestione sana e prudente dei diversi
profili di manifestazione dei rischi operativi.
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Informazione quantitativa

RISCHIO OPERATIVO

(valori in euro)

COMPONENTI VALORI

Indicatore rilevante - T 159.561.317
Indicatore rilevante - T-1 170.239.73(
Indicatore rilevante - T-2 177.422.154
Media Triennale Indicatore rilevante 169.074.40(
CAPITALE INTERNO A FRONTE DEL RISCHIO OPERATIVO (media indica tori rilevanti*15%) 25.361.16d0
TOTALE RWA 317.014.50(

Al 31/12/2018, il capitale interno a fronte dekh# operativo era pari a euro 24.247.598.
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14. Esposizione in Strumenti di Capitale non inclus e nel portafoglio
di negoziazione (art. 447 CRR)

Informativa qualitativa

Le esposizioni in strumenti di capitale non incluet portafoglio di negoziazione sono classificate
nelle voci di bilancio tra le attivita finanzianelutate alfair value con impatto sulla reddittivita
complessiva (FVOCI), voce 30 dello stato patrimtmia tra le “Altre attivita finanziarie
obbligatoriamente valutate al fair value”, vocec2@ello Stato Patrimoniale

FVOCI

Criteri di classificazione
in tale voce sono incluse le attivita finanziaree soddisfano entrambe le seguenti condizioni:

- 'attivita finanziaria e posseduta secondo un elleddi business il cui obiettivo € conseguito sia
mediante la raccolta dei flussi finanziari contrati che mediante la vendita (HTCS);

- i termini contrattuali superano il test SPPI, qoanto prevedono, a determinate date, flussi
finanziari rappresentati solamente da pagamenti cdglitale e dell'interesse sul capitale da
restituire.

hY

Il Business Model “Held to Collect and Sell” & statlentificato come il piu adatto a realizzare
I'obiettivo della Banca di incassare i flussi ceatoke, in caso di opportunita di mercato, realiezar

la vendita. Oltre ai titoli di debito, sono inclugli strumenti di capitale, non detenuti per la
negoziazione e non qualificabili di controllo estlo, collegamento e controllo congiunto, per i
quali al momento della rilevazione iniziale e stasercitata I'opzione per la designazione al fair
vale con impatto sulla redditivita complessiva {ddstta opzione OCI). Tipicamente si tratta di
partecipazioni in societa strumentali all’attivitélla Banca o detenute in un’ottica di supporto all

sviluppo del territorio di riferimento.

Criteri di iscrizione

Le attivita incluse in questa voce sono iscritta dhta di regolamento.

Le attivita finanziarie valutate al fair value campatto sulla redditivita complessiva sono
contabilizzate inizialmente al costo, inteso conhefair value dello strumento finanziario,
comprensivo dei costi o proventi di transazionettimente attribuibili.

Criteri di valutazione e rilevazione delle componeti reddituali
successivamente alla loro iscrizione iniziale,tteviga finanziarie valutate dhir value con impatto
sulla redditivita complessiva sono valutatéaa value

Per gli strumenti di capitale non negoziati in na¢rattivi non € piu consentito, come prevedeva lo
IAS 39, il mantenimento al costo, ma viene comunsfiraato un fair value attraverso il ricorso a
modelli, pit 0 meno semplici in funzione della vidmza della partecipazione.

| proventi e gli oneri derivanti da variazioni dalr value sono rilevati, al netto del relativoedtb
fiscale, in un’apposita riserva di patrimonio nettella Voce 110 “Riserve da valutazione” del
passivo che, all'atto della cancellazione delkatii finanziaria, viene imputata a conto economico
per i titoli di debito e nelle riserve di utili petitoli di capitale, senza transito dal conto eamico.

72



23R BANCA AGRICOLA
PILLAR Ill - INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019 POPOLARE DI RAGUSA

Relativamente ai titoli di debito, gli interessia@ati con il metodo del tasso d’interesse efiiti
che tiene conto del’lammortamento sia dei costraiisazione sia delle differenze tra il costo e il
valore di rimborso, sono capitalizzati e rilevaticontropartita al conto economico.

Per i titoli di capitale, non essendo piu soggattiimpairment, I'unica componente oggetto di
rilevazione a conto economico é rappresentataetitivi dividendi.

Per i titoli di debito, invece, oltre all’eventuatdfetto cambio, a ogni data di riferimento del

bilancio viene calcolato, come previsto dall'lFRS uh fondo a copertura delle perdite attese,
determinato in modo differente in funzione deldathe le attivita presentino o meno un incremento
significativo del rischio di credito rispetto aliéevazione iniziale.

Il fondo risultante alla data di riferimento noreme portato in riduzione del valore contabile dello
strumento finanziario, che deve essere espostoual far value, ma scorporato dalle altre
componenti di conto economico complessivo. La wawize rispetto al fondo presente alla data di
bilancio precedente viene imputata a conto econrmmétla voce 130 “Rettifiche/riprese di valore
nette per rischio di credito”.

Criteri di cancellazione

le attivita finanziarie valutate &ir value con impatto sulla redditivita complessiva sonocediate
guando il diritto a ricevere i flussi di cassa @dlivita finanziaria € estinto, o laddove siano
trasferiti in maniera sostanziale tutti i rischi edenefici connessi alla detenzione di quella
determinata attivita. Nel caso in cui non sia patesiaccertare il sostanziale trasferimento deiiis

e dei benefici, le attivita finanziarie vengono calfate dal bilancio qualora non sia mantenuto
alcun tipo di controllo sulle stesse.

PARTECIPAZIONI

Al 31 dicembre 2019 il Gruppo non deteneva attifitanziarie della specie.
FVPL “Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”

In questa sottovoce sono inclusi sia i titoli dbde, i finanziamenti e le quote di OICR che non
superano il test SPPI, sia gli strumenti di capjtabn qualificabili come di controllo, collegament
e controllo congiunto, per i quali non si sia opfain sede di rilevazione iniziale, per la
designazione al fair value con impatto sulla redit complessiva (cosiddetta “opzione OCI").

Criteri d’iscrizione

l'iscrizione iniziale delle attivita finanziarie siene alla data di regolamento, se regolate con
tempistiche previste dalla prassi di mercato ({titbl debito, titoli di capitale, quote di OICR),
altrimenti alla data di contrattazione (derivatilicerogazione (finanziamenti).

Nel caso di rilevazione delle attivita finanziasiéa data di regolamento, gli utili e le perditevati

tra la data di contrattazione e quella di bilarsmoo imputati a conto economico.

Le attivita finanziarie valutate al fair value cimpatto a conto economico sono contabilizzate
inizialmente al fair value, che corrisponde geragite al corrispettivo pagato, senza considerare i
relativi costi o proventi di transazione imputdatettamente a conto economico.

Criteri di valutazione e rilevazione delle componeti redditual

successivamente alla loro iscrizione inizialegttévita finanziarie valutate al fair value con iatfo
a conto economico sono valutate in base al fauevalla data di riferimento. Nel caso in cui ilrfai
value di un’attivita finanziaria (in particolare @aih derivato) diventi negativo, tale attivita e
contabilizzata come passivita finanziaria.
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Gli utili e le perdite realizzati sulla cessionsud rimborso e gli utili e le perdite non realiazat
derivanti dalle variazioni del fair value rispettbcosto di acquisto, determinato sulla base dgtlco
medio ponderato, sono rilevate al conto economét@eriodo nel quale emergono alla voce 110
“Risultato netto delle altre attivita e passivitdanziarie valutate al fair value con impatto atoon

economico”.

Criteri di cancellazione
Le attivita finanziarie sono cancellate quando soad diritti contrattuali sui flussi finanziari

derivanti dalle attivita stesse o quando, con &siome, vengono sostanzialmente trasferiti tutti i
rischi ed i benefici ad esse connessi.

Informazione quantitativa

Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fai value: composizione merceologica

Totale 2019 Totale 2018
VOCI / VALORI
livello 1 livello 2 livello 3 livello 1 livello 2 livello 3
1. Titoli di debito - = 78

1.1 Titoli strutturati | - . -

1.2 Altri titoli di debito - - 78 "
_271'.0“ di capitale | 48 - ; 5
3. Quote di O.I.C.R. | - = 3 =
4. Finanziamenti | - 18.023 - 1?.4?8-

4.1 Pronti contro termine! - - - =

4.2 Altri - 18.023 - 17.478
ITotaIe | 4B 18.023 78 | 17.478

Altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value: composizione per debitori/

emittenti
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VOCI / VALORI Totale 2019 Totale 2018
1. Titoli di capitale 48 -
di cui: banche E -
di cui: altre societa finanziarie 48 -

di cui: societd non finanziarie = =
2. Titoli di debito - 78

a) Banche Centrali - =

b) Amministrazioni pubbliche < =

c) Banche : =

d) Altre societd finanziarie : =

di cui: imprese di assicurazione - -

e) Societad non finanziarie - 78
3. Quote di O.I.C.R. - -

4. Finanziamenti 18.023 17.478
aj Banche Centrali = =

b} Amministrazioni pubbliche = =

c) Banche = =

d) Altre societ3 finanziarie 18.023 17.478

di cui; imprese di assicurazione 18.022 17.478

e) Societa non finanziarie - -

f) Famiglie - -
Totale 18.071 17.556

Profitti e perdite cumulativi realizzati su vendite e liquidazioni delle attivita finanziarie
obbligatoriamente valutate al fair value

Variazione netta di valore delle altre attivitaasgivita finanziarie valutate al fair value con atip
a conto economico: composizione delle altre adtifinanziarie obbligatoriamente valutate al fair
value

OPERAZIONI / COMPOMENTI
REDDITUALI

Plus-
valenze (A)

Litili da
negozia-
zione (B)

Minus-
valenze (C)

Perdite da
negozia-
zione (D)

Risul-
tato netto
[(A+B}-
{C+DN

1. Attivita finanziarie

1.1 Titoli di debito

1.2 Titoli di capitale

1.3 Quote di O.L.C.R.

1.4 Finanziamenti

2. Attivita finanziarie in
valuta:differeroze di cambio

{30)

Totale

{30)
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Attivita finanziarie valutate al fair value

composizione merceologica

con impatto sulla redditivita complessiva:

Totale 2019 Totale 2018
VOcCl / VALOR!
livello 1 livello 2 livello 3 livello 1 livello 2 livello 3
1. Titoli di debito 322.321 - 354.498 - -
1.7 Titoli strutturati - - - -
1.2 Altri titoli di debito 322321 - - 354.498 - -
2. Titoli di capitale 17.051 - 27.971 6.117 - 25709
4. Finanziamenti - - - - - -
Totale 339.372 - 27.971 360.614 - 25.709
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva:

composizione per debitori/emittenti

VOCI f VALCRI Totale 2019 Totale 2018
1. Titoli di debito 322321 354.498
a) Banche Centrali = =
b) Amministrazioni pubbliche 218.870 105.457
c) Banche 64,797 122.001
d) Altre societa finanziarie 26.160 04,572
di cui: imprese di assicurazione 12.677 28.264
€) Societa non finanziarie 12.494 30.4568
2. Titoli di capitale 45.022 31.824
a) Banche 1.220 &57
b) Altri emittenti 43.102 31.1869
- altre societa finanziarie 23.187 20.084
di cui: imprese di assicurazione 18.330 16.112
- societa non finanziarie 19.915 11.083
- altri - -
4. Finanziamenti - -
a) Banche Centrali = <
b) Amministrazioni pubbliche - -
c) Banche = =
d) Altre societa finanziarie - -
di cui: imprese di assicurazione - -
&) Societa non finanziarie = =
f) Famiglie - -
Totale 367.343 386.323

76



PILLAR Il — INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019

@BANCA AGRICOLA
POPOLARE DI RAGUSA

GRUPPO BANCARIO BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA

Profitti o perdite totali non realizzati inclusi nel capitale primario di classe 1

(riserve da valutazione su titoli di capitale e\l finanziaria valutate al fair value

sulla redditivitd complessiva)

con impatto

219 2018
ATTIVITA / VALOR His?n'a Riserva Riserva Riserva
positiva negativa positiva negativa
1. Titohi di debita 1.542 725 433 5.147
2. Titoh di capitale 14012 596 12,159 758
3. Finanziamerti
TOTALE 15574 1.321 12792 5.905

Utili (perdite) da cessione/riacquisto delle attiiia finanziaria valutate al fair value con
impatto sulla redditivita complessiva

Totale 2019 Totale 2018
VOCI f COMPOMNENTI —— —
REDDITUALI — suitato — isutato
Liili Perdite Ltili Perdite -~
2. Attivita finanziarie valutate

al fair value con impatto

sulla redditivita comples-

siva 5.097 (1.669) 3.428 24575 {&30) 2045
3.1 Titoli di debito 5.097 (1.669) 3428 2575 (630) 2045
3.4 Fnanziament s = - -
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15. Esposizione al Rischio di Tasso d’'interesse sul  le Posizioni non
incluse nel Portafoglio di Negoziazione (art. 448 C RR)

Informativa qualitativa

La principale fonte di rischio di tasso di interes®ll’ambito del portafoglio bancario € costituita
dalla differenza nelle scadenze e nei tempi difindgone del tasso di interesse delle attivitaetial
passivita della Banca. Tale asimmetria determmaglazione alle modifiche sul livello dei tassn, u
impatto sia sul margine di interesse, e quindipsofitto atteso nel breve periodo, sia sul valore
economico dei Fondi Propri.

L’attivita di misurazione e monitoraggio del risohdli tasso di interesse €& svolta con frequenza
trimestrale dalla Funzione di Controllo dei Risaton la stessa frequenza viene prodotta specifica
informativa per la Direzione Generale e per il Ggis di Amministrazione ed il Collegio
Sindacale.

Ai fini del calcolo del capitale interno la Bancdoéta la metodologia semplificata di vigilanza
prevista nell’Allegato C, Titolo 3, Capitolo 1 delCircolare 285/2013.

L’alimentazione del modello & garantita dai dativenienti dalle segnalazioni di Vigilanza relativi
alla vita residua delle attivita e passivita. Ladeita circolare prevede la possibilita di detearen

il capitale interno in condizioni ordinarie appico le variazioni annuali dei tassi di interesse
registrate in un periodo di osservazione di 6 aoonsiderando alternativamente il 1° percentile
(ribasso) o il 99° percentile (rialzo).

L’analisi di Repricing condotta mediante la procedura Ermas, ha invetéettivo di definire
'andamento del margine di interesse della Banedicando su un orizzonte temporat@ping
period) I'esposizione al margine di interesse a fronterh shock di +/- 100 punti base. Il sistema
colloca il capitale puntuale in corrispondenza @lsitadenzéuckettizzateprocedendo alla stima
dell’'esposizione al rischio di tasso a breve tem{ihanno).

La metodologia sviluppata dalla societa Prometieiaetconto anche dell’esposizione al rischio di
tasso generato dalle poste a vista che presentmatteristiche comportamentali, sotto il profilo
della maturity e della revisione del tasso, differeispetto a quelle contrattuali. Il modello ha |
scopo di rappresentare tali poste in modo coemsyetto alla maturity effettiva, trattandole come
operazioni a scadenza.
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Informativa quantitativa

Analisi del valore economico: metodo regolamentare

Sulla base delle indicazioni presenti nella Ciroml285/2013, la Banca stima la variazione del
valore teorico delle consistenze dell’attivo frigito e del passivo oneroso facenti parte del
portafoglio bancario applicando alternativamenteldl percentile (ribasso) o il 99° percentile
(rialzo) della distribuzione delle variazioni anhiudei tassi di interesse registrati in un periato
osservazione di 6 anni.

Analizzando la struttura di bilancio della Bancastooita sulla base delle vecchie indicazioni di
Vigilanza si evidenzia un‘esposizione al rischiss@a fronte di una variazione in aumento dei tassi
e una sostanziale neutralita in caso di diminuzidraée fenomeno € giustificato dall’applicazione
del vincolo di non negativita dei tassi.

L’applicazione del vincolo di non negativita deissg nel caso dello scenario basato sul
1°percentile, smorza, di fatto, la riduzione delova economico associato alle posizioni nette
negative registrate nelle fasce a medio termimejerdo la Banca, nell'ipotesi descritta, neutréle a
rischio.

Alla luce di quanto sopra descritto, in corrispameke dei due scenari regolamentari (1° e 99°
percentile), si registrano i seguenti impatti sundi propri: zero a fronte di uno scenario al réme
+0,15% in presenza di uno scenario al rialzo.

Analisi del Delta Margine attraverso l'utilizzo di un Modello Interno: risultati

Il modello utilizzato dalla Banca ha come obiettigoello di stimare I'impatto di una variazione
istantanea dei tassi sul margine di interesseategp di volumi costanti, su un orizzonte temporale
di 365 giorni. In particolare, sulla base delletgs di un modello comportamentale delle poste a
vista e considerata la presenza di uno sbilancroutato positivo tra totale impieghi e totale
raccolta alla data del 31/12/2019, una riduzionetdsso di 100 punti base si traduce in una
riduzione del margine d’interesse pari a -15,43 dileuro su un orizzonte temporale di 365 gg;
viceversa, una crescita di 100 punti base deteromnacremento del margine di 15,32 min di euro.

Un’analisi piu dettagliata dell’esposizione dellari8a al suddetto vettore di rischio induce, tuétavi
a valutare i gap relativi alle varie scadenze, mdmda considerare i diversi orizzonti temporali
lungo i quali le variazioni dei tassi di mercaterestano i propri effetti sul Margine di Interesse.

Dal grafico sotto riportato € possibile evincereneouna ipotetica variazione del tasso di mercato di
-/[+100 pb esercita i propri effetti sulla formazgodel margine d’interesse in modo differente in
ragione della distribuzione delle attivita e pasaigensibili riveniente dall’analisi dei singolia@®
periodali.

Impatto puntuale a Margine di Interesse - 365 giorni
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16. Operazioni di Cartolarizzazione (art. 449 CRR)

Informativa qualitativa

a) Descrizione degli obiettivi, strategie e processiogostanti all’operativita, inclusa la
descrizione del ruolo svolto (originator, investitoe, ecc.) e del relativo livello di
coinvolgimento

L’'operazione di cartolarizzazione tradizionale #tfata durante I'esercizio si inquadra nell’ambito
della politica aziendale di gestione dei credititedierati formalizzata in un apposito piano
approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Il piano definisce la strategia nonché gli obiettiv riduzione dei crediti deteriorati della Banca,
esplicitando le azioni programmate per il triendioriferimento in merito al raggiungimento dei
medesimi obiettivi nonché i riflessi di tali aziorsulla dinamica delle principali variabili
economiche, finanziarie, patrimoniali e di rischella Banca.

Il mix di azioni ritenuto piu appropriato per ilggiungimento dei predetti obiettivi prevede:
I.  un sostenuto programma di cessione di posiziooffarenza,

ii. Ilincremento dell’efficacia del modello gestional&erno, da cui trarre, grazie anche al
ricorso all’'esternalizzazione dei servizi di recupeda un lato una riduzione dei tassi di
default e di danger rate e, dall’altro, una cresdil tasso di cure rate attraverso piu efficaci
processi inerenti gli incassi.

Nella scelta degli indirizzi strategici, si € teauwtonto dell’opportunita di preservare un’adeguata
redditivita per gli azionisti e di mantenere corigtuffer patrimoniali (gia di importo
considerevolmente piu alto ampi rispetto alla metligistema) nonché sufficienti coperture con
accantonamenti.

In merito al precedente punto i, si specifica cheBlanca riveste il ruolo di originator nelle
operazioni di cartolarizzazione. Inoltre le opeoazirealizzate nel 2018 e 2019 sono finalizzate ad
ottenere il riconoscimento di un significativo fiexsmento del rischio di credito (SRT) che
consente, per le operazioni di cartolarizzazioredirionale, di escludere dal calcolo delle
esposizioni ponderate per il rischio i crediti otatizzati e di riconoscere, in loro vece, ai satdi
Regolamento (UE) n. 575/2013 e degli orientame®AEla posizione eventualmente detenuta
nella cartolarizzazione.

In merito alla seconda programmata opzione delkneat Piano di gestione dei Crediti Deteriorati,
ovvero l'efficientamento del modello (punto ii), giecisa che la Banca ha avviato un progetto di
revisione orientato a ridisegnare i profili di govance, gli assetti organizzativi, i processi opeira
inerenti alla gestione delle diverse classi di detati, i meccanismi di reporting e di monitoraggi
delle performance e gli strumenti informativi a gago del comparto degli NPLs.
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Il progetto ha previsto la predisposizione di sfieicinterventi attraverso i quali sara possibite,
via progressiva, conseguire:

* una piu accurata focalizzazione e specializzazitatie azioni gestionali per fasi di ciclo
di vita degli NPLs (early arrears, past due in farmone, past due deteriorati, UTP di
primo ingresso, UTP ristrutturati, ecc.) e per segta di portafoglio (large, medium,
small size; secured/unsecured; corporate/retail);ec

» l'evoluzione dell’'operativita verso logiche gestiin guidate da target di recupero da
raggiungere e caratterizzate da eventuali meccanigrantivanti e di controllo delle
performance;

* il potenziamento e la riqualificazione delle Risoramane e tecniche dedicate al
comparto, da realizzarsi con I'immissione di nuaveta che per altro ha permesso la
creazione di una unita ad hoc nell’ambito dellaeBione NPL denominata “Ufficio
supporta e data quality Crediti deteriorati”.

E, altresi, programmato un maggior coinvolgimerdgtiadrete territoriale, mentre per i crediti small
ticket, si prevede il ricorso a soluzioni di outsmng a societa specializzate.

La realizzazione delle implementazioni programneatesentira di:

* ridurre gli afflussi di crediti a NPLs mediante @azii piu tempestive di presidio delle fasi
iniziali del degrado della relazione creditizia;

* incrementare il tasso di “cure rate”, tramite eftice mirate azioni di forbearance e di
ristrutturazione delle posizioni “viable” (ossiarcmlonee prospettive di risanamento);

e accrescere i recuperi, mediante un maggior ricoasosoluzioni di risoluzione
stragiudiziale delle posizioni (stralci, piani éémtro, ecc.) nonché un piu intenso utilizzo
dell'lmmobiliare di gruppo.

b) Descrizione dei rischi connessi con l'operativita ni Cartolarizzazione e dei relativi
meccanismi di controllo

La Banca, a presidio dei rischi connessi alle apera di cartolarizzazione, ha adottato, nel corso
del 2019, una specifica Policy che disciplina inpipi, i ruoli e le responsabilita in materia di
riconoscimento e monitoraggio della condizione dyn8icativo Trasferimento del Rischio di
Credito (SRT).

La Funzione che origina un’operazione per la qualdganca intende realizzare I'SRT, previa
condivisione dell'intenzione di procedere in tahse con le altre Funzioni coinvolte nel processo
(Contabilita Generale, Risk Management), predispahdine di consentire al Comitato Rischi di

effettuare una preventiva valutazione in meritgpassibile trasferimento del rischio di credito,

specifica documentazione contenente le evidenaévelalla sussistenza dell'SRT.

Prima di procedere ad effettuare I'operazione tppsta deve essere esaminata dal Comitato Endo-
Consiliare di Gestione dei Rischi e successivamappgovata, su proposta del Direttore Generale,
dal Consiglio di Amministrazione.

Approvata la proposta di realizzare I'operaziomgpettando le tempistiche previste dalla normativa
vigente, la Banca deve comunicare, in maniera pitexge rispetto alla data attesa di
completamento, i propri intendimenti all’Autorita\digilanza.

La relativa comunicazione deve contenere tuttenferinazioni previste dalla normativa nonché
apposita dichiarazione attestante la piena respditdan merito al fatto che una volta completata
I'operazione prospettata, la stessa soddisfi l&lizioni previste dalla normativa di vigilanza.

La Funzione aziendale che ha originato I'operazieneesponsabile della pianificazione e del
rispetto delle scadenze regolamentari in relaziaheconseguimento del'SRT ai sensi della
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normativa vigente in materia e delle linee guidaresse dall’Autorita competente; a tal fine vigila
sul rispetto di tutte le fasi del relativo iter.

Successivamente al riconoscimento dell'SRT, la Bagarantisce il monitoraggio della sussistenza
dei requisiti SRT per l'intero corso delloperazéoni cartolarizzazione e il contestuale rispetto
delle condizioni previste dalla normatival4.

Successivamente alla esecuzione dell'operazione | ecomsolidamento del Significativo
Trasferimento del Rischio, attraverso il completatoedei percorsi regolamentari previsti dalla
Vigilanza, se dovesse venir meno la sussistenz@rdsupposti per il mantenimento del SRT, la
Funzione che ha originato I'operazione dovra vatuteventuale ristrutturazione dell’operazione,
tenuto conto delle indicazioni in tal senso fornbelldalle Funzioni coinvolte nel monitoraggio
dell'SRT e dell'operazione di cartolarizzazioneglpninarmente ad ogni eventuale ristrutturazione,
le Funzioni originatrici sottopongono al medesirt®r approvativo la nuova documentazione.

Nel caso in cui emergano criticita che potrebbakalidare I'ottenimento del’'SRT, o che possano
ipoteticamente e/o prospetticamente compromettaresussistenza dell'SRT, ne viene data
comunicazione al Responsabile della Funzione Rigkddement il quale informa il Presidente del
Comitato di Gestione dei Rischi e la Direzione Galee

Il Responsabile della Funzione che ha originatpdi@azione, d’intesa con il Responsabile della
Funzione di Risk Management concordano le aziomettive da proporre agli Organi aziendali.

La proposta delle azioni correttive da intrapreedeono indicate alla Direzione Generale per la
relativa proposizione al Comitato di Gestione dgsicRi. Gli esiti degli approfondimenti condotti
dal Comitato Endo-Consiliare sono successivameamtgeptati al Consiglio di Amministrazione per
le determinazioni conseguenti.

Di seguito si indicano i ruoli e le relative respabilitd degli Organi e delle Funzioni Aziendali
coinvolte nel processo.

Il Consiglio di Amministrazione, nelllambito dellsvolgimento dei propri poteri, approva dietro
proposta del Direttore Generale, acquisito il pangreliminare del Comitato Endo-Consiliare di
Gestione dei Rischi, le evidenze relative alla istissza del significativo trasferimento del rischio

Il Comitato Endo Consilaire di Gestione dei Risct@llo svolgimento della propria funzione, riceve
da parte della Funzione Risk Management le evidegeardanti il significativo trasferimento del
rischio, ne esamina i contenuti e li valuta in neaaipreliminare, sottoponendoli all’approvazione
da parte del Consiglio di Amministrazione su apfaogroposta formulata dal Direttore Generale.

Il Direttore Generale, nelllambito dello svolgimerdei propri poteri, riceve le evidenze relative al
significativo trasferimento del rischio, preliminaente esaminate ed approvate da parte del
Comitato Rischi, e le sottopone alla valutazioneGQimsiglio di Amministrazione.

La Funzione Risk Management:

» verifica 'adeguatezza della metodologia per leedeainazione dell'SRT;

« controlla, altresi, il rispetto dei parametri dgN@nza necessari all’effettivo trasferimento
del rischio;

» stima gli assorbimenti patrimoniali determinati ldgderazione al fine di valutarne gli
impatti patrimoniali;

14 In tale contesto, la Banca, al fine di assicuraesistenza del mantenimento dei requisiti per llottento del STR, almeno
annualmente assevera la sussistenza dei regnigpidirola, attraverso apposito monitoraggio riguatidacalcolo degli importi delle
esposizioni ponderate per il rischio i cui esiti@mggetto di apposita informativa al Comitato Ristdiparte della Funzione di Risk
Management.
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» supporta la Funzione proponente dell’operazionéattdlita di monitoraggio su volta a
garantire la sussistenza dei requisiti SRT petdiim corso dell’operazione;

» concorda se del caso con le Funzioni proponentetazione di cartolarizzazione le azioni
correttive nel caso di presenza di criticita chenpoomettano I'ottenimento o la sussistenza
dell'SRT;

* monitora attraverso il supporto della Funzione dinfpliance I'evoluzione della normativa
di riferimento.

La Funzione Internal Audit, nel’ambito dei contrali terzo livello valuta:

* il processo di governance per valutare le operazewggette ad un trasferimento
significativo del rischio;
» le procedure di approvazione interne;
* le prove di un adeguato coinvolgimento delle patgressate;
* lidoneita della documentazione.
In ultimo le Funzioni Crediti Deteriorati- Funzior@rediti in Bonis, nellambito delle loro attivita
di business e ciascuna per le operazioni di prayamapetenza:

» coordinano il processo di richiesta dell'SRT;

* predispongono la documentazione necessaria allzidghen Risk Management, per la
valutazione delle condizioni necessarie all'SRT e klativi impatti dal punto di vista
prudenziale, e all'Ufficio Contabilita Generaley e stima dei relativi impatti contabili;

* redigono le proposte di approvazione delle operazio cartolarizzazione con le evidenze
relative alla sussistenza dell'SRT unitamente ab@essaria comunicazione iniziale e ai
relativi allegati da inviare all’Autorita di Vigilaza, assicurando il rispetto dei contenuti
minimi e delle tempistiche previste dalla normativa

» predispongono le comunicazioni periodiche necessaer I'Autorita di Vigilanza e
predispongono le eventuali risposte alle richiesfiettuate dalla stessa, assicurando il
rispetto dei contenuti minimi e delle tempistichie\pste dalla normativa,

» effettuano, con il supporto della Funzione Risk Eigement, 'azione di monitoraggio atta a
garantire la sussistenza dei requisiti SRT petdiim corso dell’operazione;

» valutano, in caso di non sussistenza dell'SRTiskautturazione dell’operazione o, nel caso
di presenza di criticita che compromettano I'otte@into o la sussistenza dell’SRT, valutano
congiuntamente alla Funzione Risk Management lenazbrrettive.

c) Descrizione delle politiche di copertura adottate er mitigare i rischi connessi con
I'operativita in cartolarizzazioni, inclusi le strategie e i processi adottati per controllare su
base continuativa I'efficacia di tali politiche.

Per quanto concerne ai rischi connessi con l'opégatin cartolarizzazioni si precisa che sono
presidiati mediante la definizione di specifici ritorganizzativi e attivita di controllo,
opportunamente compendiati in una policy intermeerenti alla verifica della sussistenza dei
requisiti normativi prescritti per il significativerasferimento del rischio sia in fase di set up
dell'operazione sia nel continuo, avvalendosi dedportistica sul portafoglio cartolarizzato
prodotta dal servicer.
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d) lllustrazione dell'operazione e delle modalita orgaizzative adottate; distribuzione delle
attivita cartolarizzate per aree territoriali e per principali settori di attivita economica dei
debitori ceduti.

La Banca durante 'esercizio 2019 ha partecipatiease ad altri 11 istituti ad un’operazione di
cartolarizzazione di tipo tradizionale ai sensilaétgge 30 aprile 1999 n. 130 avente ad oggetto
crediti non performing derivanti da contratti di tma ipotecari e chirografari stipulati con la priapr
clientela per un valore complessivo lordo contaffit&oss Book Value”) pari ad Euro 0,8 miliardi
(di cui Euro 0,4 miliardi relativi al Portafoglioetla Banca costituito esclusivamente da crediti
classificati a sofferenza.

La distribuzione territoriale dei crediti ceduti @APR si concentra interamente nell'area Sud e
Isole ed in particolare sulla Regione Siciliana treta distribuzione per principali settori di gita
economica dei debitori ceduti si divide tra sociev@ finanziarie e famiglie produttrici per il 73%
(di cui servizi 44,6%, edilizia 11,1%, industris8% e agricoltura 7,5%) e famiglie consumatrici e
altri settori residuali per il restante 27%.

| crediti sono stati acquistati in data 10 dicemB@9 da una societa veicolo appositamente
costituita ai sensi della Legge 130/99, denomifiBaP NPLS 2019 S.r.l.”. Il corrispettivo della
cessione dei crediti alla SPV e stato pari a cosgple Euro 177 milioni (di cui Euro 74,1 milioni
riferiti al Portafoglio della Banca).

La SPV ha finanziato I'acquisto dei Crediti attreseel’emissione, in data 23 dicembre 2019, delle
seguenti classi di titoli ai sensi del combinatspdisto degli articoli 1 e 5 della Legge 130/99:

e Euro 173 milioni Senior ABS a tasso variabile coadenza Febbraio 2045;
 Euro 25 milioni Mezzanine ABS a tasso variabile soadenza Febbraio 2045:
e« Euro 5 milioni Junior ABS a tasso variabile e @mipb variabile con scadenza febbraio
2045;
per un controvalore complessivo di emissione phiaro 203 milioni.

e) Qualita delle attivita Cartolarizzate

| Titoli Senior sono provvisti di un rating pariBBB assegnato da DBRS e BBB da Scope Ratings
AG,; i Titoli Mezzanine hanno ottenuto un rating ip@ICCC da parte di DBRS e CCC da parte di

Scope Ratings AG. | Titoli Junior non sono retaiadcuna societa. | Titoli non sono quotati presso
alcun mercato regolamentato.

In data 20 dicembre 2019, gli atri istituti parpeamti all'operazione hanno ceduto i titoli Mezzanin

e i titoli Junior, al netto della quota riferibibla c.d. retention, alla Banca Agricola Popolare d
Ragusa, che a sua volta, in data 23 Dicembre 2@ 8asferito il 94,6% dei titoli Mezzanine e del
94,6% dei titoli Junior ad un investitore professile terzo (JPMorgan Securities PIc).

Il valore di vendita, a tutti gli effetti un fairalue dei titoli Mezzanine e Junior, € stato preso a
riferimento per la determinazione del valore drione in bilancio delle due securities oggetto di
retention.

La Banca, nell’ambito dell'operazione, ha fornito supporto alla liquidita a favore della societa
veicolo sotto forma di mutuo a ricorso limitato per importo complessivo di Euro 3,4 milioni a

fronte di un importo complessivo pari ad Euro 8,liani (percentuale erogata dalla Banca pari a
c.ca il 42%).
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f) Ammontare (al lordo e al netto delle preesistenti rettifiché whlore) delle medesime attivita
cartolarizzate e i connessi ricavi o perdite da ce®ne realizzati.

Di sequito si riportano i dettagli principali dé€llperazione nonché le evidenze degli stessi riferiti

alla Banca:

Gross Book Value al 31/12/2018 826.664.619 401.901.970
Addebiti relativi ai crediti ceduti dal 1/1/2019H)/12/2019 2.547.201
Gross Book Value al 31/12/2018+ ulteriori addebiti 404.449.170
Net Book Value contabile al 31/12/2018 228.791.219 .123.730
Incassi relativi ai crediti ceduti dal 1/1/201918/12/2019 12.043.589
il\rl]itasBSOiOk Value contabile al 31/12/2018 + ulterirori 85.187 319
Corrispettivo della cessione 177.000.000 74.107.000
Fondi accantonamenti e ulteriori incassi non stornt 322.810.502
Perdita netta 7.531.669
NotaSenior 173.000.000 72.433.000
NotaSenior ritenuta € 173.000.000 72.433.000
NotaSenior ritenuta % 100,00% 100,00%
NotaMezzanine 25.000.000 10.468.094
NotaMezzanineritenuta € 1.346.678 608.003
NotaMezzanineritenuta % 5,39% 5,81%
NotaJunior 5.000.000 2.093.443
NotaJuniorritenuta € 269.274 121.601
NotaJuniorritenuta % 5,39% 5,81%

Come si evince dalla tabella sopra riportata laddaper la quota di competenza, ha trattenuto la
totalita dei titoli senior ed il 5,81% delle tramshMezzanine e Junior, queste ultime per valodi lor
pari, rispettivamente, ad euro 608.003 e ad euth6D. Il 94,2% delle tranches Mezzanine e
Junior e stato ceduto ad un prezzo pari ad eui®/16%4, di cui euro 1.573.670 relativo alla tranche
Mezzanine (15,96 % del valore nominale) ed eurd8:@lativo alla tranche junior (0,2 per cento
del valore nominale).

L'operazione in esame e stata strutturata in madecedlizzare un significativo trasferimento del
rischio (Significant Risk Transfer, SRT), ai sedsil'art. 244, parr. 1, lett. a), e 2, lettera t¢|
Regolamento (UE) n. 575/2013 (CRR), cosi come nuadd dal Regolamento (UE) 2017/2401 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 dicer@bfer, rispettando una serie di vincoli in merito
alla detenzione delle tranche Mezzanine e Junithioperazione nonché al rispetto di condizioni
contrattuali particolari volte ad assicurare I'défféta del trasferimento significativo del rischitm
aggiunta, per la tranche senior dell’operazioneattiolarizzazione la Banca ha richiesto in data 8
gennaio 2020, al Ministero dell’Economia e delledfize, la Garanzia sulla Cartolarizzazione delle
Sofferenze (GACS) di cui al D.L. del 14 febbraidl80n°18. Tale garanzia é stata concessa in data
27/04/2020.

Con riferimento agli aspetti di indirizzo, govereocontrollo dell‘operazione, si evidenzia che il
processo seguito dalla Banca € in linea con qudiatiplinato all'interno della Policy in materia di
trasferimento significativo del rischio approvat @onsiglio di Amministrazione.

A tal riguardo si evidenzia come I'Operazione niemel novero delle strategie pluriennali di
gestione degli NPLs ed i relativi risultati, siatermini di accrescimento della qualita degli attiv
che di allocazione interna del capitale, sono adeo®n gli obiettivi strategici ivi delineati.
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L’'Operazione ha previsto il coinvolgimento dei angaaziendali della Banca (Consiglio di
Amministrazione, Comitato Endo-Consilaire di geséiadei Rischi, Direzione Generale, Funzioni
di Controllo Aziendale) sia nella fase di strutziome che in quella di esecuzione. Il
coinvolgimento delle strutture operative internstato volto, da una parte, a garantire la qualita
informativa del package di informazioni da fornaeCoordinatore, all’Arranger, alle Agenzie di
Rating e agli investitori e, dall’altra, a gestieefasi di trasferimento dei dati al servicer eschrico,
post derecognition contabile, dei dati informatial sistema informativo della Banca. Il Consiglio
di Amministrazione e stato aggiornato dall’Alta &rione durante tutte le fasi dellOperazione,
anche attraverso il supporto documentale fornitb @aordinatore, dall’Arranger e dai legali

incaricati dell'Operazione.

In termini di presidi di controllo, oltre a quan&mpena esposto, il Coordinatore, I'Arranger e i
legali incaricati dell'Operazione hanno supportiEdBanca durante le fasi di strutturazione e di
esecuzione della medesima, garantendo la necessaparenza durante tutte le fasi del processo di

cartolarizzazione.

Informativa quantitativa

Esposizioni derivanti dalle principali operazioni d cartolarizzazione “proprie” ripartite per
tipologia di attivita cartolarizzate e per tipologia di esposizioni

Espostzion per cassa Garanzie nlasoste Linea di credito
S MoTrnnG Jumdcy sanlor sarmaning Jumice Saniot [N e ] Fali
3 L o B [ 2 g ] o §
Tipologia attivita 2| B % & | =2 |- &8 3 g (8| 5|8 5 £ E o s | E
- v Ak | n M || [y = - - el i - =
cartolarizzate/tspo- | & | > (5| > | B | > | 5| > | B | = _E > | B | = _‘,E, > [ B | £
siziomn 4| F|F|0 | &[T | HF |0 |8F|F|F|T |55 |F|0 |26
o h| T || D ol - Tl Tl h|ls| E|o o -4 &3 | &
il (- =2l W 5 = - =l O - = - Bl =l O ol == O - 8 -
$(2|12|12\ 2|2 |12|2|3|5|2|E|2|% 2 2|2|5
~E(F|2|F|E (2|7 | & |2 |E| =¥ | F| &5
A Attivita certolarizzate
ogostto-di integralke
cancellazione dal bilan-
cio: cartolarizzazione
01750 Bapr T4 H N
Attivitz finanzarie valk-
tate al costo ammor-
tizratn TAATE
Atiivita finanziarie
detenute par la nego-
ziazione

86



23R BANCA AGRICOLA
PILLAR Ill - INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019 POPOLARE DI RAGUSA

17. Politiche di Remunerazione (art. 450 CRR)

Informativa qualitativa

POLITICHE DI REMUNERAZIONE DEGLI ORGANI DI AMMINIST RAZIONE E
CONTROLLO

LA GOVERNANCE DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE

La governance societaria delle Politiche di remanene, di seguito illustrata, garantisce che
gueste siano fondate su regole chiare e rigordee assicurino un'appropriata gestione dei rischi,
evitino il prodursi di situazioni di conflitto dinteresse e assicurino la massima trasparenza
attraverso un'adeguata informativa a tutti i sageteressati, realizzata nel rispetto di quanto
definito dai principi della normativa vigente.

Assemblea dei Soci

In conformita con quanto normativamente dispost&thtuto della Banca prevede che I'Assemblea
ordinaria dei Soci, oltre a determinare i compelascorrispondere agli amministratori e ai sindaci:

- «approva le politiche di remunerazione ed ineezione a favore dei Consiglieri di
Amministrazione, dei Sindaci effettivi e del res@personale come definito dalla normativa pro
tempore vigente nonché i criteri per la determioagidel compenso da accordare al personale piu
rilevante, come definito dalla normativa, ancheoftagentare, pro tempore vigente, in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro cessazione anticipata dalla carica ivi compresi i
limiti fissati a detto compenso in termini di anht#adella remunerazione fissa e I'ammontare
massimo che deriva dalla loro applicazione»; e

- «approva gli eventuali piani di remunerazioneatiasu strumenti finanziari».

In sede di approvazione delle politiche di remunierze o di eventuale successivo aggiornamento o
modifica delle stesse, alllAssemblea dei Soci viemeita un'informativa chiara e completa sulle
politiche da adottare ovvero sulle modifiche o sagbiornamenti da approvare.

b

All'Assemblea dei Soci e inoltre assicurata unfimfativa nel continuo (ex post e con cadenza
annuale) sulle modalita con cui sono attuate létiEtoe di remunerazione in ciascun esercizio di
riferimento, in conformita con quanto previsto dalormativa tempo per tempo applicabile.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione della Banca e inicato della definizione e della sottoposizione
all'approvazione dell'’Assemblea dei Soci delletRbie di remunerazione, nonché della valutazione
(con periodicita almeno annuale) e della correttaaaione delle Politiche di remunerazione
medesime.

Ai fini dell'approvazione delle Politiche di remuagione da parte dell’Assemblea dei Soci (ovvero
dell'approvazione di ogni successiva modifica ci@g@gmento), il Consiglio di Amministrazione e
tenuto a illustrare a quest'ultima:

- le linee generali delle Politiche di remuneraeqnoposte, nonché le motivazioni e le finalita che
la Banca intende perseguire attraverso le stesse;
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- il processo decisionale utilizzato per definigegolitica retributiva, incluse le informazioni sui
soggetti coinvolti nel processo;

- le modalita di individuazione del Personale giiemante e la struttura dei compensi;

- le valutazioni svolte in merito alla coerenzae&lolitiche di remunerazione con gli indirizzile g
obiettivi definiti, nonché alla conformita alla moativa applicabile;

- le modalita di attuazione delle Politiche di remrazione e il controllo che sara svolto sulle
medesime;

- le eventuali modificazioni rispetto ai sistemiagapprovati, l'evoluzione delle dinamiche
retributive, anche rispetto al trend del settore.

Il Consiglio di Amministrazione definisce in paxiiare i sistemi di remunerazione e incentivazione
almeno per i seguenti soggetti: direzione genezaligure analoghe; responsabili delle principali
linee di business (Servizi e Settori) e funziore ciportano direttamente all'Organo con funzione di
supervisione strategica; ogni altro membro delq®ate che rivesta la qualifica di dirigente.

A tale riguardo, il Consiglio di Amministrazionesasura che i sistemi di remunerazione previsti, in
particolare con riguardo al Personale piu rilevastano coerenti con le scelte complessive della
Banca in termini di assunzione dei rischi, stragggbiettivi di lungo periodo e assetto del governo
societario e dei controlli interni.

In quanto "banca intermedia”, la Banca non e teall#aistituzione, e non ha, dunque, istituito, in
seno al Consiglio di Amministrazione, un appositond¢ato remunerazioni. Le funzioni che le
disposizioni normative attribuiscono a tale conaitsbno, dunque, svolte direttamente dal Consiglio
di Amministrazione.

Ulteriori soggetti coinvolti

Nel processo di formazione, modifica e attuazioe#edPolitiche di remunerazione sono altresi
coinvolte:

- la Funzione Risorse Umane, al fine di organizaammordinare il processo di formulazione delle
proposte di Politiche di remunerazione e/o di ewalntmodifiche alle medesime nonché, nel
continuo, nell'attuazione delle stesse;

- la Funzione di Compliance, al fine di verificane,particolare, che il sistema premiante aziendale
sia coerente con gli obiettivi di rispetto delleme, dello Statuto nonché di eventuali codici atici
altri standard di condotta applicabili alla Banca;

- la Funzione di Risk Management, al fine di assicel la coerenza del sistema di remunerazione e
eventuale incentivazione con il quadro di riferieeper la determinazione della propensione al
rischio della banca (c.d. Risk Appetite FramewolfRAF"), anche attraverso la definizione degli
indicatori di rischio da utilizzare per gli evenliuaeccanismi di correzione (ex ante ed ex post);

- la Funzione di Internal Audit, cui e affidata Varifica, con frequenza almeno annuale, della
rispondenza delle prassi di remunerazione alletiBlodi di remunerazione approvate e alla
normativa rilevante.
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REGOLAMENTO IN MATERIA DI POLITICHE DI REMUNERAZION E
Approvato con deliberazione dell’Assemblea Ordinarm dei Soci in data 28 aprile 2019

1. Struttura della remunerazione, modalita di erogaione e soggetti coinvolti
1.1 Strumenti retributivi

In conformita con quanto richiesto dalla vigentemativa e nel rispetto delle strategie di business
approvate nonché dei principi generali sopra diésda Banca, nella gestione delle remunerazioni
dei soggetti rientranti nell'ambito di applicaziodelle Politiche di remunerazione, puo avvalersi
degli strumenti retributivi di seguito illustrati.

La remunerazione puo comprendere benefici monetabenefici non monetari (ivi inclusi,
eventualmente, strumenti finanziari quali, in paotare, azioni della Banca).

Per quanto concerne i benefici pensionistici eimglporti pattuiti in vista o in occasione della
conclusione anticipata del rapporto di lavoro oseemne anticipata dalla carica (c.d. "golden
parachute"), eventualmente riconosciuti, si comaitie remunerazione: (i) i benefici pensionistici
discrezionali, ovverosia quelli accordati a unaspaa 0 a gruppi limitati di personale, su base
individuale o discrezionale; (ii) i golden paradahuiconosciuti a titolo di patto di non concorremmza
nell'ambito di un accordo per la composizione da wontroversia attuale o potenziale, nonché
l'indennita di mancato preavviso, per 'ammontdre eccede quello determinato secondo quanto
stabilito dalle norme di legge e contrattuali tenpeo tempo vigenti. 8

Restano invece esclusi dall'ambito di applicazideke presenti Politiche di remunerazione ogni
forma di trattamento di fine rapporto stabilitoldalormativa generale in tema di rapporti di layoro
i diritti maturati ai sensi del sistema pensiomistiadottato per la generalita del personale e le
indennita di mancato preavviso nei limiti dell'amrtere determinato secondo quanto stabilito dalla

legge.

Ove riconosciute, sono considerate remunerazign@ @ecie, forme di remunerazione variabile)
le retribuzioni legate alla permanenza del persof@h. retention bonus), la cui corresponsione é
consentita solo ove rispetti le condizioni previstd riguardo, dalla normativa applicabile
(condizioni che attengono, in particolare, allasereza di motivate e documentate ragioni e alla
circostanza che tali remunerazioni abbiano durataup periodo di tempo predeterminato o fino a
un dato evento preventivamente individuato).

Non rilevano, invece, ai fini delle presenti Palite di remunerazione, i pagamenti o i benefici
marginali, eventualmente accordati al personaléase non discrezionale, che rientrano in una
politica generale della Banca e/o del Gruppo erae producono effetti sul piano degli incentivi
all'assunzione o al controllo dei rischi. A titadgemplificativo, rientra in tale categoria il premi
aziendale.

1.2 Differenti componenti della remunerazione

Nell'ambito degli strumenti retributivi sopra indivati, occorre distinguere tra quelli

gualificabili come remunerazione fissa e quelli dostituiscono, invece, forme di remunerazione
variabile.

1.2.1 Remunerazione Fissa

La remunerazione fissa riconosciuta al persondi@atizzata a retribuire, in maniera stabile, le
capacita e le competenze messe a disposizione'gsptetamento delle funzioni collegate alla
posizione ricoperta da ciascun soggetto e pegditangimento degli obiettivi assegnati alla relativ
posizione.
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La remunerazione fissa assume un ruolo fondameatg@ieeponderante nell'ambito del pacchetto
retributivo complessivo, con un duplice intento: da lato, quello di ridurre il pericolo di
comportamenti eccessivamente orientati al risahad;altro, quello di scoraggiare iniziative voéie
raggiungimento di risultati di breve periodo cherpbbero mettere a repentaglio la sostenibili e |
creazione di valore nel medio-lungo periodo. Nseti@ssa ottica, e previsto che la parte fissa della
remunerazione sia tale da consentire alla compeneariabile, ove prevista, di contrarsi
sensibilmente e, in casi estremi, anche di azzerarselazione ai risultati, corretti per i ris¢hi
effettivamente conseguiti, secondo i principi digfinel presente Regolamento.

Con riferimento al personale dipendente, la comptsnéssa comprende (i) la Retribuzione Annua
Lorda (RAL), che e composta da quanto previstoQiattratto Nazionale (CCNL), dal Contratto

Integrativo Aziendale (CIA), da eventuali "ad peram" (per tali intendendosi eventuali elementi
della retribuzione che possono essere concessngdle membro del personale in aggiunta al
minimo contrattuale) e da indennita connesse ausispecifiche nell'ambito dell'organizzazione
aziendale, nonché (ii) eventuali benefit, che possessere riconosciuti a tutto il personale
dipendente ovvero per categoria o per fascia derdipnti o per ruolo aziendale ricoperto e non
correlati ai risultati conseguiti.

In relazione agli Organi Aziendali, la componenissd e stabilita in conformita alle norme
civilistiche e statutarie applicabili, come spexatio nel successivo paragrafo 2.2.1.

1.2.2 Remunerazione Variabile

La Banca e, se del caso, le altre societa del Gruppssono riconoscere una remunerazione
variabile, volta ad incoraggiare coloro che la ppiscono al raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

L'attivazione del sistema incentivante, e, dundeepgazione di qualsiasi componente variabile
della remunerazione, € collegata al soddisfacimenétiminare e congiunto, di soglie minime di
accesso ("gate") volte a garantire il rispettondii¢i di stabilita patrimoniale e liquidita dellaBca,
nonché la compatibilita con i risultati aziendadild Banca medesima.

Piu in particolare, gli indicatori individuati quajate di accesso alla componente variabile della
remunerazione sono i seguenti:

- indicatore di solidita patrimoniale: Common Equliier 1 ("CET1") almeno pari al livello
individuato in sede di definizione del Risk Appetitiramework della Banca,;

- indicatore di liquidita operativa: Liquidity Cokege Ratio ("LCR") almeno pari al livello
individuato in sede di definizione del Risk Appetitframework della Banca,;

- indicatore economico-aziendale: risultato nettesgrcizio positivo.

Quando, per ciascun esercizio considerato, anchsala delle condizioni non sia rispettata, non si
procedera all'erogazione di alcuna componentehitgigella remunerazione.

La componente variabile della remunerazione, oegabile a fronte del superamento dei gate di
accesso sopra richiamati, € parametrata a indiaitperformance legati all'andamento della Banca
e del Gruppo (ben individuati, oggettivi e di imnadd valutazione), che possono prevedere una
combinazione di parametri quantitativi (finanziaiyjualitativi (non finanziari).

Tali indicatori sono declinati, a cura del Congglli Amministrazione, su base annuale (I'accrual
period e, dunque, pari ad un anno) e preventiva.

Il raggiungimento degli obiettivi predeterminatioggetto di verifica ex-post in sede di effettiva
erogazione della remunerazione. La responsabiiitéalé verifica € in capo al Consiglio di
Amministrazione.
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Il sistema appena descritto & volto a garantire l@mmontare complessivo della componente
variabile eventualmente prevista sia effettivamestgisposto solo se risulta sostenibile rispetto
alla situazione finanziaria della Banca e del Gouppnon limita la sua capacita di mantenere o
raggiungere un livello di patrimonializzazione adatp ai rischi assunti. A tale riguardo, assume,
infatti, particolare rilievo la circostanza che Verificarsi delle condizioni di erogabilita
(superamento dei gate) ed il raggiungimento ddgkttivi predefiniti siano oggetto di verifica ex-
post in sede di effettiva assegnazione della renaziene.

Il sistema definito tende, dunque, ad assicuraeslahremunerazione variabile sia corrisposta solo
se idonea a riflettere i livelli di performance ldeBanca al netto dei rischi effettivamente assanti
conseguiti. Ove prevista, la remunerazione vamabilsottoposta a meccanismi di correzione ex
post — claw-back — che prevedano la restituziontuttio o parte della remunerazione variabile
percepita, nel caso in cui il soggetto si rend@paasabile di comportamenti dolosi o gravemente
colposi che arrechino un danno alla Banca.

Non é prevista l'attribuzione di alcuna forma dntmerazione variabile garantita ad eccezione di
eventuali forme di remunerazione variabile garareitnmesse dalle disposizioni normative tempo
per tempo applicabili, alle condizioni e nei lindtalle stesse previste.

1.3 Rapporto tra remunerazione fissa e remuneraziomnabile

Ove riconosca una remunerazione varabile, la Ba@c#&enuta ad assicurare un corretto
bilanciamento di tale componente della remunera&zi@petto alla componente fissa. Il rapporto tra
la componente fissa e quella variabile eventualmeimtonosciuta deve essere determinato e
attentamente valutato in relazione alle caratiehst della Banca e delle diverse categorie di
personale.

Fatto salvo quanto previsto con specifico ed esausguardo agli eventuali compensi pattuiti in
vista 0 in occasione della conclusione anticipath ipporto o della carica e ai benefici
pensionistici discrezionali, il Gruppo stabiliscel timite del 20% l'incidenza della componente
variabile della remunerazione rispetto a quellagison riguardo a tutto il personale, ivi incluko i
Personale piu rilevante.

1.4 Conclusione del rapporto di lavoro o cessazionkdalrica e trattamenti pensionistici

| compensi di cui al presente punto costituiscamrme di remunerazione variabile, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa di riferimento.

Con specifico riguardo alle modalita di computo ldeyentuali golden parachute ai fini della
verifica del rispetto del rapporto variabile/fissmvano applicazione le disposizioni dettate dalle
previsioni normative tempo per tempo applicabili.

Golden parachute

Con riguardo al Personale piu rilevante, gli evaliteompensi in vista o in occasione della
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o lpecessazione anticipata dalla carica sono, ove
pattuiti, sottoposti a logiche e principi analoghquelli previsti in relazione alla remunerazione
variabile (in particolare, con riguardo all'appligane degli specifici gate a cui € subordinata la
relativa erogazione). La misura degli stessi érdateata avendo a riferimento i criteri previsti dal
CCNL Dirigenti Credito tempo per tempo vigente caferimento all'indennita supplementare
(tenendo conto, tra gli altri, anche di parametralgil ruolo ricoperto, I'anzianita di servizioc®)

ed in ogni caso non potra superare I'ammontare lemsigo di 3 annualita della remunerazione
fissa. Tali compensi sono inoltre assoggettati alkdesime regole (in particolare, in termini di
erogazione parziale in azioni della Banca, pagameéifterito e sottoposizione a meccanismi di
claw-back) previste con riguardo alla remuneraziaréabile del Personale piu rilevante.
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Benefici pensionistici discrezionali

| benefici pensionistici discrezionali eventualneemirevisti a favore del Personale piu rilevante
sono riconosciuti tenendo conto della situaziorenemica della Banca, nonché dei rischi a lungo
termine assunti dal personale, secondo principrecttiecon quanto previsto con riferimento alla

eventuale componente variabile della remunerazilaneconoscere al personale piu rilevante e nel
rispetto dei criteri previsti dalle disposizionirntative tempo per tempo applicabili.

Deroghe

| principi e le regole di cui al presente puntogmm® non trovare applicazione nelle ipotesi e alle
condizioni espressamente previste dalle disposin@mative tempo per tempo applicabili.

1.5Individuazione del Personale piu rilevante

Ai fini dell'individuazione del perimetro di appézione delle disposizioni dedicate al solo
Personale piu rilevante e stata svolta una ricagmézpuntuale delle funzioni aziendali, allo scopo
di valutarne la rilevanza sulla base dei criteramfitativi e qualitativi recati dal Regolamento
604/2014.

Nell'ambito delle analisi condotte sulla base diéeg qualitativi, la Banca ha adottato un appiocc

prudenziale e ha incluso nel perimetro del Persomall rilevante (oltre, naturalmente, ai
componenti dell'organo amministrativo e dell'orgagio controllo, alla direzione generale, ai
responsabili delle funzioni di controllo internoaé responsabile del personale) tutti i soggetti
responsabili delle principali linee di business r{&a e Settori) e funzioni che riportano

direttamente al Consiglio di amministrazione.

La tabella che segue reca puntuale indicazione énga) per ruolo) del personale individuato quale
Personale piu rilevante.

Banca Agricola Popolare di
Ragusa 5.C.p.A.

Finsud Sim S.p.A. Immuokiliare Agricola

Popolare di Ragusa S.r.l.

Categoria generale

Soggett individuati per

Soggetti individuati per

Soggetti individuati per

Chrgani aziendali

ruolo ruclo ruolo
M. 11 membri H. 4 membri M. 3 membri
del Consiglio di del Consiglio di del Consiglio di

Amministrazione
M. 3 membr del
Collegio Sindacale

Amministrazione
M. 3 membri del
Collegio Sindacale

Amministrazione
M. 1 membro del
Collegio Sindacale

Alta dirigenza

M. 1 Direttore
Generale
M. 2 Vice Diretton
Generali

M. 1 Direttore
Generale

Responsabili delle Funzioni di

M. 1 Responsabile
della Funzione di
Compliance e Risk
Management
M. 1 Responsakbile

controlle e della Funzione ) )
. della Funzione di
rsorse umane _
Intermal Audit
M.1 Responsabile
della Funzione Risorse
Umane
Responsabili  delle  principali M. & Responsabili dei M.1 Responsabile

linee di business e funzioni che
riporiano direttamenta al
Consiglio di Amministrazione

Servizi e Setton della
Banca

Area Amministrazione
ed Organizzazione

Ulteriore personale  individuato
sulla base dei criten quantitativi
previsti dal Regolamento
504/2014
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Il processo di valutazione viene rinnovato con oadealmeno annuale da parte del Consiglio di
Amministrazione della Banca, al fine di individuageentuali variazioni nella composizione del
Personale piu rilevante.

Ove vengano rilevate variazioni, il documento rititigo allegato alle presenti Politiche di
remunerazione sara oggetto di tempestivo aggiorneanéddeguata informativa al riguardo sara
fornita all’Assemblea dei Soci in occasione dddlimativa ex-post di cui al successivo paragrafo 3.

2. Criteri di attribuzione della remunerazione
2.1 Criteri applicabili a tutto il personale

La remunerazione del personale prevede sempre amgponente fissa e pud eventualmente
prevedere una componente variabile.

L'indirizzo del Gruppo e quello di attribuire prémaza alla componente fissa della remunerazione.
La preponderanza della parte fissa rispetto a auedlriabile &€ volta ad evitare criteri di
remunerazione basati su un'ottica di breve peri@dsjcurando un corretto bilanciamento tra

obiettivi di breve e politiche di gestione del hgx definite nel medio-lungo periodo.

Ove prevista, la determinazione della remunerazi@@bile € fondata su criteri di performance,
che devono essere puntualmente individuati (ex}aaerispetto dei principi generali stabiliti dall
presenti Politiche di remunerazione e che devanparticolare:

- riguardare la creazione di valore con riferimeaitdiversi ambiti dell'attivita aziendale;
- essere per quanto possibile oggettivi e agevdenmisurabili ex post;

- avere riguardo sia ai risultati personali, siasiltati della Banca e/o del Gruppo;

- tenere in considerazione un periodo di durataapato.

Ove prevista, la remunerazione variabile dei coreptindelle funzioni aziendali di controllo &
assoggettata alle disposizioni normative tempo teempo applicabili. Piu in particolare, tale
remunerazione non € basata su parametri collegaiswdtati conseguiti dalle aree soggette a
controllo ma, piuttosto, ad obiettivi di sosteniidilaziendale e di conformita normativa.

Fermo restando quanto previsto dal successivo @dma@.2 con riguardo alla remunerazione
variabile eventualmente riconosciuta al Personale ndevante, in caso di erogazione di
remunerazione variabile dovranno essere previsteisole di claw-back — opportunamente
formalizzate — che coprano casi di comportameatidolenti o di colpa grave del personale.

Il compenso riconosciuto ad eventuali collaboratesterni della Banca sara determinato in
considerazione dell'utilita ricavata dalla BancH'atsivita prestata dal collaboratore, tenendotoon
dei livelli di compenso che offre il mercato e,agni caso, secondo logiche coerenti con quelle
previste con riguardo al personale della Banca.

2.2 Criteri applicabili al Personale piu rilevante

2.2.1 Organi con funzione di supervisione stratega; gestione e controllo
Consiglio di Amministrazione

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta compenso annuo, stabilito in misura fissa
dall'’Assemblea dei Soci. A ciascun Amministratorgcénosciuto il rimborso delle spese sostenute
in ragione dell'incarico svolto. Il Consiglio dirdministrazione stabilisce, sempre in misura fissa,
sentito il parere del Collegio Sindacale, la renmam®ne ulteriore degli Amministratori che
ricoprono cariche particolari previste dallo Stat(ivi inclusa, la partecipazione a Comitati). Tale
remunerazione dovra essere commisurata alle reslpitites e ai compiti attribuiti, nonché alla
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frequenza delle riunioni. Qualora nominati, gli Amistratori con specifiche deleghe esecutive e,
in particolare, 'Amministratore Delegato, potranegsere destinatari di una remunerazione
variabile, determinata dal Consiglio di Amminisica® in conformita ai principi individuati nel
presente documento (si veda successivo paragai).2.

Collegio Sindacale

Ai membri del Collegio Sindacale spetta un compersmuo, stabilito in misura fissa
dall'’Assemblea dei Soci all'atto della nomina. Ascun Sindaco e riconosciuto il rimborso delle
spese sostenute in ragione dell'incarico svoltaegsun membro del Collegio Sindacale e attribuita
alcuna remunerazione variabile né alcun compensatbau strumenti finanziari.

2.2.2 Altro Personale piu rilevante

La remunerazione del Personale piu rilevante divedes componenti degli Organi con funzione di
supervisione strategica, gestione e controllo eRgaiponsabili delle funzioni aziendali di controllo
(I"Ulteriore Personale piu rilevante") € discigta dai rispettivi contratti di lavoro subordinai e
determinata dal Consiglio di Amministrazione

Tale remunerazione prevede anzitutto un compensoatlira fissa attraverso il quale vengono
remunerate le competenze manageriali e le profesidi® possedute nella copertura del ruolo
assegnato, al fine di garantire la continuita mariate e di perseguire efficaci politiche di equita
retributiva e di competitivita nei confronti del reato esterno.

Al fine di motivare adeguatamente la produttiviiatali soggetti, possono inoltre essere previste
forme di remunerazione variabile.

Ove prevista, la remunerazione variabile ricondscall'Ulteriore Personale piu rilevante e fondata
su criteri di performance che sono oggetto di pailete preventiva declinazione.

In considerazione dei rischi attuali o futuri cossieai diversi obiettivi prefissati e dei correlati
oneri in termini di costo del capitale impiegatadieliquidita necessaria, il pagamento di una
componente della remunerazione variabile eventugkngconosciuta all'Ulteriore Personale piu
rilevante e erogato in azioni della Banca; sondtiegprevisti meccanismi di differimento del
pagamento.

Piu in particolare, € previsto che:

- una percentuale della remunerazione variabilatexadmente erogata almeno pari a quella prevista
dalle disposizioni normative applicabili € corrispwin azioni della Banca, sulla base di un "piano
di compensi basato su strumenti finanziari" prevemente predisposto e approvato
dall'Assemblea dei Soci. Le azioni della Banca @gisate quale forma di remunerazione variabile
sono soggette a un divieto di vendita per un permoah inferiore a 6 mesi;

- il pagamento di una quota non inferiore al 20%adeemunerazione variabile complessiva e
soggetto ad un programma di pagamento differitadilrata di almeno 2 anni.

La quota differita & corrisposta con frequenza ateuTra la fine del periodo di valutazione e il
pagamento della prima tranche di remunerazionerdf intercorre in ogni caso un periodo non
inferiore ad un anno. L'importo della prima tranalieremunerazione differita non potra essere
superiore al 50% della quota differita.

2.2.3 Responsabili delle funzioni aziendali di cortllo

In conformita a quanto previsto dalle disposiziowirmative applicabili la remunerazione dei
Responsabili delle funzioni di controllo internodpprevedere una componente variabile.

In linea con il criterio generale dettato per tuttiomponenti delle funzioni aziendali di controllo
interno, la remunerazione variabile dei responsaltglle funzioni di controllo non e basata su

94



23R BANCA AGRICOLA
PILLAR Ill - INFORMATIVA AL PUBBLICO - 31/12/2019 POPOLARE DI RAGUSA

parametri collegati ai risultati conseguiti dalle@ soggette a controllo ma, piuttosto, ad obietiiv
sostenibilita aziendale e di conformita normativa.

3. Obblighi di informativa

Ai fini dell'informativa al pubblico, la Banca foiste, tramite il proprio sito web, le informazioni
previste dalle disposizioni normative tempo pergemapplicabili. Con riguardo all'informativa nei
confronti dell'Assemblea dei Soci, € previsto dh€ansiglio di Amministrazione, con frequenza
almeno annuale renda un'adeguata informativa gplikzione delle Politiche di remunerazione, in
linea con quanto previsto dalle disposizioni nomgatempo per tempo applicabili.

ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO DELLE POLITICHE E PRASSI Dl
REMUNERAZIONE E INCENTIVAZIONE NELL'ESERCIZIO 2019

Nel corso dellanno 2019, la politica retributivalld Banca, con riferimento agli organi di governo
aziendale, si é estrinsecata come segue:

- | compensi deiComponenti il Consiglio di Amministrazione sono stati erogati, nel
rispetto delle previsioni dello Statuto sociale,| dRegolamento, della delibera
dell’Assemblea dei soci del 28/04/2019 e dellaldeh del CdA del 16/05/2019.

- | compensi deiConsiglieri facenti parte del Comitato Esecutivosono stati erogati nel
rispetto delle previsioni dello Statuto sociale,| dRegolamento, della delibera
dell’Assemblea dei soci del 28/04/2019 e dellalseh del CdA del 16/05/2019.

- |1 compensi deConsiglieri facenti parte del Comitato Rischisono stati erogati nel rispetto
delle previsioni dello Statuto sociale, del Regataio, della delibera dellAssemblea dei
soci del 28/04/2019 e della delibera del CdA dé03&2019.

Tali compensi possono ritenersi coerenti con I'ajgmeenza di detti soggetti alla categoria del
“personale piu rilevante” della Banca, cosi coménde dal C.d.A della Banca nelle delibere al
riguardd®, con riferimento alla capacita degli stessi diepoinfluenzare il profilo di rischio
complessivo della Banca nelle diverse e specifiaree di rischio cosi come delineate nelle
succitate disposizioni di vigilanza.

- | compensi dei componenti Collegio Sindacale liquidati dal Servizio Amministrativo,
sono stati erogati nelle misure stabilite dall’ &sdlea ordinaria della Banca; in particolare
tali compensi vengono erogati ai componenti dialettgano collegiale annualmente, in
misura fissa per il triennio di carica, corrispostidenaro e senza legame alcuno con il
raggiungimento di obiettivi aziendali.

Inoltre e relativamente ai componenti degli orgaredetti, si informa il Consiglio che, sebbene

previste dal Regolamento, nel corso del 2019, rmmo sstate attivate, né sono state erogate,
remunerazioni direttamente legate al raggiungimelatspecifici obiettivi, né compensi basati su

strumenti finanziari.

Con riferimento ai Responsabili delleunzioni di controllo, si informa il Consiglio che le
retribuzioni agli stessi erogate sono state quadiBnite dal Consiglio di Amministrazione, nel
rispetto delle previsioni contrattuali tempo penp® intervenute, nonché delle eventuali pattuizioni
individuali. Inoltre e relativamente a detti Respahili, sebbene previste dal Regolamento, nel

15 Da ultimo, delibera del CdA del 21/03/2019.
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corso del 2019, non sono state attivate, né s@ie stogate, remunerazioni direttamente legate al
raggiungimento di specifici obiettivi, né compehasati su strumenti finanziari.

Per quanto attiene ai componenti Darezione Generale (Direttore Generale e Vice Direttori
Generali), le retribuzioni agli stessi erogate sostate quelle definite dal Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto delle previsioni aatituali tempo per tempo intervenute, nonché
delle eventuali pattuizioni individuali. Per i coomenti la Direzione Generale, sebbene previste dal
Regolamento, nel corso del 2019 non sono stateasdfi né sono state erogate, remunerazioni
direttamente legate al raggiungimento di specib@biettivi, né compensi basati su strumenti
finanziari.

Le retribuzioni erogate d@ersonale dipendentéhanno rispettato le previsioni del vigente Ccnl di
settore e del C.I.A., nonché le eventuali pattuiziodividuali.

Gli inquadramenti riconosciuti - sia contrattudhiecdi merito - sono in linea con le previsioni del

Regolamento e con le norme contrattuali che regolian materia; in generale, i trattamenti

retributivi corrisposti al Personale hanno confelomaer posizioni di responsabilita e complessita
assimilabili, la tendenziale corrispondenza deltred trattamento complessivo.

Con riferimento al premio aziendale, di cui allt.a8 del Ccnl di settore del 31 marzo 2015 ed all’
art. 9 del Contratto Integrativo Aziendale del 222008, si significa che lo stesso nel corso del
2019 non é stato erogato, in ragione dei risutlidbilancio del 2018.

Si segnala che, con le competenze del mese di ma@dD, in forza della delibera assunta dal CdA
della Banca nella riunione del 16 maggio 2019 elpenotivazioni richiamate nella premessa di
detta delibera, e stata erogata - a titolo di w@muim - una somma riparametrata ed erogata in
conformita alle regole previste dall’ art. 9 delnfatto Integrativo Aziendale. Tale erogazione ha
avuto un costo, comprensivo degli oneri a caricaddadi € 804.269,26. Al riguardo si richiama
'ultimo comma del paragrafo 1.1 del Regolameritdéon rilevano, invece, ai fini delle presenti
Politiche di remunerazione, i pagamenti ....... evdnteate accordati al personale su base non
discrezionale, che rientrano in una politica gerlerdella Banca ..... e che non producono effetti
sul piano degli incentivi all’ assunzione o al caliio dei rischi. A titolo esemplificativo, rientria

tale categoria il premio aziendale”.

Anche per il Personale dipendente, sebbene predésteegolamento, nel corso del 2019, non sono
state attivate, né sono state erogate, forme dbueione incentivante collegate al raggiungimento
di specifici obiettivi aziendali o compensi basatistrumenti finanziari.

Con riferimento ai Collaboratori Esterni, i compieagli stessi liquidati sono stati in linea con le
previsioni del paragrafo 2.1 del Regolamento inematdi politiche di remunerazioreenon sono
legati al raggiungimento di obiettivi o risultata gharte della Banca e sono altresi tutti determinat
secondo regole di mercato.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, si pu@raffare che la politica retributiva della Banca e
delle sue controllate Finsud e lapr, per 'anno®€@%ulta essere in linea con le disposizioni degli
organi di vigilanza, dello Statuto sociale e coegolamenti e le delibere aziendali in materia.
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Informativa quantitativa

La tabella che segue mette a raffronto le erogazmmisposte ai dipendenti della Banca nel 2018 e
nel 2019, confrontate con i dati medi del settasalito del 2018 (ultimi dati disponibili) sviluppat
da ABI e riferiti sia al totale del settore che la@alle ‘banche piccol& nel cui ambito rientra la
nostra Banca in base alla classificazione fatth Alssociazione Bancaria Italiana.

Erogazioni corrisposte a qualsiasi titolo

Settore credito Banche Baor valori
Categorie di personale 2018 Piccole 2018 m: di 2019
(fonte ABI) (fonte ABI)
Totale € 56.357 € 50.531 € 51.881 € 52.276
Dirigenti € 204.813 € 188.575 € 170.861 €171.918
Quadri Direttivi € 66.933 € 63.592 € 65.037 € 64.926
Aree Professional € 42.881 € 38.353 € 43.052 € 43.154
EROGAZIONI CORRISPOSTE A QUALSIASI TITOLO PER UNITA' STANDARD DI LAVORO DIPENDENTE
(distinte per categoria contrattuale)
=
€ 200.000 —
€ 180.000 S
€ 160.000 O Settore credito 2018
(fonte ABI)
€ 140.000
€ 120.000 - oBanche Piccole 2018
(fonte ABI)
€ 100.000
€ 80.000 = Bapr valori
medi 2018
€60.000 -
€ 40.000 I . Bapr valori
€20.000 med 2019
€0 .
Totale Dirigenti Quadri Diretfivi Aree Professionali
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Con riferimento ai dati aggregati sulle remunerazegrogate nell’ anno 2019, ripartite per aree di
attivita, la situazione e quella rappresentataartalbella che segue.

EROGAZIONI CORRISPOSTE A QUALSIASI TITOLO
DISTINTE PER AREE DI ATTIVITA'
AeA D1 ATTITA[MPOSTOCORRISPOSTO | PENDENTIAL
Corporate Center (a) | € 6.287.080,02 101
Area Commerciale (b)| € 36.479.427,23 718
Finanza/ Tesoreria (c) | € 253.252,32 6
Distaccati Finsud € 81.594,72 1
TOTALI € 43.101.354,28 826

[(a) - Funzioni Centrali e di Governo |

(b) - Filiali e quota parte delle Funzioni Centrali di supporto dell' attivita di
Business

l(c) - Quota parte del Settore Finanza dedita ad attivita di Business \
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Con riferimento ai dati aggregati sulle remunerazerogate nell’anno 2019 ripartite tra le varie
categorie del “personale piu rilevante” della Bana®me individuato dal Consiglio di
Amministrazione nelle delibere a riguardo, la siioae, con riferimento all’ esercizio 2019, e
guella rappresentata nella tabella che segue.

Erogazioni corrisposte a qualsiasi titolo al "persoale piu rilevante” della Banca - erogazioni
2019

TOTALE DEGLI INTERESSATI NEL MESE DI CUL:
TOTALE Retribuzione
EROGATO variabile
CATEGORIA GIFIM|IA|M|G|L |A|S|O|N|D (Premio NOTE
Aziendale)
A | AMMINISTRATORI 11 12| 11} 17§ 11 11 21p 11 11 11 p1 1&500.000,00 --------- (A)
COMPONENTI 3
B DIREZIONE GENERALE 3|8 |3 |3|38|3/3 333 233  froroeeoes @
€ 724.464,39
c RestpolTsablllfunzmnldl sololalal2l2l 33 3 3 3 3 | ......... (1)
controllo €267.137,44
Altri Responsabili di
D | settore/Servizio ryry 7|88 08 8.8 8.8 0 Jereroeoes @
€ 905.261,50
TOTALI €2.396.863,33 |---------

NOTE: (A) - | valori esposti sono conseguenti eedatinazioni CdA del 16/05/2019

NOTE: (1) - I valori esposti comprendono tutto cquaniferito alla retribuzione lorda corrente
erogata dalla Banca; sono escluse somme eventual@@gate ad altro titolo da FINSUD / IAPR

Nell' anno 2019 sono stati sostenuti costi a tithiltrattamento di fine rapporto pari a complessivi
€. 227.050,33 (di cui €. 146.397,67 precedentemeatsati al Fondo Tesoreria Inps) che hanno
interessato n. 1 beneficiario. (indicazione resenéarito alle disposizioni di vigilanza in materia d
politiche e prassi di remunerazione e incentivazinelle banche e nei gruppi bancari, parte prima -
titolo IV - cap. 2 - sezione Il - paragrafo 1).
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Erogazioni corrisposte a qualsiasi titolo al "persoale piu rilevante" delle societa controllate —
FINSUD e IAPR -erogazioni 2019.

FINSUD
TOTALE DEGLI INTERESSATI NEL MESE DI CUL:
TOTALE Retribuzione
EROGATO variabile
CATEGORIA G|F|IM|A|M|G|L [A|S|O|N|D ; NOTE
(Premio
Aziendale)
A | AMMINISTRATORI 5| 4| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 3| 3| 3 €32.17808 7~ (1)
COMPONENTI
B |DIREZIONE | | | (0 VUV !t e
GENERALE 1|2 a1} 2| af 2|2} 1]1] 1] 1] €311.488,
Responsabile area
C | Amministrazioneed | [ | | | | | | { | | | | eeeee----
Organizzazione 1( 1| 1| 1| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1 € 124.972,34
TOTALI €468.638,58---------

NOTE: (1) - | valori esposti comprendono tutto gieanferito ai compensi erogati da Finsud; sono
escluse somme eventualmente erogate ad altro tiedla Capogruppo.

IAPR
TOTALE DEGLI INTERESSATI NEL MESE DI CUI:
TOTALE Retribuzione
EROGATO variabile
CATEGORIA G|F|M|AM|G|L |A|S|O|N D : NOTE
(Premio
Aziendale)
A | AMMINISTRATORI 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| €24000000 """ 1)
Di cui
C | PRESIDENTECDA | | ( {0V 0V 0V U 1V Vv | mmmmmmm=-
1) 1) 1 1| 21| 1} 21| 1| 1| 1| 1| 1 € 12.000,00
TOTALI €24.000,0Q0---------

NOTE: (1) - | valori esposti comprendono tutto queariferito ai compensi erogati da IAPR; sono
escluse somme eventualmente erogate ad altro titdl@ Capogruppo.
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Remunerazione complessiva del Presidente dell’Orgarcon Funzione di Supervisione
Strategica e di ciascun membro dell’Organo con Funane di Gestione, del Direttore Generale
e dei Vice Direttori Generali - erogazioni 2019.

Compensi annuo per | Compenso complessivo
Nome e Cognome Carica Compenso annuo cariche particolari lordo
Arturo Schinina Presidente C.d.A. 100.000,00 €
Consigliere 30.000,00 € € 130.000,00
V.Presidente C.d.A.
Carmelo Arezzo Presidente Comitato Rischi 30.600,00 €
Consigliere 30.000,00 € € 60.600,00
. Membro Comitato Esecutivo 4.800,00 €
Bruno Canzonieri
Consigliere 30.000,00 € € 34.800,00
Membro Comitato Esecutivo 4.800,00 €
Santo Cutrone
Consigliere 30.000,00 € € 34.800,00
Membro Comitato Esecutivo 4.800,00 €
Leone La Ferla
Consigliere 30.000,00 € € 34.800,00
. Presidente Comitato Esecuti 10.600,00 €
Antonella Leggio
Consigliere 30.000,00 € € 40.600,00
. Membro Comitato Esecutivo 4.800,00 €
Giuseppe Guastella
Consigliere 30.000,00 € € 34.800,00
_ Membro Comitato Rischi 4.800,00 €
Angelo Firrito
Consigliere 30.000,00 € € 34.800,00
. . Membro Comitato Rischi 4.800,00 €
Giuseppe Manenti
Consigliere 30.000,00 € € 34.800,00
Gaetana lacono Consigliere 30.000,00 € € 30.000,00
Paolo Bonaccorso Consigliere 30.000,00 € € 30.000,00
Nome e Cognome Ruolo Periodo in cui & stata ricoperto il ruolo Rz HEse DTk

corrisposta anno 2019

Saverio Continella

Direttore Generale

01/12/2019 — 31/12/2019

€ 370.000,02

Gaetano Cartia

Vice Direttore Generale

01/12/2019 — 31/12/2019

€ 177.976,24

Marco Canzonieri

Vice Direttore Generale

01/12/2019 — 31/12/2019

€ 176.488,13
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18. Leva finanziaria (art. 451 CRR)

Informativa qualitativa

Per rischio di Leva Finanziaria eccessiva si ingefildrischio che un livello di indebitamento
particolarmente elevato rispetto alla dotazionmédzzi propri renda la Banca vulnerabile, rendendo
necessaria I'adozione di misure correttive al pmgmano industriale, compresa la vendita di
attivita con contabilizzazione di perdite che pbbero comportare rettifiche di valore anche sulle
restanti attivita.

Con la regolamentazione prudenziale di Basilea 8tado introdotto il coefficiente di Leva
Finanziaria Leverage Ratip calcolato, ai sensi dell’articolo 429 del CRRiabtp rapporto tra il
Capitale di Classe 1 e l'esposizione complessivéa dganca, quest’ultima intesa quale totale
dell'attivo (come da bilancio pubblicato), al nettbeventuali deduzioni di componenti operate sul
Capitale di Classe 1 e le esposizioni fuori bilanci

Le finalita delLeverage Rati@ono:

* Ridurre la crescita dell'indebitamento nel settoamcario in maniera graduale, senza creare
eccessivi problemi connessi con drastici processridizione dell’indebitamento che
potrebbero danneggiare il sistema economico e Zia&;

* Ridurre il rischio di un’eccessiva crescita delgd finanziaria, nel caso in cui 'aumento del
requisito patrimoniale risulta meno che proporzierfponderazione inferiore al 100%);

* Supplire a eventuali carenze o imperfezioni nei @llodhterni per la valutazione del rischio,
soprattutto di quelli sviluppati per prodotti firaari particolarmente complessi.
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Informativa quantitativa

Nelle tabelle sotto riportate viene illustrato idleolo del coefficiente di leva finanziaria al
31/12/2019, secondo le disposizioni previste ngJdRkamento (UE) n. 575/2013, cosi come ad oggi
modificato dall’Atto delegato (UE) 62/2015.

Riconciliazione tra il coefficiente di leva finanzaria e il bilancio pubblicato

valori in migliaiaia di euro
modello LRSum 31/12/2014
1 |Attivita totali come da bilancio pubblicato 4.287.865
Rettifica per i soggetti consolidati a fini contlabia esclusi dall'ambito del consolidamel
2 |regolamentare
(Rettifica per le attivita fiduciarie contabilizzain bilancio in base alla disciplina contabile bpgbile
ma escluse dalla misura dell'esposizione comp lasigV coefficiente di leva finanziaria a norma
3 |dellarticolo 429, paragrafo 13, del regolament&f. 575/2013)

Rettifica per gli strumenti finanziari derivati 24
5 |Rettifica per le operazioni di finanziamento tremitoli (SFT) 15
Rettifica per gli elementi fuori bilancio (convesae delle esposizioni fuori bilancio in impc
6 |equivalenti di credito) 136.721

(Rettifica per le esposizioni infragrupp o escluaktedmisura dell'esp osizione complessiva
coefficiente di leva finanziaria a norma dell’adlix 429, paragrafo 7, del regolamento (UE) n.
UE-69575/2013)

(Rettifica per le esposizioni escluse dalla migig#iesposizione complessiva del coefficiente dal
UE-6b|finanziaria a norma dell'articolo 429, paragrafg dél regolamento (UE) n. 575/2013) -

7 | Altre rettifiche 1.545
8 |Misura dell’esposizione complessiva del coefficiéa di leva finanziaria 4.426.170

Disaggregazione delle esposizioni in bilancio (easl derivati, SFT e esposizioni esentate)

valori in migliaiaia di euro

modello LRSpl 31/12/2019
UE-1 | Totale Esposizioni in bilancio (esclusi detiy&FT e esposizioni esentate), di cui: 4.289.41(Q
UE-2 | esposizioni nel portafoglio di negoziazione 12.085
UE-3 | esposizioni nel portafoglio bancario, di cui: 4.277.325
UE-4 obbligazioni garantite 0
UE-5 esposizioni trattate come emittenti sovrani 853.637|

esposizioni verso amministrazioni regionali, tfa multilaterali di sviluppo, organizzazion

UE-6 | internazionali e organismi del settore pubblico trattati come emittenti sovrani 24.889
UE-7 enti 124.747
UE-8 garantite da ipoteche su beni immobili 1.419.057
UE-9 esposizioni al dettaglio 819.268
UE-10| imprese 402.928
UE-11| esposizioni in stato di default 248.754
altre esposizioni (ad es. in strumenti di cdpjteartolarizzazioni e altre attivita diverse da
UE-12| crediti) 384.046

103



PILLAR Il — INFORMATIVA AL PUBBLICO — 31/12/2019

Informativa armonizzata sul coefficiente di leva fhanziaria

S7 BANCA AGRICOLA
POLARE DI RAGUSA

GRUPPO BANCARIO BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA

valoriin migliaiaia dieuro

Modello LRCom 31/12/201
1 Elementi in bilancio (esclusi derivati,SFT e attfiduciarie, ma comprese le 4.289.41
garanzie reali B
2 (Importi delle attivita dedotte nella determinam®alel capitale di classe 1)
3 Totale esposizione in bilancio (esclusi derivat§ FT e attivita fiduciarie) 4.289.41
Esposizioni su derivati
4 Costo di sostituzione associato a tutte le openasio derivati (al netto del margihe
di variazione in contante ammissibile)
5 M aggiorazioni per le potenziali esposizioni futassociate a tutte le operazioni su 24
derivati (metodo del valore di mercato)
UE-5a Esposizione calcolata secondo il metodo dglbsizione originaria
6 Lordizzazione delle garanzie reali fornite su datiige dedotte dalle attivita in
bilancio in base alla disciplina contabile applitab
7 (Deduzione dei crediti per il margine di variazioneontante fornito in operazion|
su derivati)
8 (Componente CCP esentata delle esposizioni da isggmze compensate per
conto del cliente)
9 Importo nozionale effettivo rettificato dei derivau crediti venduti
10 (Compensazioni nozionali effettive rettificate eldeione delle maggiorazioni per|i
derivati su crediti venduti)
11 Totale Esposizioni su derivati (somma delle righda 4 a 10) 24
Esposizioni su operazioni di finanziamento tramitetitoli
12 Attivita SFT lorde (senza rilevamento della comparisne) previa rettifica per le
operazioni contabilizzate come vendita
13 (Importi compensati risultanti dai debiti e crediticontante delle attivita SFT
lorde)
14 Esposizione al rischio di controparte per leva&tiSFT
UE-14a Deroga per SFT: esposizione al rischio di contraparsensi dell’articolo 429ter, 15
paragrafo 4, e dell'articolo 222 del regolament&) . 575/2013
15 Esposizioni su operazioni effettuate come agente
UE-15a (Componente CCP esentata delle esposizioni su 8fipensate per conto del
cliente)
16 Totale Esposizioni su operazioni di finanziamentoramite titoli (somma 15
delle righe da 12 a 15a)
Altre esposizioni fuori bilancio
17 Importo nozionale lordo delle esposizioni fuadlatcio 764.174
18 (Rettifica per conversione in importo equivaldittredito) -627.459
19 Totale Altre esposizioni fuori bilancio 136.721
(Espos.ni esentate a norma dell'articolo 429,paragfi 7 e 14, del regolamento (UE) n. 575/2013(in edri bilancio))
UE-19a
UE-19b 0
Capitale e misura dell'esposizione complessiva
20 Capitale di classe 1 - Transitorio 648.563
21 Misura dell'esposizione complessiva del coefficieatdi leva Finanziaria 4.426.17
(somma delle righe 3, 11, 16, 19, UE-19a e UE-19b) T
Coefficiente di leva finanziaria
22 Coefficiente leva finanziaria - Transitorio 14,653%
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19. Uso dei Metodi IRB per il Rischio di Credito (a  rt. 452 CRR)

Informazione qualitativa

Il Gruppo determina i requisiti patrimoniali perrischio di credito e controparte avvalendosi del
metodo standardizzato Per tutti i comparti previsti nell'ambito del mmdb standardizzato I'Istituto
ha deciso di avvalersi, ove disponibili, delle ahioni rilasciate dal’lECAIMoody's Investors
Service La Banca utilizza I'approccio per controparte.

20. Uso di tecniche di attenuazione del rischio di credito (art. 453
CRR)

Informativa qualitativa

TECHNICHE DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO DI CREDITO

La Banca acquisisce le garanzie tipiche dell’atiivili finanziamento, principalmente quelle di
natura personale e quelle di natura reale su inimobi

Le prime sono rappresentate soprattutto da fidemsgeneriche limitate e sono rilasciate, per la
guasi totalita, da privati il cui merito creditizmiene considerato di livello adeguato. Vengono
inoltre acquisite garanzie da intermediari finanzig@onfidi) e enti pubblici (Medio Credito
Centrale, ISMEA, fondo prima casa ecc.)

Al valore di stima delle garanzie reali vengono legapi degli scarti prudenziali commisurati alla
tipologia dei beni e degli strumenti di copertunegtati. Il grado di copertura € diversamente
strutturato a seconda che si tratti di operaziowe immobili residenziali o industriali.
Percentualmente modesto € il ricorso a garanziemesiliari.

Per quanto concerne il grado di concentrazioneeddiNerse forme di copertura, di seguito si
rappresentano le principali forme di garanzia z#dite (espresse in termini di esposizioni cre@itizi
verso clientela):

- Garanzie Reali: 78%, (rappresentate per il 70%padi@che su immobili, per lo 0,2% da titoli e
per il 7,8% da altre garanzie);

- Garanzie Personali: 22% (il 2,2% da parte diAHocieta finanziarie ed il restante 19,8% da
Altri soggetti)

Le societa del gruppo non effettuano operaziodienvati creditizi OTC.
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Informativa quantitativa

Rischi di credito e controparte: distribuzione delk esposizioni con tecniche di CRM per classi

regolamentari di attivita

Esposizione CRM ,Va"’“? .
Portafoglio netta Sostituzione sul'esposizione dell'esposizione
(-) Deflussi total] Afflussi totali (+)| ~ Coetto
040 090 100 150

051 - Amministrazioni centrali o banche centrali 853.637.253 0 194.616.959 1.048.254.212
052 - Enti 347.143.60(0 -198.034.634 0 149.108.966
053 - Amministrazioni regionali o autorita locali 82.475.824 0 0 82.475.824
056 - Banche multilaterali di sviluppo 0 0 0 0
057 - Organizzazioni internazionali 0 0 0 0
058 - Imprese 567.685.287 -30.462.860Q 0 537.222.427
059 - Esposizioni al dettaglio 1.251.920.563 -84.734.884 0 1.167.185.679
061 - Esposizioni sotto forma di quote o di azioni®IC| 14.642.758 0 0 14.642.754
062 - Esposizioni garantite da ipoteche su beni infitio| 1.443.055.262 -295.612 0] 1.442.759.65(
063 - Obbligazioni garantite 0 0 0 0
065 - Posizioni a rischio particolarmente elevato 22.955.691 0 0 22.955.691
156 - Organismi del settore pubblico 52.383.954 0 48.317 52.432.271
157 - Esposizioni verso enti e imprese con rating.& 0 0 0 0
158 - Esposizioni in default 272.237.559 -6.874.583 0 265.362.976
159 - Esposizioni in strumenti di capitale 51.712.736 0 0 51.712.736
185 - Altre Voci 137.265.84( 0 198.991.479 336.257.319
Totale 5.097.116.327 -320.402.573 393.656.755 5.170.370.509
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Esposizioni creditizie verso clientela per cassafeori bilancio garantite

. . Garanzie personali (2)
Garanzie reali (1) — = v
Derivati su crediti Crediti di firma
Altri derivati
Esposizione| Esposizione| Totale
lorda netta - | Immobili Altre e - Altre ] 1)+(2)
I:n?tgkc)lr:le Leasing | Titoli | garanzie| CLN | Controparti Altre 1 i Ammdglslti::e;]zelom Banche| societa st/;ltrletti
P finanziario reali centrali | Banche| societa soggetti P finanziarie | 5°99
finanziarie

1. Esposizioni
creditizie per cassa 2.727.641] 2.586.976 1.718.712 - | 3.818| 193.833 117.026 830 53.399| 486.323| 2.573.941
garantite:
1.1 totalmente garantif 2.672.452 2.537.220 1.713.583 - | 3.565| 190.620 99.735 793 51.546| 477.369| 2.537.211

- di cui deteriorate 324.076 200.853| 155.213] - 215 655 5.216 23 10.363| 29.168| 200.853
1.2 parzialmente 55.189 49.756|  5.129 - | 253 3213 17.291 37 1.853| 8.954| 36.730
garantite

- di cui deteriorate 11.488 6.337 471 - 253 8 891 - 522 3.149 5.294

2. Esposizioni
creditizie "fuori 371.259 370.806 23.281 - | 1.612 5.914 7.435 50 6.409| 315.119] 359.819
bilancio" garantite:
2.1 totalmente garantif 348.560 348.111] 23.102 - | 1.315 4,788 3.985 45 5.663| 309.015| 347.913

- di cui deteriorate 6.148 5.868 560 - 105 115 - - 409| 4.679 5.868
2.2 parzialmente 22.700 22.694 178 -] 207 1125 3.450 5 746| 6.104| 11.906
garantite

- di cui deteriorate 639 639 - - - - 15 - 4 563 581
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21. Dichiarazione del Presidente del Consiglio di A mministrazione ai
sensi dell'art. 435, lettere e) ed f) del Regolamen to UE 575/2013

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione,ldara ai sensi dell’art. 435 comma 1, lettere e) ed
f) del Regolamento 575/2013 (CRR) che:

» | sistemi di gestione dei rischi messi in atto alddanca Agricola Popolare di Ragusa e
descritti nell'lInformativa al Pubblico al 31 diceneb2019 — Pillar Ill, sono in linea con |l
profilo e la strategia della Banca;

* nel suddetto documento, sono rappresentati ilpdbfrischio complessivo della Banca e
che gli stessi sono coerenti e raccordati cornrédegiia aziendale.

Ragusa, 28/07/2020
Il Presidente

F.to Dott. Arturo Schinina
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22. Informativa al pubblico stato per stato (countr  y by country
reporting) con riferimento alla situazione al 31 di  cembre 2019 ai
sensi delle disposizioni di vigilanza per le banche circolare banca
d’ltalia n. 285/2013 — parte prima — titolo Ill — ¢  apitolo 2

A) DENOMINAZIONE DELLA SOCIETA E NATURA DELL'ATTIVI  TA

Il Gruppo Banca Agricola Popolare di Ragusa e catgda:
» la Capogruppo Banca Agricola Popolare di Ragusa;

* le Controllate FinSud Sim Spa e la societa denadmitlanmobiliare Agricola Popolare di
Ragusa s.r.l.”;

Piu analiticamente, la Capogruppo del Gruppo Banddanca Agricola Popolare di Ragusa, € la
Banca Agricola Popolare di Ragusa, con sede legdkagusa, Viale Europa 65, societa iscritta al
n. 5036.9 dell’Albo dei Gruppi Bancari dal 6 giugh®97.

La FinSud SIM SpA ha sede legale in Milano, Via mpp 2, societa iscritta all’albo della Consob
n.46 (delibera di iscrizione n°11761 del 22/12/1988 & autorizzata allo svolgimento dei seguenti
servizi:

* negoziazione per conto proprio di strumenti finanzi

» esecuzione di ordini per conto dei clienti;

» gestione di portafogli (costituisce la principatéta);

* ricezione e trasmissione di ordini; consulenza &tama di investimenti;

» custodia e amministrazione dei titoli azionari ragt sui mercati regolamentati italiani.

L’altra societa appartenente al Gruppo denominbtarfobiliare Agricola Popolare di Ragusa” ha
la forma giudica di una s.r.I unipersonale, e sgadfivita ausiliari e/o strumentali a quelle della
societa Capogruppo, ai fini della tutela del valdee crediti vantati dalla Banca e del recuperdideg
stessi, nonché ai fini del conseguimento di un poogantaggio economico.

Ai sensi dell'art. 3 dello Statuto Sociale, la Bartta per oggetto la raccolta del risparmio e
I'esercizio del credito, nelle sue varie forme,ttanei confronti dei propri Soci, quanto dei non
Soci, ispirandosi ai principi tradizionali del credpopolare. A tal fine la Societa presta speciale
attenzione al territorio, ove € presente tramiterlgpria rete distributiva, con particolare riguard
alle piccole e medie imprese e a quelle cooperalivaderenza alle proprie finalita istituzionali |
Societa accorda ai clienti soci agevolazioni inreedalla fruizione di specifici servizi.

La Societa puo compiere, con I'osservanza dellgagigioni vigenti, tutte le operazioni ed i servizi
bancari e finanziari consentiti, nonché ogni atipgerazione strumentale o comungue connessa al
raggiungimento dello scopo sociale. Puo costiteigestire fondi pensione aperti, nei limiti e cen |
modalita previste dalla normativa in ogni tempoevitg.

La Banca opera attraverso 85 filiali in Sicilia Maano.
Il Gruppo Banca Agricola Popolare di Ragusa non énisediato al di fuori dello Stato italiano.
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B) FATTURATO

Il dato corrisponde al valore del margine di intedhazione di cui alla voce 120 del Conto
Economico Consolidato di bilancio al 31 dicembré2@spresso in migliaia di euro:

VOCi 31/12/2019

Margine d’intermediazione 142.684

C) NUMERO DI DIPENDENTI SU BASE EQUIVALENTE A TEMPO PIENO

Il dato corrisponde al rapporto tra monte ore lat®icomplessivamene da tutti dipendenti, esclusi
gli straordinari, e il totale annuo previsto cottiralemente per un dipendente assunto a tempo
pieno.

Monte ore lavorate complessivaimerel 2019 = 1.284.47667,43
Totale annuo ore previste contrattualemente pamndipnte a tempo pieno 1.920

D) UTILE O PERDITA PRIMA DELLE IMPOSTE

La Voce “utile/perdita prima delle imposte” & daeimdersi come la somma delle Voci 290 “Utile
(perdita) dell’operativita corrente al lordo delilmposte” e 320 “Utile (Perdita) delle attivita
operative cessate al netto delle imposte” di ca@@onomico consolidato, espressa in migliaia di
euro.

VOCi 31/12/2019

Utile (perdita)della operativita corrente al lordelle imposte 14.15y

E) IMPOSTE SULL'UTILE O SULLA PERDITA

Il dato si riferisce alla Voce 300 “Imposte sul déd dell’esercizio dell'operativita corrente” del
conto economico consolidato, espresso in migliagucb.

VOCi 31/12/2019

Imposte sul reddito dell’esercizio dell'operativdarrente -4.558

F) CONTRIBUTI PUBBLICI RICEVUTI

Il Gruppo non ha ricevuto nel 2019 contributi dal@ministrazioni Pubbliche.
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